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RESUMO

O presente trabalho busca identificar e analisar a aplicacdo do aviso-prévio proporcional nos
contratos de trabalho, trazida pela lei 12.506/11, para isso, séo destacados o surgimento do
aviso-prévio no Brasil, trazendo conceitos e criticas realizadas por doutrinadores, bem como a
aplicacdo do aludido tema na seara trabalhista. O aviso-prévio cumprido e o indenizado séo
situacGes comuns no dia a dia do empregador e do colaborador, com mais veeméncia naquele,
por este motivo o tema é téo relevante para a sociedade, desbravé-lo é uma forma de transmitir
informacdes relevantes ao cotidiano, as quais devem ser observadas por ambas as partes da
relagdo trabalhista. A Lei 12.506 entrou em vigor em 11 de outubro de 2011, e significou um
avanco para a relacdo trabalhista, haja vista ter incluido o que a doutrina chama de: principio
da ndo surpresa. Neste sentido, é de grande valia, a analise do presente tema para que haja
conhecimento dos meétodos, vantagens e facilidades que a instituicdo do aviso-prévio
proporcional trouxe. Para este estudo foi utilizada a metodologia bibliogréfica, com abordagem
qualitativa, método hipotéticodedutivo através de embasamento em artigos e sumulas.

Palavras chave: Aviso-Prévio Proporcional. Lei 12.506/11. Principio da Nao Surpresa. Seara
Trabalhista.
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ABSTRACT

The present work seeks to identify and analyze the application of proportional notice in
employment contracts, brought by law 12.506/11, for this, the emergence of the notice-notice
in Brazil is highlighted, bringing concepts and criticisms made by indoctrinators, as well as the
application of the alluded theme in the labor field. The prior notice fulfilled and the indemnified
are common situations in the day-to-day of the employer and the employee, with more
vehemence in that, for this reason the theme is so relevant to society, disbraging it is a way of
transmitting information relevant to daily life, which must be observed by both parties of the
labor relationship. Law 12,506 entered into force on October 11, 2011, and meant an advance
for the labor relationship, since it included what the doctrine calls: principle of not surprise. In
this sense, it is of great value, the analysis of this theme so that there is knowledge of the
methods, advantages, and facilities that the institution of proportional notice brought. For this
study, the bibliographic methodology was used, with a qualitative approach, hypothetical-
deductive method through basement in articles and summations.

Keywords: Law 12.506/11. Labor Seara. Principle of Not Surprise. Proportional Notice.
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INTRODUCAO

O presente trabalho, inicialmente, tem o propoésito de fazer um aprofundamento de
como 0 aviso-prévio teve origem, bem como sua evolugdo, passando pelo Direito Comercial
(1850), Direito Civil (ao se tratar da notificacdo, pré-aviso, a fim de rescindo o contrato de
locacdo), e ainda na seara trabalhista, que se expressam para além do marco legal que lhe serve
de referéncia, e sua evolugdo nos ultimos anos no Brasil. Ocorre que o universo trabalhista é
extremamente volatil, muito por conta das inUmeras leis, decretos, simulas, jurisprudéncias e
demais positivacGes constantes nessa aludida universalidade legal da esfera trabalhista.
Ressalta-se ainda que a sociedade esta migrando para a era digital, por conta da pandemia do
COVID-19, e o direito trabalhista foi obrigado a se adequar as regras sanitarias e a aplicacao
de dispositivos digitais para atender as demandas, 0 que demonstra toda essa velocidade de
evolucdo em que 0 dmbito judicial tem que se adequar dia a dia.

No primeiro capitulo, para melhor elucidar sobre o tema, se faz necessaria uma analise
pormenorizada sobre o historico e a evolucdo do Direito do Trabalho, trazendo conceitos,
aspectos constitucionais, pairando sobre as fungdes em que o Direito Trabalhista necessita para
gue ndo haja uma perca na qualidade da relagcdo entre empregador e empregado, trazendo as
modalidades de contratos trabalhistas mais comuns, as quais devem possuir 0 aviso-prévio para
as ambas da relacdo empregaticia, o que é de extrema relevancia para o presente trabalho.

No segundo capitulo estdo disciplinados pontos relevantes para facilitar o
entendimento do que se trata o aviso-prévio, desde seu surgimento fora do direito do trabalho,
nas relacdes de emprego, suas modificagcbes com o decorrer do tempo, previsao constitucional,
conceito, finalidade, natureza juridica, cabimento, tipos de aviso previo e seus efeitos.

Posteriormente, no terceiro capitulo, seré elucidado sobre o0 aviso-prévio proporcional,
o0 qual podera ser compensado ou indenizado, e sua importancia no auxilio ao colaborador que
sera desligado da empresa atual, até o novo emprego, impedindo que ele ndo seja pego de

surpresa, 0 que pode acarretar em uma cascata de problemas pessoais, ainda mais nesse
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momento de pandemia, onde varias empresas sofreram com a crise econdmica, auséncia de
matéria prima, equipamentos e etc., dando um prazo ao colaborador para que busque e se
prepare para um novo emprego. No que tange ao empregador, o aviso do desligamento realizado
pelo colaborar € uma forma de que o contratante tem de reajustar toda sua logistica,
principalmente quando esse colaborador € um pilar dentro da empresa, ou seja, que sabe 0s
procedimentos, técnicas e demais fungdes que alicerceiam o bom andamento da atividade do
empregador, dando tempo para que ele possa repassar suas funcdes, ensinar substitutos e etc.

Serdo abordados temas e conceitos que surgiram em momentos oportunos, bem como
sua evolugdo, como por exemplo o préprio direito que o empregado conquistou durante o passar
dos anos, e ainda, os beneficios a ele inerentes. Seré abrangida ainda, a forma geral do conceito
de contratos individuais de trabalho, e com isso, sera evidente a verificacdo da necessidade do
aviso-prévio no direito trabalhista.

O principal objetivo da presente proposta consiste, justamente, em tratar da forma e os
efeitos da concessdo e ndo concessdo do aviso-prévio proporcional, explicando todas as suas
consequéncias e demais peculiaridades. Serd exposto também a estabilidade proviséria do
empregado e a suspensa do contrato de trabalho no curso do aviso-prévio, bem como o0s
conceitos trazidos pelos doutrinadores e sua aplicacdo na seara trabalhista, demonstrando o
procedimento a ser adotado no caso de ter esse direito lesado.

O contrato em debate sera por tempo indeterminado, e rege-se, no ambito privado,
pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual o considera um vinculo
empregaticio. Quanto a sua forma pode ser tacita, expresso, escrito ou verbal por dois sujeitos
particulares (empregador e empregado). E nele que vai estar todos os direitos e deveres das
partes citadas de acordo com a lei, possibilitando deste modo, proteger a relacdo de trabalho,
para que as partes contratadas ndo sejam prejudicadas e ndo tenham vicio de consentimento.

No referido instrumento, 0 empregado presta servicos subordinados mediante salario
de forma ndo eventual. S&o duas as teorias sobre a natureza da relagdo juridica entre empregado
e empregador: o contratualismo que ¢ a teoria como 0 nome indica, considera a relagdo entre
empregado e empregador em contrato, devendo este ser escrito e, 0 anticontratualismo que
reline correntes que negam a natureza contratual do vinculo entre empregado e empregador
podendo este ser um acordo verbal.

Afinal, esse tema é muito importante para o Direito do Trabalho, para doutrina
trabalhista e para nosso conhecimento, uma vez que nos auxilia em nossas relagdes de trabalho,

manifestada cotidianamente.
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Para elaborar a presente pesquisa, se fez necessario o acesso a varios doutrinadores,
diversos trabalhos e pesquisas, trazendo assim Vvarios conceitos e evolugbes do Direito do
Trabalho, suas especificacbes, as reformas marcantes, as revolucGes, uma série de
acontecimentos que atingiram diretamente o direito atual, a exemplo da abolicdo da escravidado
até a revolucdo industrial. Sendo assim, o presente trabalho se desenvolvera através de pesquisa
bibliogréafica-documental, que é quando se elabora com base em material pré-existente,
principalmente em livros e artigos, valendo-se do método dedutivo e abordagem qualitativa,
que considera que ha uma relacdo dindmica entre o0 mundo real e o sujeito, isto €, um vinculo
indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido
em numeros. E ainda visa identificar os fatores que determinam ou contribuem para a
ocorréncia dos fenbmenos, o que se trata da forma explicativa.

O presente estudo tem como objetivo secundario, esclarecer tudo o que tange ao tema
da aplicacdo do aviso-prévio proporcional, bem como seus reflexos positivos e negativos, além
de marcos importantes como o surgimento no Codigo Comercial de 1.850, a constituicdo
mexicana de 1.917, o Decreto-Lei 5.452 de 01 de maio de 1.943, ressaltar ainda que tratasse de
avanco ao direito trabalhista, haja vista ambas as partes da relacao trabalhista sdo beneficiadas,
claro, com seus 6nus e bénus, ainda mais quando se tratar de funcionarios antigos, 0s quais
serdo o foco da aplicabilidade da proporcionalidade (03 dias por ano de servico). Assim, vale
enfatizar que o aviso-prévio traz beneficios em ambas as situacdes, seja 0 aviso do empregado
ao empregado, bem como do empregado ao empregador.

Por fim, sera analisada a problematica sobre o tema, a qual é referente ao periodo em
que o trabalhador fica no estabelecimento, prejudicando o meio ambiente de trabalho dele e de
seus colegas, em algumas situaces ele é descredibilizado, sente que ndo tem valor (no caso de
aviso de desligamento pelo empregador), isso pode acarretar em uma catastrofe psicolégica. E
ainda sobre a possibilidade de readmissdo do colaborador, durante o aviso-prévio. Isto porque
ha uma evidente perca de credibilidade, confianca e outros reflexos, em ambos 0s casos (quando
0 colaborado avisa a empresa, e, quando a empresa avisa o0 colaborador sobre o desligamento),
ha um reflexo no meio ambiente de trabalho, seja para com os demais colaboradores ou para o
empregador, nos casos em que ele verifica que ndo ha mais sentido em continuar a relacéo
trabalhista com aquele empregado.

A presente iniciativa, traduz uma urgéncia de clareza dentro do &mbito legislativo para
com o povo, o bem-estar social, a comunidade em si, 0 povo que trabalha, que dispde de seu

tempo, seu esforco, suas habilidades, de sua vida para com a empresa (empregador).



1. DIREITO DO TRABALHO E SUAS FUNCOES

Neste capitulo, serdo abordados temas e conceitos que surgiram em momentos
oportunos, bem como sua evolucdo, como por exemplo o proprio direito que o empregado
conquistou durante o passar dos anos, e ainda, os beneficios a ele inerentes. Sera abrangida
ainda, a forma geral do conceito de contratos individuais de trabalho, e com isso, sera evidente
a verificacdo da necessidade do aviso-prévio no direito trabalhista.

1.1 Conceito e Evolucéo do Direito do Trabalho

O Direito do Trabalho é ramo especializado do mundo juridico, nele € regulado certo
tipo de relacdo de emprego/laboral dentro de nossa sociedade. Para melhor analise e
visualizacdo serdo elencados as principais e essenciais caracteristicas, para melhor elucidacéo
de sua evolucdo e atualizacdo. Logo, para que seja feita de forma analitica a presente
explanagdo, serd demonstrada a evolucao histérica do direito do trabalhador.

Séo elementos da relacdo de trabalho os sujeitos, ora mencionados de contratante e
contrato, outrora chamados de empregador e empregado. Ainda como elementos, também séo
considerados elementares e pilares do Direito do Trabalho sdo seus principios e todo seu
complexo, bem como as regras e seus institutos juridicos, que se regulam de forma automatica
assim ensina Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 49) “nesse quadro, o Direito Individual do
Trabalho define-se como: complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam, no
tocante as pessoas e matérias envolvidas, a relacdo empregaticia de trabalho, além de outras
relagGes laborais normativamente especificadas”, neste sentido a relagdo juridica laborativa é
definida através de um complexo de principios, jurisprudéncias, normativas, regras gerais e
especificas, onde defendem interesses do empregador, mas ainda assim amparam o empregado,
para gque este ndo sofra demasiado abuso ou excesso.

Neste sentido entende também Bezerra Leite, sendo vejamos:
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Existem, do ponto de vista classico, dois tipos principais de trabalho humano:
0 prestado por conta propria e o prestado por conta alheia. Ha4 quem prefira
falar em trabalho auténomo e trabalho subordinado. Surgem, no entanto,
novas formas de trabalho, que se situam em zonas intermediérias entre o
subordinado e o autbnomo, como o trabalho parassubordinado. O Direito do
Trabalho brasileiro, no entanto, tem por objeto de investigagdo cientifica ndo
qualquer espécie de trabalho, e sim um tipo especial de trabalho humano,
prestado de modo subordinado ou por conta alheia, por uma pessoa fisica, de
forma ndo eventual e mediante retribuicdo. (LEITE, Carlos Henrique Bezerra,
2017, p. 33).

Existem varios conceitos e formas distintas de evidenciar a evolugdo do direito, € a
partir daqui serd demonstrado algumas destas formas. Os pilares do direito do trabalho foram
algumas revolucdes, como sempre aludidos atos trazem seus reflexos, sendo alguns positivos e
outros negativos, mas para o presente trabalho sera elucidado somente o aspecto positivo, assim
também elucida Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 100), vejamos:

O Direito do Trabalho é, pois, produto cultural do século XIX e das
transformacdes econdmico-sociais e politicas ali vivenciadas. Transformagdes
todas que colocam a relacdo de trabalho subordinado como nucleo motor do
processo produtivo caracteristico daguela sociedade. Em fins do século XVIII
e durante o curso do século XIX é que se maturaram, na Europa e Estados
Unidos, todas as condi¢des fundamentais de formacé&o do trabalho livre, mas
subordinado e de concentragdo proletaria, que propiciaram a emergéncia do
Direito do Trabalho.

A revolucdo industrial, taxada de revolugdo econémica, que teve inicio na Inglaterra,
trouxe, dentro varios aspectos, o aspecto trabalhista, bem como o inicio de um vislumbre em
que o proletariado necessitaria de seguranca, de garantias. Claro que, como bem se sabe, 0
direito do trabalho esta atrelado ao desenvolvimento do capitalismo e de seus aspectos de
enriquecimento, e isto traz o trabalhador como os bragcos e pernas da burguesia, sendo
amassados e exprimidos pelos “senhores”, donos, patrdes, € muitos outros substantivos que ja
foram utilizados no lugar do conceito atual, que € empregador, assim também entende Mauricio
Godinho Delgado (2019, p. 95), que diz “O Direito do Trabalho € produto do capitalismo, atado
a evolucdo historica desse sistema, retificando lhe distor¢des econdmico-sociais e civilizando a
importante relagdo de poder que sua dindmica econémica cria no ambito da sociedade civil, em
especial no estabelecimento e na empresa.”.

Atrelado a revolucdo industrial, vem a revolucdo politica, reivindicada pelos franceses,
aludida revolugdo tem por objetivo a liberdade, liberdade de escolha, liberdade contratual,
liberdade empirica, racial, religiosa, direito as mulheres, liberdade tributaria, liberdade da coroa
sanguessuga, entre outros aspectos. O direito do trabalhador entdo comeca a ter expresséo, o
povo entende que podem fazer, que podem se unir, podem construir um Estado melhor, um

Estado Social, para que possam viver de forma digna, e por fim, a revolucao juridica, que trouxe
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o direito positivado, como garantia, como direito sdlido, como essencial a vida em sociedade,
ao bem-estar humano, dentro outros, assim também ensina Carlos Henrique Bezerra Leite

(2017, p. 34), sendo vejamos:

No periodo historico propriamente dito é que surge o direito do trabalho. Trés
foram as principais causas: econémica (revolugdo industrial), politica
(transformacdo do Estado Liberal- Revolugdo Francesa- em Estado Social -
intervencdo estatal na autonomia dos sujeitos da relacdo de emprego) e
juridica (justa reivindicacdo dos trabalhadores no sentido de se implantar um
sistema de direito destinado a protecdo, como o direito de unido, do qual
resultou o sindicalismo, o direito de contratagdo individual e coletiva).
Somando-se a essas causas, contribuiram decisivamente para o surgimento do
direito do trabalho a ideia da justica social preconizada, principalmente, pela
Igreja Catdlica, através das Enciclicas Rerum Novarum e Laborem Exercens,
e 0 marxismo, preconizando a unido do proletariado e a ascensdo dos
trabalhadores, pela luta de classes, ao poder politico.

Importante ressaltar o inicio do direito positivado constitucional, que veio em 1917,
com a Constituicdo Mexicana, um marco para o Direito do Trabalho, nela constou regras como
a carga horaria em que o empregado estaria disponivel ao empregador, as horas noturnas, foi
estabelecido o minimo de idade em que deveria se ter para que fosse possivel a contratacdo, na
época minimo de 12(doze) anos de idade, vejamos 0 que ensina Bezerra Leite (2017, p. 34), em
uma de suas obras:

Coube ao México editar, em 1917, a primeira Constituicdo contendo direitos
trabalhistas, como jornada didria méaxima de oito horas, jornada noturna de
sete horas, proibicdo do trabalho do menor de 12 anos, limitagdo da jornada
do menor de 16 anos a seis horas, descanso semanal, salario minimo,
igualdade salarial, direito de sindicalizagdo, de greve, indenizacdo de
dispensa.

Logo apo6s veio a Constituicdo Alemd, e dentre outras e tratados internacionais,
chegou-se ao Brasil, em 1943, a menc¢do importante do Direito do Trabalho como direito e
protecdo assegurada e positivada pelo iconico Getulio Vargas, intitulada de Consolidacdo das
Leis do Trabalho, isto porque em anos anteriores iniciava-se no Brasil a aboli¢io a escravidéo,
apos vieram direitos sindicalistas, que protegeram os operéarios da absurda exploracdo, muitas
horas de trabalho diario, movimentos repetitivos que trouxeram reflexos motores, doencas por
aludidos movimentos repetitivos, e ainda os baixos salarios. Assim, neste sentido, educa
Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 101):

Do ponto de vista econdmico, sdo fatores que propiciaram as condi¢Ges
favoraveis ao surgimento do novo ramo juridico especializado: de um lado, a
utilizacdo da forca de trabalho livre, mas subordinada, por meio da relagéo de
emprego, como instrumento central de relacdo de producéo pelo novo sistema
produtivo emergente; de outro lado, a circunstancia de esse novo sistema
produtivo também gerar e desenvolver uma distinta modalidade de
organizagdo do processo produtivo, a chamada grande industria. Essa nova
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modalidade suplantou as formas primitivas de organizacdo da producéo,
consubstanciadas no artesanato e na manufatura.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho foi criada pelo Decreto-Lei nimero 5.452, em
10 de novembro de 1943, um marco para o direito trabalhista, veio como um compilado de leis
esparsas, tratados internacionais, ganhou forga por sua previsao legal equiparada a Lei Federal,
e ainda pela aceitacdo social, a sociedade da época recebeu como um alento, haja vista todo o
caos mundial vivido na primeira guerra mundial, e ainda na segunda (que ainda estava em

andamento).

1.2 Constituicdo Federal de 1988

O planeta sofria a época, a sociedade pelejava, padecia, a presente garantia foi o
suspiro que desmotivou suicidios em massa, e ainda a retomada do controle social, 0 que era
mais almejado por Getulio, o que futuramente o garantiu poder absoluto e irrefutavel (por pouco
tempo). Vejamos o que ensina Carlos Henrique Bezerra Leite (2017, p. 36):

A CLT ndo € um cddigo, mas uma lei, ou melhor, um Decreto-Lei de carater
geral, aplicado a todos os empregados3 sem distin¢do da natureza do trabalho
técnico, manual ou intelectual. A CLT é equiparada a lei federal. Ndo se pode
deixar de reconhecer que a CLT é o texto legislativo basico do direito do
trabalho brasileiro, enriquecido pela legislacdo complementar e pela
Constituicdo Federal. E claro que ha disposicbes da CLT que devem ser
atualizadas para se adequarem a realidade contemporanea, em consonancia
com o fenbmeno da constitucionalizacdo do direito. O ideal seria a edigdo de
um Cadigo Brasileiro do Trabalho, contemplando expressamente os direitos
individuais, coletivos e difusos fundamentais dos trabalhadores, o que
facilitaria sobremodo as tarefas dos juristas e operadores do direito. Mas,
enquanto o legislador ordinario ndo editar um Cddigo do Trabalho, cabe ao
intérprete e aplicador do direito do trabalho promover a realiza¢do do projeto
axiologico contido na Constituicdo brasileira de 1988, interpretando e
reinterpretando os dispositivos consolidados a luz do texto constitucional e
dos tratados internacionais de direitos humanos.

Apo6s 0 marco de 1943, houveram diversos problemas dentro direito brasileiro, a queda
social, a ditadura, as revolucdes sociais, a inclina¢do para a censura da midia geral, haja vista
influéncia que a midia exercia sob a sociedade, até a Constituicdo de 1988, uma constitui¢do
social, democratica, atual, com direitos individuais, coletivos, sociais, de bem-estar social e
individual, protecdo a dignidade do trabalho e a livre iniciativa, uma constituigdo do povo, para
0 povo e pelo povo. Aludidos direitos proclamados nos artigos 1° e 3° do texto constitucional,
vejamos o artigo 1°

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
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Il - a cidadania;
111 - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.
Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo.
(BRASIL, 1988).
Novamente o Estado se inclina ao seu povo, de forma positivada, segura, escrita, como
bem diz sua classificagdo: rigida, novamente o direito social vem a tona neste periodo, o
trabalhador incentivado a trabalhar, o empregador incentivado em sua livre iniciativa, a
promessa de paz, o fim do caos, novamente o alento social.
Por sua vez o artigo 3°, vejamos:

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

111 - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo. (BRASIL, 1988).

Justica, solidariedade, liberdade, garantias, compaixdo e erradicagdo aos menos
favorecidos, o bem-estar social, erradicagdo ao racismo e preconceito, uma Constituicao
brilhante em sua teoria, iniciou-se entdo o marco mais importante do Direito do Trabalho, e por
sua vez, a promessa de protecdo e garantia de que seria possivel trabalhar, construir e evoluir
com seu patria amada Brasil, ao menos € assim que entende Carlos Henrique Bezerra Leite
(2017, p. 38), vejamos:

Sem davida, é uma das Constituigdes mais avancadas no aspecto social, pois
consagra os direitos trabalhistas como auténticos direitos fundamentais.
Todavia, com a "queda do muro de Berlim" e, consequentemente, o declinio
(ou quase desaparecimento) do modelo socialista, bem como a proliferacéo
dos chamados grandes blocos econdémicos mundiais, fenémeno chamado
midiaticamente de globalizacdo, fala-se atualmente em flexibilizacéo,
desregulamentagdo, privatizagdo do Estado, desconstitucionalizacdo e
terceirizacdo dos direitos trabalhistas.

Mas o que € realmente verdade neste contexto todo, € que o Brasil e seu povo ameagou
o0 Estado e seus governantes que ndo iriam mais produzir, que iriam atras de seus direitos, que
se iniciaria mais uma revolucéo, este foi o real motivo da atual Constituicdo, o Estado sabe
como é importante o trabalho efetuado pelo empregador juntamente com o empregado, e que
sem eles, ou sem o controle destes, o Estado perderia sua soberania e seu controle social, o que
os levaria a perde de cargos, e talvez de vidas, vejamos o que elucida Mauricio Godinho
Delgado (2019, p. 113):
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Na verdade, tornou-se ainda mais clara a necessidade histérica de um
segmento juridico com as caracteristicas essenciais do Direito do Trabalho.
Evidenciou-se inquestionavel, em suma, que a existéncia de um sistema
desigual de criacdo, circulacéo e apropriacdo de bens e riquezas, com um meio
social fundado na diferenciagcdo econémica entre seus componentes (como o
capitalismo), mas que convive com a liberdade dos individuos e com o
reconhecimento juridico-cultural de um patamar minimo para a convivéncia
na realidade social (aspectos acentuados com a democracia), ndo pode mesmo
desprezar ramo juridico tao incrustado no &mago das relagcfes sociais, como o
justrabalhista.

Além do aspecto apresentado, ainda ha que se tratar da interpretacdo hierarquica
estrutural do Estado Democratico de Direito, 0 que gera a interpretacdo constitucional, o que
ndo seria, a época, facilmente entendida, devendo o passar dos anos elucidar melhor aludidas
proposicdes e interesses, tendo como apice a constituicdo e todas as esferas nela intituladas,
sendo gue esta estd acima de todas as outras normas, leis e etc., o0 que geraria muitos reflexos,
como a alteracdo de determinadas leis ordinarias ou complementares anteriores a Constituicao
Federal de 1988, assim educa Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 119), em uma de suas obras,
vejamos:

A Constituicdo de 1988, ao estruturar um Estado Democratico de Direito,
abriu larga senda de modificacdes, as quais, naturalmente, apenas seriam
melhor compreendidas ao longo dos anos e décadas seguintes a sua propria
promulgacgdo. Ao colocar a pessoa humana no vértice da ordem constitucional
e, nessa medida, de toda a ordem juridica do Pais (e, por consequéncia, da
ordem social, econdmica, cultural e institucional brasileira), a Lei Magna
impds ao Direito e a todos os seus intérpretes o dever de compreenderem e
aplicarem a nova e civilizatdria l6gica constitucional.

Sendo assim, tudo aquilo que estava em contrapartida a Constituicdo perderia sua
forca, deixando de ser aplicada por desrespeitar a norma constituinte.

Adiante, vale ressaltar que implicitamente ao conceito e definicdo de Direito do
Trabalho, esta embutido o Direito Material do Trabalho, este conceito tem sua compreensao
entre Direito Individual e Direito Coletivo, sendo as regras inerentes ao trabalhador especifico
ou ao seu conjunto. Neste sentido, o Direito do Trabalho evolui com o passar dos anos, ora
Direito Industrial, outrora Direito Operario, Corporativo, Social, Sindical, e inimeras outras
ramificagBes que surgiram de acordo com sua evolugdo. No Século X1X, inimeros fildsofos e
pensadores indicaram com veeméncia a importancia da preservacdo da satde financeira do
empregador, bem como a saude fisica do empregado motivaram infinitas reformas e inimeros

outros doutrinadores até os dias atuais, assim educa Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 53):

Todo sistema consiste em um conjunto de partes coordenadas, que se
articulam organicamente, formando um todo unitario. Ndo obstante formado
por um complexo de partes componentes, todo sistema se qualifica por ter
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uma categoria basica, que lanca sua marca especifica e distintiva ao conjunto
do sistema correspondente. O Direito do Trabalho, como sistema juridico
coordenado, tem na relacdo empregaticia sua categoria basica, a partir da qual
se constroem 0s principios, regras e institutos essenciais desse ramo juridico
especializado, demarcando sua caracteristica propria e distintiva perante os
ramos juridicos correlatos.

Neste sentido, um organismo organizado formado por um Direito Objetivo, Direito
Subjetivo, e ainda o Direito Material formam o todo, de forma integra e unitaria. Tendo este
como marco inicial, chegando a por fim a relacdo empregaticia, a qual sera essencial para a
construcdo e elaboracdo das regras gerais e especificas, doutrinas, normativas e regras, as quais

criam o corpo juridico do Direito do Trabalho

1.3 Funcdes do Direito do Trabalho

Ao passar dos anos entendeu-se como funcdo principal do Direito do Trabalho o
melhoramento das condi¢bes de trabalho e também da relacdo de trabalho, levando em
consideracao a ordem econdmica e também a forma pactuada entre as partes envolvidas, pacto
este que ganhou forgca quando o proletariado entendeu que a unido deles geraria uma potencial
forma de negociacéo, sendo este um marco extremamente relevante para o Direito do Trabalho
atual, sendo vejamos:

Essa funcdo central do Direito do Trabalho (melhoria das condigdes de
pactuagdo da forca de trabalho na ordem socioeconémica) ndo pode ser
apreendida sob uma perspectiva meramente individualista, enfocando o
trabalhador isolado. Como é préprio ao Direito — e fundamentalmente ao
Direito do Trabalho, em que o ser coletivo prepondera sobre o ser individual
—, alogica béasica do sistema juridico deve ser captada tomando-se o conjunto
de situacdes envolvidas, jamais sua fragdo isolada. Assim, deve-se considerar,
no exame do cumprimento da funcéo justrabalhista, o ser coletivo obreiro, a
categoria, o universo mais global de trabalhadores, independentemente dos
estritos efeitos sobre o ser individual destacado. DELGADO, Mauricio
Godinho (2019, p. 57).

Sendo assim, é compreendido que o individuo deve ser observado e levado em
consideracdo, porém, a normativa deve ser abrangente, ou seja, visando categorias, grupos que
exercem determinado servico, trazendo assim uma preponderancia sobre a entidade do ser
individual.

Por fim, o marco da Reforma Trabalhista de 13 de julho de 2017, o que gerou um
regresso significativo em toda a evolucéo do Direito do Trabalho, em meio a tantos escandalos
sociais, econémicos, religiosos, politicos, como se ndo bastasse ainda fora derrubado direitos

inerentes ao trabalhador, que é quem sustenta o pais.
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Uma reforma rapida, mal elaborada, tendenciosa aos interesses dos grandes
empregadores, grandes empresarios. De forma geral referente ao direito individual, fora
perdidos direitos como o periodo em que o trabalhador ficava a disposicdo do empregador,
chamado na doutrina de “tempo a disposi¢ao”; ainda a exting¢do do direito as horas in itinere, a
flexibilizacdo desfavoravel da jornada de trabalho no tocante ao empregado; pequeno incentivo
a terceirizacdo e a perda do estimulo a relacdo empregaticia, dentre outros. Para melhor elucidar

0 presente contexto vejamos o que diz a respeito Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 122):

Eis uma répida sintese das mudancas no campo do Direito Individual do
Trabalho (tomando-se como base estritamente o texto da Lei n. 13.467/17):
em primeiro lugar, a busca da eliminacdo ou, pelo menos, atenuagéo, da
classica correlagdo trabalhista, enfatizada por Convengdes da OIT e pela
Constituicdo de 1988, entre o tempo do trabalho ou de disponibilidade do
trabalhador perante o empregador e as condi¢Bes contratuais, inclusive a
retribuicdo salarial obreira. 1sso envolve, por exemplo: a) excluséo do conceito
de “tempo a disposi¢do” no tocante a varios lapsos temporais em que o
trabalhador ja se encontra dentro dos limites fisicos do estabelecimento
empresarial (novo texto do art. 4°, 8§ 1° e 2° da CLT); b) a eliminag&o das
horas in itinere da CLT (novo texto do § 2° do art. 58 da CLT, com a revogacao
do 8§ 3° desse mesmo preceito legal); c) a desregulamentacdo e/ou
flexibilizacdo das regras concernentes a jornada de trabalho, em sentido
menos favoravel do que o anteriormente dominante; d) o incentivo legal a
contratagdo autbnoma, em contraponto a contratagdo empregaticia (novo art.
442-B da CLT); e) a criacdo do “contrato de trabalho intermitente”, pelo qual
se imagina a viabilidade formal e concreta da existéncia de um contrato
empregaticio até mesmo praticamente sem jornada e sem salario (art. 443,
caput e 8 3°, c./c. art. 452-A, caput e 88 1° até 9°, todos da CLT).

De outro modo, ainda ha de se trazer a tona, no que tange ao salario e a jornada de
trabalho, com a instituicdo do contrato de trabalho intermitente, o qual traz o conceito de
viabilizagdo de um trabalho sem distincdo nem discriminagédo da jornada de trabalho, o que
pode ndo existir, e ainda no que se refere ao salario, ainda ha de ser ressaltado que o salario
minimo pode ndo ser necessariamente respeitado, dependendo da forma em que este for
acordado. Também ensina sobre este aspecto Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 122),
vejamos:

Em segundo lugar, cite-se também a busca da desconexao entre as regras de
duracéo do trabalho e as regras inerentes a salide e seguranca laborativas. Isso
envolve, por exemplo: a) permissdo para a pactuacdo meramente bilateral da
jornada de plantdo 12 X 36 horas relativamente as situaces que envolvam
ambientes insalubres e perigosos, desde que situados no setor empresarial de
salde (novo art. 59-A, caput e paragrafo Unico, CLT); b) a exclusdo da
natureza salarial dos intervalos trabalhistas (novo texto do § 4° do art. 71 da
CLT); c) a explicita exclusdo das regras sobre duracédo do trabalho e intervalos
trabalhistas do campo das normas de salde, higiene e seguranca do trabalho
(novo art. 611-B, paragrafo unico, CLT).
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Neste capitulo fora discutido, de forma superficial, o conceito geral, sua evolucdo e as
fungdes do Direito do Trabalho nos dias atuais, trazendo em suma as normativas de interesse
do presente trabalho, conceitos que irdo gerar robustez no desenvolver do presente trabalho,

adiante serdo discutidos os assuntos inerentes ao aviso-prévio.



2.DO AVISO-PREVIO

Neste capitulo estdo disciplinados pontos relevantes para facilitar o entendimento do
que se trata o aviso-prévio, desde seu surgimento fora do direito do trabalho, nas relacdes de
emprego, suas modificacbes com o decorrer do tempo, previsdo constitucional, conceito,

finalidade, natureza juridica, cabimento, tipos de aviso prévio e seus efeitos.

2.1 Surgimento no Brasil

Atualmente o instituto estudado nesta monografia estd todo ligado ao direito do
trabalho, possuindo previsdo expressa na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, inserido
no artigo 487 e seguintes. Encontra-se também na Constituicdo Federal de 1988, em seu
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais, especificamente no artigo 7°, inciso XXI, se referindo ao
aviso-prévio proporcional ao tempo se servico, e também na Lei 12.506/11, objeto deste
trabalho, que rege sobre 0 aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. Ensina DELGADO,
(2014, p. 1.241):

O aviso prévio é provindo do campo civil e comercial do direito, inerentes aos
contratos de duracdo indeterminada que permitem sua terminacdo pelo
simples exercicio da vontade unilateral das partes; o pré-aviso desponta nesses
casos, como mecanismo atenuador do impacto da resilicdo, conferindo ao
contratante surpreendido certo prazo para se ajustar ao termino do vinculo.

No entanto, elucida NASCIMENTO (2014, p.441) que “as origens do aviso-prévio sao
encontradas fora do direito do trabalho”, sendo que no Brasil surge no Cédigo Comercial de
1.850, em seu art. 81, no qual, ndo havendo prazo acordado no contrato celebrado o preponente
e 0S seus prepostos poderdo encerar o ajuste acordado avisando um ao outro com um més de
antecedéncia, vejamos:

Art. 81. Ndo se achando acordado o prazo do ajuste celebrado entre o
preponente e 0s seus prepostos, qualquer dos contraentes podera da-lo por
acabado, avisando o outro da sua resolugdo com 1 (um) més de antecipagéo.
Os agentes despedidos terdo o direito ao sal&rio correspondente a esse més,
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mas o preponente ndo sera obrigado a conserva-los no seu servico. (BRASIL,
1.850).

Posteriormente, houve outras previsbes do aviso-prévio em ambito nacional, a
exemplo do Cdadigo Civil de 1.916, o qual trouxe em seu artigo 1.221 algumas regulamentacdes
inerentes ao prévio aviso ao se tratar de rescisdo contratual, vejamos:

N&o havendo prazo estipulado, nem se podendo inferir da natureza do
contrato, ou do costume do lugar, qualquer das partes, a seu arbitrio, mediante
prévio aviso, pode rescindir o contrato. Paragrafo Unico. Dar-se-a o aviso: | -
Com antecedéncia de 8 (oito) dias, se o salario se houver fixado por tempo de
1 (um) més, ou mais; Il - Com antecipacdo de 4 (quatro) dias, se o salario se
tiver ajustado por semana, ou quinzena; Il - De véspera, quando se tenha
contratado por menos de 7 (sete) dias. (BRASIL, 1.916).

Em 1923, surge na seara trabalhista o aviso-prévio, o qual foi alcancado aos
trabalhadores domésticos pelo do Decreto n° 16.107/1923, com previsdo expressa em seu artigo
13, o qual propunha que “sem justa causa, ou prévio aviso; o locatario ndo podera despedir o
locador, nem este podera se ausentar ou despedir do servi¢go”, ou seja, ja havia o entendimento
de que a dispensa dos servigos domésticos deveria ser previamente avisada, para que nao
houvesse surpresa ao trabalhador doméstico, o qual teria a oportunidade de buscar novas
alternativas para seu sustento.

Outro marco importante do aviso-prévio no direito do trabalho veio com a Lei n°® 62
de 1935, a qual exigia do empregado que tivesse interesse em se retirar do trabalho, dando assim
ensejo a rescisdo do contrato de trabalho, regulamentando que este deveria avisar no prazo
minimo de 30(trinta) dias seu empregador, neste sentido traz aludida Lei em seu artigo 6°, que
diz:

O empregado devera dar aviso prévio ao empregador, com o prazo minimo de
trinta dias, quando desejar retirar-se do emprego. A falta do aviso prévio
sujeita-o ao desconto de um més de ordenado ou do duodécimo do total das
comissdes percebidas nos Ultimos doze meses de servigo. (BRASIL, 1.935).

Em seguida, em 1.943, constante na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em
seu artigo 487 e seguintes, traz a previsao do aviso, especificando os prazos de antecedéncia
minima, caso a caso.

Segundo caput do artigo 487 da CLT, nos contratos por prazos indeterminados, a parte
que, sem justo motivo, seja empregado ou empregador, quiser rescindir o contrato de trabalho,
devera avisar com antecedéncia. A antecedéncia do aviso para a parte adversa devera respeitar
alguns prazos previsto no art.487 incisos, devera avisar a parte em até oito dias se 0 pagamento

na relacdo de emprego for semana ou inferior a uma semana. Devera avisar com trinta dias de
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antecedéncia os trabalhadores que recebem por quinzena ou mensal, e também com 0 mesmo
prazo para trabalhadores com mais de doze meses prestando servigo na mesma empresa.

A constituicdo federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXI, traz a primeira ideia de
proporcionalidade do aviso-prévio, o qual diz: “aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo se trinta dias, nos termos da Lei”, dando ensejo a Lei 12.506/2011, a qual
trata da proporcdo do prazo ao ser cumprido ou indenizado pelo empregador ou empregado,
sendo computado o minimo de 30(trinta) dias nos contratos que nédo ultrapassem 01(um) ano
de servico prestado para 0 mesmo empregador, e caso ultrapassado sera computado 03(trés)
dias por ano de servico prestado, tendo um limite maximo de 60(sessenta) dias, trazendo assim
o total de 90(noventa) dias, sendo computado os trinta dias + o valor correspondentes aos anos

de servicos prestados ao mesmo empregador.

2.2 Conceitos, Finalidades e Natureza Juridica

O aviso prévio é a comunicacdo que uma das partes constantes no contrato de trabalho
da a outra, com o interesse em rescindir a relacdo contratual, salientando que o contrato devera
ser por tempo indeterminado, sem a devida causa justa. Assim educa DELGADO (2019, p.
1.407), vejamos:

Aviso prévio, no direito do trabalho, é instituto de natureza multidimensional,
que cumpre as funcBes de declarar a parte contratual adversa a vontade
unilateral de um dos sujeitos contratuais no sentido de romper, sem justa
causa, 0 pacto, fixando, ainda, prazo para a respectiva extin¢cdo, com o
correspondente pagamento do periodo do aviso.

No mesmo sentido entende Nascimento (2014, p.441), o qual diz que o “Aviso prévio
¢ a comunicacao que a parte que quer rescindir o contrato sem justa causa deve fazer a outra”.
Conclui ainda que “significa, também, o periodo durante o qual, apds essa comunicagéao, 0
empregado ainda ficara trabalhando na empresa”. E, por fim, traz o entendimento de que “tem
o0 sentido, finalmente, de pagamento em dinheiro do empregador ao empregado relativo a esses
dias, mesmo que o trabalho ndo seja prestado”.

Ainda no mesmo caminho, elucida MARTINS (2014, p. 438), que “aviso-prévio é a
comunicacgdo que uma parte do contrato de trabalho deve fazer a outra de que pretende rescindir
o referido pacto sem justa causa, de acordo com o prazo previsto em lei, sob pena de pagar
indenizagao substitutiva”.

O aviso prévio tem natureza juridica tridimensional, as quais sdo: a) a comunicacao;

b) tempo; e ¢) pagamento. A comunicacao é referente ao rompimento do contrato de trabalho
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poderd sem feita por ambas as partes, seja pelo empregado ou empregador, basta haver a
vontade, sem justo motivo.

O prazo é previsto por lei, oito dias para contratos com pagamento semanal ou inferior
e trinta dias para contratos com pagamento quinzenal e mensal, prazos que estdo previstos no
artigo 487, inciso | e Il. Na Constituicdo Federal de 1988, é estabelecido prazo de trinta dias
(art. 7°, XXI, CF/88), sem previsdo de outros prazos, portanto apenas a CLT traz previséo do
curto lapso de oito dias.

Os prazos citados acima, sdo de extrema importancia para o empregador e empregado,
pois evitam que os contratos de trabalho por prazo indeterminado sejam rescindidos de maneira
brusca e repentina, evitando prejuizo para ambos, pois com o0 prazo do aviso prévio, o
empregador pode buscar outro funcionario para exercer a atividade laboral e o empregado
podera buscar outro emprego.

O pagamento do aviso prévio ocorre com o findar do seu cumprimento, o empregado
receberd os dias trabalhados e as outras verbas da rescisdo, assim ensina DELGADO (2014, p.
1.241/1.242), vejamos:

O Efetivamente, a natureza juridica do pré-aviso, no ramo trabalhista, é
tridimensional, uma vez que ele cumpre as trés citadas fungdes: declaracéo de
vontade resilitoria, com sua comunicacdo a parte contraria; prazo para a
efetiva terminacdo do vinculo, que se integra ao contrato para todos fins
legais; pagamento do respectivo periodo do aviso, seja através do trabalho e
correspondente retribuicdo salarial, seja através de sua indenizagéo.

Sendo assim, o pagamento do aviso-prévio cumprido pelo empregado, incorpora a
natura salarial, haja vista tratar-se de verba puramente para retribuir o tempo de servi¢o do
colaborador em disposicao de seu empregador.

Porém, ao se tratar da indenizacdo do aviso-prévio, ndo terd a natureza salarial, isto
porque o colaborador ndo praticou sua atividade laboral, ou seja, ndo como ter referida natureza
se ndo o0 empregado ndo esteve prestando o servigo naquele periodo, o que configura a natureza
indenizatdria, haja vista que se trata somente de ressarcimento ao periodo que fora avisado,
assim elucida DELGADO (2014, p. 1.242), vejamos:

Contudo, ndo se tratando de pré-aviso laborado, mas somente indenizado, ndo
a como insistir em sua natureza salarial. A parcela deixou de ser adimplida
por meio de labor, ndo recebendo a contraprestacao inerente a este, o salario.
Neste caso, sua natureza indenizatoria inequivocamente desponta, uma vez
gue se trata de ressarcimento de parcela trabalhista ndo adimplida mediante a
equacéo trabalho/salario.
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Assim também entende CARRION (2014, p. 488), no que tange a desclassificacdo da
natureza salarial ao se tratar de aviso-prévio indenizado, sendo vejamos:

O caréter indenizatério que se concede ao pagamento do aviso prévio ndo
trabalhado, que a lei denomina erradamente salario, ndo lhe retira uma
diferenca que a realidade impde: o de seu carater eminentemente alimentar, o
gue ndo acontece com as demais verbas tipicamente indenizatorias.

H& uma discussdo doutrinaria sobre a natureza do pagamento em dinheiro do aviso-
prévio indenizado efetuado ao empregado, para alguns doutrinadores possui natureza de salério,
uma segunda corrente doutrinaria possui natureza indenizatoria, pois o obreiro ndo trabalhou
durante o periodo do instituto, entende se assim, que ndo & salario sem trabalho. Atualmente,
esta afastado o entendimento de natureza salarial, tonificando a segunda corrente. Assim
discorre NASCIMENTO (2014, p. 443), vejamos:

Ha divergéncia doutrinaria sobre a natureza do pagamento em dinheiro que o
empregador efetua ao empregado. Para uma teoria, trata se de salério. Para
outra que é predominante, trata se de indenizag&o, tese que foi elaborada pelos
juristas que entendem que ndo ha salario sem trabalho. Todavia, esta afastada
a concepcao de salario como contraprestacdo estrita do trabalho, o que vem
reforcar a primeira corrente.

Outro fator existente, 0 aviso prévio mesmo sendo indenizado, tera seu prazo unido ao
tempo de contrato, ou seja, mesmo o trabalhador ndo exercendo atividade laboral para a
empresa, recebera a indenizacdo pelo periodo do pré-aviso e seu prazo sera computado como
se tivesse exercido o trabalho. E o que ensina DELGADO (2014, p. 1.242):

A correta compreensdo de que mesmo 0 aviso com pagamento indenizado
preserva a natureza de prazo que se acopla ao tempo de contrato é que fez a
jurisprudéncia determinar a observancia do tempo contratual acrescido, quer
para fins de fixacdo do termino juridico do contrato (OJ 82, SDI-I/TST), quer
para computo de Fundo de Garantia sobre o periodo contratual acrescido pelo
pré-aviso (sumula 305, TST).

Sendo assim, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do colaborador tera que ser
anotada com o tempo correspondente ao termino do aviso-prévio indenizado, assim, computara
0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico sobre o periodo contratual acrescentado pelo pré-
aviso, consoante a Sumula 305 do Tribunal Superior do Trabalho.

Complementa ainda CARRION (2014, p.488) que: “A jurisprudéncia, entretanto,
enveredou pela incidéncia do FGTS, proferindo considerar o pagamento como salarial.”.

Ou seja, mesmo sendo verba de efeito indenizatorio, recai o recolhimento do FGTS no

aviso-prévio indenizado.
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2.3 Cabimentos

O aviso-prévio, no que tange ao cabimento, se relacionard sempre com o tipo
contratual, e ainda com a existéncia ou ndo de justa causa, devendo ser compreendido que nos
contratos que hajam periodo de validade determinado, ndo cabimento em aludido aviso- prévio,
pois as partes contratuais ja sabem Ia no inicio de suas assinaturas até quando ira durar a relacéo
empregaticia, sendo extremamente desnecessario 0 aviso de sua saida, seria redundante e
absurdamente equivocada essa aplicacdo nestes tipos contratuais.

Insta ressaltar que os contratos de experiéncia ja sdo contratos de trabalho com prazo
determinado, o que torna incabivel o aviso-prévio, por possuir a previsdo de término. Neste
mesmo sentido se posiciona sobre o assunto NASCIMENTO (2014, p.441/442), sendo
vejamos:

A CLT exige aviso-prévio nos contratos por prazo indeterminado (art. 487).
E inexigivel nos contratos por prazo determinado. Explica-se essa dualidade
de tratamento porque nesses contratos as partes conhecem antecipadamente
seu termo final, o que ndo acontece naqueles. Assim, em todos os contratos a
prazo, inclusive o contrato de experiéncia, ndo cabe aviso-prévio.

Em contrapartida, nos contratos de trabalho que ndo possuem determinacgéo de prazo
(indeterminado), a parte que, sem possuir um justo motivo, optar em rescindir o contrato, devera
avisar a outra parte por meio do aviso-prévio, para que haja o tempo habil de preparacéo para
ambos se adequarem novamente ao fluxo normal de suas vidas, portanto, tanto o empregado
que pedir demissdo ou o0 empregador que demitir o funcionario devera avisar, se trata de um
dever reciproco, parafraseando (NASCIMENTO, 2014, p.442).

Nos contratos por prazo determinado ndo cabe aviso-prévio, como Vvimos,
anteriormente, porem existe uma excecdo a esse cabimento. Nos contratos por prazo
determinado, cabera aviso-prévio apenas se contiver clausula assecuratoria do direito reciproco
de rescisdo antes do termo final do contrato, nesse caso as partes podem aplicar os principios
que regem os contratos por prazo indeterminado. A clausula assecuratoria de direito reciproco
estd expresso no artigo 481 da CLT, vejamos:

Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria
do direito reciproco de resciséo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-
se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que
regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado. (BRASIL, 1.943).

Neste mesmo sentido se posiciona DELGADO (2014, p.1.242), vejamos:

Apenas nos contratos a termo que tenham em seu interior clausula
assecuratéria do direito reciproco de antecipacdo do termino contratual, é que
pode ganhar relevancia o aviso-prévio. De fato, se acionada essa clausula
especial e expressa, a terminagdo contratual passara a reger se pelas regras
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préprias aos contratos por tempo indeterminado, com dacéo de aviso-prévio e
suas consequéncias juridicas.

Nas rescisdes indiretas do contrato de trabalho, é devido o aviso-prévio ao empregado,
pOiS nesse caso ocorre a rescisdo por infracdo do empregador, porem apenas em 1983 foi
inserido na CLT, como direito do obreiro. Antes deste entendimento, a rescisdo indireta era
considerada como justa causa cometida pelo empregador e assim o0 empregado ndo gozava do
pré-aviso. Assim afirma DELGADO (2014, p.1242) “Assim vem refletindo, o legislador fez
inserir, em 1983, dispositivo na CLT, determinando a incidéncia do instituto também nas
situacOes de resolucdo culposa do contrato, em face de infragdo do empregador (art. 487, {4°,
CLT).”.

Assim também € o entendimento de CARRION (2014, p.488), vejamos:

Na chamada despedida indireta era necessario pesquisar se 0 empregado
possuia se condi¢Ges de manter se na empresa, enquanto deliberava preparar
seu desligamento e um novo emprego, ou se a ofensa ao contrato, de tdo grave,
0 tornava insustentavel. Apos a vigéncia do {4° do art. 487, o debate esta
superado.

Nos casos de culpa reciproca, onde o empregador e empregado ddo causa a rescisao
de contrato cometendo ato simultaneo, o trabalhador recebera cinquenta por cento do aviso-
prévio, decimo terceiro salario e férias proporcionais. Sumula 14 do TST:

CULPA RECIPROCA (nova redagdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. Reconhecida a culpa reciproca na rescisao do contrato de trabalho
(art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do
valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

Insta salientar que nos casos de encerramento da empresa por extin¢ao, deve-se aviso-
prévio indenizado ao colaborador, por se tratar de ndo haver justa causa ao empregador, é o que
ensina DELGADO (2019, p.1.409), vejamos:

Em sintese, o pré-aviso (inclusive a proporcionalidade instituida pela Lei n.
12.506/2011, se for o caso) é cabivel nas seguintes situagdes extintivas do
contrato de trabalho de duragéo indeterminada: na dispensa do obreiro, sem
justa causa; na dispensa do empregado, em face da extingdo da empresa ou
estabelecimento; na chamada rescisdo indireta, isto é, resolucdo contratual por
infracdo do empregador. Finalmente, nos contratos a termo, 0 aviso cabera se
houver clausula assecuratdria de rescisdo antecipada, sendo esta acionada pelo
empregador. Em todas estas situacdes, 0 aviso-prévio € dnus empresarial e
direito trabalhista do empregado.

Ou seja, em qualquer hipdtese de ndo haver uma justa causa é cabivel o aviso-prévio,
inclusive a sua proporcionalidade, sendo que esta contabilidade seréa efetuada e cumprida ou

indenizada.
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2.4 Tipos e Efeitos

Existem dois tipos de aviso-prévio no direito trabalhista brasileiro, a distin¢cdo de
ambos, esta na forma em que o trabalhador vai cumpri-lo. A parte que rescindir o contrato de
trabalho por tempo indeterminado pode escolher a forma de cumprimento do aviso-prévio, por
exemplo, se 0 obreiro sem justo motivo quiser rescindir o contrato de trabalho, seja dado seu
aviso-prévio pelo empregador, podendo o empregado optar por trabalhar este periodo ou entdo
indenizar o empregador pela quantia corresponde ao tempo do aviso-prévio.

Nas rescisdes que sao provocadas pelo empregador, 0 mesmo, podera escolher a forma
de cumprimento do aviso-prévio do seu empregado, porem se optar, pelo ndo cumprimento do
empregado, terd que indeniza-lo por este periodo. Como ja estudado nesta monografia, mesmo
0 aviso-prévio sendo indenizado, seu prazo sera computado em seu contrato de trabalho. Esse
é o entendimento de DELGADO (2019, p. 1.410), que diz: “A CLT prevé dois tipos de pré-
aviso, classificados segundo a modalidade de cumprimento de seu prazo: mediante labor ou
ndo, caso que o respectivo periodo se torna indenizado. Trata-se do aviso-prévio trabalhado e
aviso indenizado.”.

Existe a previsdo do colaborador descontar duas horas diarias ou optar em faltar
07(sete) dias corridos, nos casos em que seja promovido o aviso-prévio pelo empregador, em
ambas ndo irdo prejudicar o salario integral deste, para que haja a oportunidade buscar um novo
e efetuar entrevistas em horério comercial. Em todo caso fica a critério do colaborador essa

opcao, consoante ao 488 e paragrafo Unico da CLT:

O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas)
horas diérias, sem prejuizo do salério integral. Paragrafo unico - E facultado
ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas diarias previstas
neste artigo, caso em que poderd faltar ao servigo, sem prejuizo do salério
integral, por 1 (um) dia, na hipotese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na
hip6tese do inciso Il do art. 487 desta Consolidacgdo. (Incluido pela Lei n°
7.093, de 25.4.1983).

Essa reducdo na jornada de trabalho € direito do empregado, e sobre o tema elucida
com maestria NASCIMENTO (2014, p. 444), que diz: “Durante o prazo do aviso-prévio
cumprido pelo empregado em razéo de dispensa pelo empregador, havera redugéo da jornada
de trabalho. Sera de duas horas por dia ou serdo concentradas essas horas em dias corridos (7
dias — CLT, art. 488, paragrafo unico).”.

Ainda sobre seu cumprimento, € ilegal substituir o tempo que é reduzido, seja nas duas
horas diarias ou nos sete dias corridos, pelo pagamento de horas correspondentes ao periodo. O

tribunal superior do trabalho trouxe na sumula n°® 230 sobre essa ilegalidade, que diz: “AVISO
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PREVIO. SUBSTITUIQAO PELO PAGAMENTO DAS HORAS REDUZIDAS DA
JORNADA DE TRABALHO. E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho,
no aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.”.

Quando se faz a substituicdo, acima citado, o aviso-prévio, perde sua principal
atribuicdo, pois é através da reducdo das duas horas diarias ou pelos sete dias corridos que o
empregado, parte hipossuficiente na relagdo, pode buscar novo emprego, se ludibriada, se
tornara mais dificil a procura, assim educa DELGADO (2019, p. 1.411), vejamos:

N&o é valida a substituicdo, pelo empregador, das duas horas de reducéo diaria
pelo correspondente pagamento de duas horas extras. Tal préatica é censurada
pela jurisprudéncia, por frustrar o principal objetivo do aviso-prévio, que é
possibilitar a parte surpreendida com a ruptura ajustar-se a nova situacdo; no
caso do trabalhador, procurar outro emprego. Sem a redugéo da jornada, torna-
se mais dificil essa busca. Em consequéncia, verificando-se tal pratica
censurada, o empregador deve pagar novo valor pelo aviso parcialmente
frustrado, pagamento que tem evidente carater indenizat6rio (Sumula 230,
TST).

Outro fator existente, no aviso trabalhado, quando o empregado, opta pela falta dos
sete dias corridos ao final do aviso-prévio. Neste caso, o trabalhador exercera a atividade laboral
normal, sem a reducdo de duas horas diarias da jornada de trabalho, pois neste instituto ndo
pode ser cumulado as reducdes, ou seja, 0 empregado devera escolher entre as duas horas diarias
ou pelos dias corrido. Se optar pelos sete dias corridos ao final do trabalho, neste sentido
discorre DELGADO (2014 p. 1.245), que “ha uma reducao efetiva dos dias de trabalhados para
0 respectivo empregador, 0 que permite ao obreiro desvencilhar- se mais cedo do contrato em
extingao.”.

O segundo tipo de pré-aviso, € chamado de aviso indenizado, este instituto se da
quando o empregador rescindir o contrato com o trabalhador, e este ndo prestar trabalho durante
o0 periodo. Ao contrario do aviso trabalhado, onde o obreiro trabalha na empresa durante os
trinta dias de aviso-prévio e facultado a ele escolher na diminuicdo de duas horas diarias ou nos
sete Gltimos dias do contrato, no indenizado o empregador, opta pela dispensa do trabalhador,
pagando em dinheiro o referido tempo de pré-aviso, por isso € denominado como indenizacao,
neste sentido elucida DELGADO (2014 p. 1.245), “Trata-se de meio mais comum de dacao de
aviso-prévio, uma vez que evita os desgastes de relacionamento que podem ocorrer apds a
comunicagdo empresarial sobre a ruptura de contrato.”.

Antigamente, muito se falava no aviso-prévio cumprido em casa pelo empregado, ou
seja, nao trabalhava e nem era indenizado pelo aviso-prévio, configurando fralde e abuso de
direito pelo empregador. Neste caso, 0 empregado cumpria os trinta dias em casa, ndo recebia

indenizacdo por esse periodo, além disso atrasava o recebimento das verbas rescisorias. O TST
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para por fim nesses casos, trouxe entendimento jurisprudencial “0J-SDI1-14. AVISO PREVIO
CUMPRIDO EM CASA. VERBAS RESCISORIAS. PRAZO PARA PAGAMENTO. Em caso
de aviso prévio cumprido em casa, 0 prazo para pagamento das verbas rescisorias € até o décimo
dia da notificacdo de despedida.”.

Alguns dos efeitos juridicos do aviso-prévio ja foram citados neste estudo, porém, para
questdo de organizacgdo do trabalho serdo arrolados a seguintes. O primeiro efeito juridico se d&
a partir do recebimento da dentncia do aviso prévio pela concedente, pois € a partir dela que se
desencadeiam todos os efeitos juridicos. Ensina DELGADO (2014, p. 1.246), vejamos:

O primeiro efeito desse instituto é que ele fixa a data da dendncia do contrato
pela parte concedente do pré-aviso. Esta data corresponde a do recebimento
do aviso pela contraparte, é claro, uma vez que a declaracdo € resilicdo
recepticia de vontade, com efeitos constitutivos. Assim, do recebimento da
comunicacao deflagram-se os efeitos juridicos do aviso-prévio.

A contagem do prazo do aviso-prévio, tem previsdo na simula 380 do TST, que remete
subsidiariamente ao artigo 132 do cddigo civil de 2002, que exclui o dia do inicio e inclui o dia
do vencimento.

O segundo efeito juridico do aviso-prévio € o seu prazo de cumprimento, conforme a
CLT e a CF, esse prazo sera de 30 dias como ja estudado anteriormente neste trabalho, neste
sentido educa DELGADO (2014, p. 1.246), que diz: “o prazo do aviso-prévio, seja o padrao
(30 dias), seja o proporcional (até mais 60 dias), integra-se ao contrato para todos os fins (art.
487, {1°, in fine, CLT).”.

Importante salientar que o prazo de cumprimento do aviso-prévio pelo trabalhador sera
computado para diversos fins da rescisdo como: férias, decimo terceiro salério, pois o contrato
apenas se encerra com o termino do prazo do aviso-prévio mesmo sendo pré-aviso indenizado.
Conforme o {5° do artigo 487 o valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso-prévio
indenizado, razdo destes motivos, que a CTPS do trabalhador deve ser anotado com o periodo
do aviso-prévio, conforme OJ 82 da SDI-1 (TST): 82. AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS
(inserida em 28.04.1997), que diz “A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a
do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.”.

Neste sentido educa CARRION (2014, p. 487), vejamos:

Integracdo no tempo de servigo: o aviso-prévio trabalhado ou somente
indenizado computa-se para todos os efeitos; assim no que se refere a
estabilidade, FGTS, Férias ou para beneficiar o empregado com o novo valor
de sal&rio minimo ou profissional. O acréscimo do {6° simplesmente repete o
que estava sedimentado pelo TST (sumula 5, cancelada).
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Importa salientar ainda sobre o prazo prescricional, que € do fim do aviso-prévio que
comecar a ser computado prazo prescricional bienal conforme OJ 83 SDI-I. AVISO PREVIO.
INDENIZADO. PRESCRICAO (inserida em 28.04.1997), que diz “a prescricdo comega a fluir
no final da data do término do aviso prévio. Art. 487, § 1°, da CLT.”.

Neste sentido ensina DELGADO (2014, p. 1.246), que diz: “Todas as obrigacdes da
relacdo de emprego deveram ser respeitadas durante o prazo do aviso-prévio, pois durante este
tempo a relacdo entre empregado e empregador podem estar desgastadas ou pelo simples fato
do contrato estar com data de encerramento. No periodo do pré-aviso permanece algumas
importantes obrigagdes das partes, inclusive a lealdade contratual.”. Durante o cumprimento do
pré-aviso, o empregador que cometer ato que gera a rescisdo imediata do contrato de trabalho,
devera realizar 0 pagamento correspondente de todo o periodo do aviso-prévio que seria
cumprido pelo empregado, porém, se for o obreiro que cometer falta grave que justifique justa
causa para rescisdo do contrato, perde o direito ao restante do aviso-prévio, consoante o0s artigos
490 e 491, ambos da CLT.

De tamanha importancia a lealdade contratual durante o aviso-prévio, conforme
sumula 73 do TST, nos casos em que se houver falta grave, por parte do contratante, durante
aviso-prévio dado por ele mesmo, exceto abandono de empregado, o contratado perdera o
direito de receber quaisquer verbas rescisorias de carater indenizatério, melhor explicado pelo
ilustre NASCIMENTO (2014, p. 443), vejamos:

E invalida a concessdo do aviso-prévio na fluéncia da garantia do emprego,
ante a compatibilidade dos dois institutos (sumula n.348/TST); reajustamento
salarial coletivo, determinado no curso do aviso-prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondente ao periodo do aviso, que integra
seu tempo de servico para todos os efeitos legais (sumula n. 5/TST); a
ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do
prazo do aviso-prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer
direito as verbas rescisorias de natureza indenizatéria (sumula n. 73/TST);
pagamento relativo ao periodo de aviso-prévio, trabalhado ou ndo, esta sujeito
a contribuicdo para 0 FGTS (sumula n.305/TST); com o objetivo de proteger
0 empregado contra fraude, o TST aprovou jurisprudéncia (sumula n.
276/TST) dispondo: O direito do aviso-prévio € irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregado de
pagar o valor respectivo, salvo comprovacao de haver o prestador dos servicos
obtido novo emprego.

A contribuicdo do FGTS pelo periodo do aviso-prévio, conforme sumula tem o
objetivo de proteger o trabalhador contra fraude, com isso sera beneficiado pois o pagamento

do FGTS é de obrigacdo do empregador realizar o pagamento.
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Dado o0 aviso-prévio, durante o seu cumprimento, podera a parte que fez a denuncia,
retratar-se, sendo facultado a outra parte aceitar ou ndo a reconsideragao, conforme expresso no
artigo 489 da CLT. Caso seja aceita a retratacdo, o contrato continuara a vigorar como se nao
houvesse sido dado o pré-aviso. Além disso, se a parte ndo se pronunciar sobre a retratacao e
continuar trabalhando, aplica-se também a regra vista acima, como bem explica DELGADO
(2014, p. 1.248), vejamos:

O aviso ndo extingue o contrato, apenas firmando prazo para sua terminagédo
(art. 489, ab initio, CLT). Em consequéncia, a parte concedente pode
reconsiderar sua decisdo resilitoria anterior, cancelando o aviso-prévio.
Contudo, neste caso, a contraparte que recebeu o aviso pode aceitar ou ndo a
reconsideracdo (art. 489, in fine, CLT). Havendo concordancia, preservar-se
a continuidade do contrato, como se nada houvesse ocorrido; sendo recusada
a reconsideracao do aviso-prévio, o contrato se extingue ao final do pré-aviso
concedido.

O terceiro efeito juridico do pré-aviso esta ligado ao pagamento correspondente ao
respectivo aviso, tendo o trabalhador prestado o labor ou de forma indenizatéria, sendo que o
valor total do aviso corresponde ao salario cotidiano do colaborador, em toda sua proporcéo,
acrescido das verbas e parcelas habitualmente pagas pelo empregador no desempenho de sua
funcdo, ou efetuando uma média semestral para atribuicdo salarial. Salienta-se que todas as
verbas consideradas salariais irdo integrar o montante da indenizagdo do aviso-prévio, como
por exemplo das horas extras, adicionais noturnos, insalubridade e etc. O que ndo sera atribuido
como verba salarial sdo os prémios, bénus e gorjetas, € 0 que esta disposto na sumula 354 do
TST. Neste sentido elucida sobre o tema DELGADO (2019, p. 1.413), vejamos:

O terceiro efeito juridico diz respeito ao pagamento correspondente ao periodo
de aviso, seja ele laborado ou indenizado. O valor do aviso equivale ao salario
mensal obreiro, acrescido de todas as parcelas que eram habitualmente pagas
ao empregado ao longo do contrato, ou, se for o caso, durante os Ultimos meses
contratuais. E claro que certa parcela que fora habitual no passado, mas ja ndo
é recebida pelo obreiro ha mais de doze meses, ndo sera integrada no aviso-
prévio (desde que véalida a supressdo, é 6bvio). Mas as parcelas habituais
recentes compdem o valor do aviso, sem duvida (horas extras e seu adicional,
demais adicionais legais, etc.). As gorjetas habituais deixaram de integrar o
aviso indenizado, segundo a restritiva interpretacdo da Sumula 354 do TST.

Acontece que, muitas vezes o empregado ou o empregador ndo concede 0 aviso-
prévio, se houver a falta de aviso-prévio por parte do empregado, o empregador podera
descontar o salario correspondente ao prazo respectivo, conforme §82° do artigo 487 da CLT.

Geralmente quando vem do empregado a vontade de rescindir o contrato, este, ja tem
em maos outro emprego, e em consequéncia disto ndo cumpri o aviso-prévio no atual trabalho,

pois deve assumir de imediato o novo emprego. Neste caso, 0 empregador, com o desligamento
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imediato do seu empregado, podera descontar os salérios correspondentes ao periodo do aviso-
prévio. Podemos dizer ainda, o empregador ndo estava preparado para o desligamento do
funcionario, em razao disso em alguns casos podera ter prejuizos, até a contratacao de um novo
obreiro, neste sentido educa DELGADO (2014, p. 1.247), vejamos:

Tratando-se, porém, de pedido de demisséao pelo trabalhador, a concessao do
aviso-prévio serd onus deste, cujo ndo cumprimento pode dar ensejo ao
compativel desconto salarial pelo empregador. Neste especifico caso,
portanto, o pedido de cumprimento de aviso pelo empregado, sendo atendido,
constitui ajuste mais benéfico ao obreiro, isentando-lhe de obrigacdo legal e
contratual, razdo porque possui plena validade juridica. Noutras palavras, 0
critério restritivo da sumula 276 aplica-se basicamente, as despedidas pelo
empregador, mas ndo aos pedidos de demissdo pelo empregado.

Agora sera invertida a situacdo, se a falta do pré-aviso for por parte do empregador,
este tera que pagar ao empregado os salarios dos dias correspondentes ao tempo do aviso-prévio
conforme §1° do artigo 487 da CLT. Como o empregado é parte hipossuficiente da relagéo,
caso 0 empregador ndo lhe avise sobre a rescisdo do contrato, serd indenizado em dinheiro pelo
tempo do aviso. Nesta situacéo, o contratado nao foi avisado sobre o rompimento do contrato,
sendo pego de surpresa pelo seu empregador, razdo pela sua indenizacao.

Por fim, se o aviso-prévio for indenizado ou houver dispensa de seu cumprimento, as
verbas rescisorias deveram ser pagas ao empregado até o decimo dia, contado a partir da data
da notificacdo da demissdo conforme artigo 86°, alinea b, do artigo 477 da CLT.

2.4 Estabilidades Provisorias no Aviso-Prévio

Neste topico, serdo apresentadas as estabilidades provisorias do empregado com a
possibilidade de sua aplicacdo no curso do aviso-prévio.

Estabilidade provisoria, € a possibilidade do empregado se manter no emprego devido
a determinadas circunstancias, mesmo diante da ndo concordancia do empregador. Neste topico
sera apresentada a imunidade sindical, dirigente de CIPA, mulher gestante e a imunidade do
acidentado.

O conceito da estabilidade, como a propria forma literaria ja demonstra, trata-se de
vantagem estavel, impedimento da dispensa sem justa causa, o qual ird garantir a continuagdo
do contrato de trabalno mesmo que o empregador ndo tenha interesse nisso, para melhor
elucidacéo traz se os ensinamentos de DELGADO (2014, p. 1.315), vejamos:

Estabilidade, conforme j& definido, € a vantagem juridica de carater
permanentemente deferida ao empregado em virtude de uma circunstancia
tipificada de carater geral, de modo a assegurar a manutencdo indefinida no
tempo do vinculo empregaticio, independentemente da vontade do
empregador.
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A empregada que se encontra em estado gravidico possui estabilidade provisoria, a
qual se d& a partir da confirmac&o da gravidez até cinco meses ap06s o parto, conforme o artigo
10, 11, “a” dos Atos e Disposi¢des Constitucionais Transitérios - ADCT. No caso da empregada
gestante confirmar a sua gravidez no decorrer do prazo do aviso-prévio, ela sera detentora do
beneficio da estabilidade proviséria, conforme previsdo legal constante no artigo 391-A da
CLT, vejamos:

Estabilidade, conforme j& definido, € a vantagem juridica de carater
permanentemente deferida ao empregado em virtude de uma circunstancia
tipificada de caréater geral, de modo a assegurar a manutencdo indefinida no
tempo do vinculo empregaticio, independentemente da vontade do
empregador. (BRASIL, 1943).

Outra hipotese que gera a estabilidade esta circunstanciada na possibilidade de ocorrer
algum acidente com o colaborador que recebeu o aviso-prévio, o qual acaba sendo garantidor
da estabilidade no caso de estar acidentado, ainda que o fato tenha ocorrido no decorrer do
prazo do aviso-prévio, o qual se estendera pelo prazo minimo doze meses apds a cessacao do
auxilio doenca acidentéario, independentemente de percepg¢do do auxilio doenca, consoante 0
artigo 118, da Lei 8.213/91.

Devidamente expresso na sumula 371 do TST, projeta-se o contrato de trabalho para
o futuro, sendo que a concessdo da indenizacdo do pré-aviso tem seus efeitos limitados somente
as vantagens econémicas que foram obtidas no periodo em que esteja percorrendo 0 aviso-
prévio, ou seja, as verbas salariais, verbas rescisorias e seus reflexos (horas extras,
insalubridades, adicional noturno e etc.). Porém, quando ha a hipotese de ter que conceder o
auxilio doenga no decorrer do aviso-prévio, sé serdo obtidos os efeitos da dispensa ap0s ter
expirado o auxilio (beneficio previdenciario), consoante simula 371 do TST.

Importante ressaltar que a estabilidade do dirigente sindical e dirigente da CIPA, que
ambos abrangem seus suplentes e candidatos. A estabilidade se d& a partir registro da
candidatura ao cargo, sendo eleito, a estabilidade se expandi até doze meses do final do
mandato, exceto se cometer falta grave, que sera analisada através de inquérito.

Por fim, para ambos 0s casos, se 0 registro da candidatura do funcionario se dar no
periodo do aviso-prévio, ndo é assegurado a estabilidade, € o que consta na sumula 369, V, do
TST, vejamos:

Sumula 369/TST - 08/03/2017. Estabilidade proviséria. Sindicato. Dirigente
sindical. V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente
sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, nao lhe
assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da
CLT. (OJ 35/TST-SDI-I - Inserida em 14/03/94).
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Ao se examinarem, 0 aviso-prévio e a estabilidade do empregador, percebemos que
ambos possuem caracteristicas opostas na relagdo de emprego, pois 0 aviso-prévio é a
comunicacdo do fim do contrato, enquanto a estabilidade do empregado é a garantia do mesmo
no emprego por quanto durar sua estabilidade.

A proibicdo de dar ao empregado estavel o aviso-prévio, ou seja, romper 0
vinculo empregaticio, é devido ao obreiro ndo estar apto a procurar novo emprego. Imaginamos
0 empregado acidentado, que passa a receber auxilio do INSS, ele ndo estd apto para
desenvolver atividade laboral, muito menos a possibilidade de procurar novo emprego, por isso
a protecdo do instituto com o funcionario estavel de manté-lo empregado na empresa.

Neste caso, mesmo se 0 aviso-previo ter sido denunciado pelo empregador,
comunicando 0 mesmo da sua vontade de romper o contrato, ocorrendo acidente de trabalho
com o obreiro, ele sera garantidor de estabilidade. Em suma, o empregado quando comunicado
sobre o pré-aviso, ele ndo colocara sua vida em risco, para se manter no emprego, por isso a
protecdo do empregado nesses casos.

Podemos falar ainda, que terminada a estabilidade do empregado, o empregador
ainda tiver interesse de romper o contrato de trabalho, devera ceder os trinta dias de aviso-
prévio contados a partir do encerramento da estabilidade. No caso da empregada gestante, que
possui estabilidade da data da confirmacédo da gravidez até o quinto més ap6s o parto, também
sera possuidora da estabilidade do emprego, mesmo se a confirmacao se der no cumprimento
do pré-aviso, pois, segundo varios doutrinadores, a empregada ndo tera o interesse de fazer um
filho, apenas como forma de se manter no emprego.

Como estudado anteriormente neste topico, ao dirigente sindical, mesmo se
ocupar cargo de suplente e ao obreiro que se eleger para cargo de direcdo de CIPA, (comissdes
internas de prevencdo de acidentes), sdo investidos de estabilidade, porém, conforme
entendimento jurisprudencial do TST, se o registro da candidatura for ao cumprimento do aviso-
prévio este ndo serd detentor de estabilidade. Concluimos que o funcionario ndo vai adquirir
estabilidade provisoria, com estes tipos de cargo, se ja houver feita a dendncia do aviso-prévio
pelo empregador, pois, nesses casos, 0 empregado com a intengdo de ludibriar o final do

contrato, se candidatar a tais cargos.



3. PROPORCIONALIDADE DO AVISO-PREVIO

Neste capitulo sera abordada a Lei 12.506/11, a aplicacdo do instituto proporcional no
tempo e as modifica¢bes trazidas com a nova contagem do prazo proporcional respeitando o
teto maximo de noventa dias de aviso-prévio, bem como o direito inerente ao trabalhador que
terd sua contagem estabelecida de acordo com seu periodo de trabalho, bem como ndo podera

renunciar esse direito que é inerente a ele.

3.1 Aplicagéo no Tempo da Lei 12.506/11

O aviso-prévio possui previsao proporcional ja esta presente no ordenamento juridico
brasileiro desde a Constituicdo Federal de 1988, em seu Capitulo Il — DOS DIREITOS
SOCIAIS, em seu artigo 7°, inciso XXI, vejamos:

Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

[.]

XXI - aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

[...] (BRASIL, 1988).

Porém ndo havia nenhum pardmetro de computacdo dessa proporcionalidade, tendo
sua eficécia contida a elaboracdo de nova legislagcdo para que pudesse ser aplicada, 0 que deu
ensejo a Lei ordinaria 12.506/11, a qual trouxe esse mecanismo de contabilidade da aludida
proporcionalidade, garantindo assim o beneficio ao colaborador que trabalhou por varios anos
para 0 mesmo empregador e estd sendo dispensado sem justa causa.

Diante disso, ap0s vinte trés anos, foi aprovado pelo poder legislativo o Projeto de Lei
n° 3.941/1989 e sancionado, sem vetos, pela Presidente da Republica no dia 11 de outubro de
2011. Traz o texto de Lei n° 12.506/2011, vejamos:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT aprovada pelo Decreto-lei n° 5 452,
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de 10 de maio de 1943 ser& concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servi¢co ha mesma empresa

Paragrafo Unico ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Art. 2. ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. (BRASIL, 2011).

De acordo com o art. 1° da 12.506/2011, o empregado que possui um ano de trabalho
na mesma empresa, fara jus de trinta dias de pré-aviso. Analisando o paragrafo Gnico do artigo
citado, o aviso-prévio que €é de trinta dias para quem tem um ano de servico, serdo acrescentados
trés dias por ano de servico prestado na mesma empresa.

Percebe-se que a referida Lei ndo apresenta a sua aplicacdo no tempo, ou seja, a partir
de que momento produzira efeitos nos contratos de trabalho. Sobre o tema, discorre DELGADO
(2014, p.1249):

No tocante a proporcionalidade (que é a Gnica novidade a ser aqui tratada) ela
tem, naturalmente, efeito estritamente imediato, a contar do dia 13 de outubro
de 2011, em respeito ao principio e regra do efeito juridico meramente
imediato das leis no Brasil, segundo direito fundamental estabelecido na
prépria constituicdo (art. 5° XXXVI, CF/88). O efeito imediato captura as
situagdes posteriores a 13.10.2011 (avisos dados depois da publicacéo da lei)
e também em situagdes em andamento, ndo inteiramente concluidas, ou seja,
avisos prévios em fluéncia no dia 13.10.2011. Porém, a proporcionalidade
jamais abrangera avisos prévios ja inteiramente consumados na data de
publicacéo da nova lei, pois ndo h4 efeito retroativo da regra juridica ou de lei
de direito material no pais (art. 5° XXXVI, CF/88).

Sendo assim, a Lei trata do tempo de servico do colaborador no estabelecimento
comercial do contratante, na data de sua vigéncia, pois ela aborda em latu sensu os contratos
que estdo em vigor, bem como o tempo que o funcionario ja possui de servigo na empresa, 0
qual sera contabilizado para o calculo do pré-aviso proporcional, pois nédo teria valor a norma
para 0s empregados que ja estavam trabalhando na empresa.

Pode-se dizer que a proporcionalidade jamais sera aplicada nos pré-avisos que foram
totalmente cumpridos ou consumados até a data de publicacdo, pois seria totalmente contraria
a constituicdo que veda a retroatividade de regra juridica ou de Lei de Direito Material. Insta
salientar, o entendimento jurisprudencial do TST, sobre o0 assunto, que esta expresso na simula
441, onde consta que o direito ao aviso-prévio proporcional referente ao tempo de servico
somente é assegurado nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdo da
Lei n® 12.506, em 13 de outubro de 2011.
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Em suma, nos avisos prévios em curso na publicacdo da nova lei, grande parte dos
doutrinadores posicionam se pela ndo aplicacdo da nova lei, sendo assim, somente aplicado o

aviso-prévio proporcional a partir do dia 13.10.2011.

3.2 O Direito do Trabalhador ao Aviso-Prévio Proporcional

O aviso-prévio tem regimento no art. 7°, caput e XXI, da Constituicéo Federal de 1988,
estabelecendo aos trabalhadores urbanos e rurais aviso-prévio proporcional ao tempo de
servigco, com o prazo minimo de trinta dias. A Lei ordinaria n. 12.506, de 13 de outubro de
2011, que surgiu para solucionar a demora e a omissdo do poder legislativo sobre a
proporcionalidade do instituto.

A lei 12.506/11 institui que o pré-aviso, sera concedido na proporcao de trinta dias aos
empregados que contem até um ano de servico na mesma empresa, consoante seu artigo 1°. O
paréagrafo Unico desta Lei estipula que: “Ao aviso-prévio previsto neste artigo serdo acrescidos
trés dias por ano de servi¢o prestado na mesma empresa, até no maximo de sessenta dias,
perfazendo um total de até noventa dias”.

Analisando a respectiva Lei, ndo é citado como beneficente do instituto proporcional
o trabalhador rural, mas, mesmo sem a mencao direta na Lei, é assegurado ao trabalhador rural
os mesmos beneficios pelo alcance dado pela Constituicdo atual, o que abrange e garante
direitos iguais a toda classe trabalhadora, seja ela rural ou urbana, é o entendimento de
MARTINS (2014, p. 443), que diz:

Embora a lei 12.506/11 ndo remete ao interprete da Lei n° 5.889/73 o aviso-
previo proporcional ao tempo de servigo se aplica aos empregados rurais, pois
0 caput do art. 7° da constituicdo trata de direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais. Ha igualdade de direitos.

Segundo Sergio Pinto Martins, mesmo a lei ordinario ndo se referindo em nenhum
momento do trabalhador rural, este também gozara da institucionalidade do instituto, devido a
igualdade de direitos e também pela previsdo constitucional da aplicacdo do aviso-prévio
proporcional ao trabalhador rural.

Analisando a lei 12.506/11, segundo Mauricio Godinho Delgado apenas a
proporcionalidade é que foi efetiva inovagdo trazida pelo recente diploma legal, em razéo disto,
0 instituto do aviso-prévio, ndo inferior a trinta dias continua regulado pelos artigos 487 a 491
da CLT.

Ha diversas controversias sobre o detentor da proporcionalidade do instituto, se apenas

0 empregado é detentor da proporcionalidade ou se deve seguir a reciprocidade prevista no
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artigo 487 da CLT, pois o caput da lei 12.506/11, apenas sera concedida a proporc¢ao ao tempo
de trabalho ao empregado.
Neste sentido entende DELGADO (2019, p. 1.416), vejamos:

A Lei n. 12.506/2011 é clara em considerar a proporcionalidade uma
vantagem estendida aos empregados (caput do art. 1° do diploma legal), sem
a bilateralidade que caracteriza o instituto original, fi xado em 30 dias desde
5.10.1988. A bilateralidade restringe-se ao aviso-prévio de 30 dias, que tem
de ser concedido também pelo empregado a seu empregador, caso queira pedir
demisséo (caput do art. 487 da CLT), sob pena de poder sofrer o desconto
correspondente ao prazo descumprido (art. 487, 8 2°, CLT). Esse prazo de 30
dias também modula a forma de cumprimento fisico do aviso-prévio (aviso
trabalhado): reducéo de duas horas de trabalho ao dia, durante 30 dias (caput
do art. 488, CLT) ou cumprimento do horario normal de trabalho durante o
pré-aviso, salvo os Gltimos sete dias (paragrafo Unico do art. 488 da CLT).

Devido os véarios debates sobre 0 assunto, a secretaria regional do trabalho, que é 6rgdo
interno do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) através da nota técnica 184 de 2012, traz
exposto o seguinte entendimento:

Ora, o dispositivo citado € voltado estritamente em beneficio dos
trabalhadores, sejam eles urbanos, rurais, avulsos e domésticos. Ademais 0
art. 1° da Lei 12/506/11, é de clareza solar e ndo permite margem a
interpretacdo adversa uma vez que diz que serd concedida a proporcao aos
empregados.

Importante ressaltar o posicionamento de Sergio Pinto Martins (2014, p. 442), o ensina
com maestria a presente tematica, vejamos:

Uma forma de entender o assunto seria compatibilizar o inciso XXI do artigo
7° da Constituigdo com o inciso | do mesmo artigo. O aviso-previo
proporcional ao tempo de servico visa dificultar a dispensa sem justa causa do
empregado, tornando mais onerosa ao empregador. A dispensa feita pelo
empregador ndo se trata de ato ilicito, tanto que a indenizagao néo é civil, mas
trata-se de uma reparacdo econdmica de natureza trabalhista.

A proporcionalidade do instituto surge como uma protecdo ao empregado.
Imaginamos um empregado com mais de vinte anos de prestacdo de servicos ininterruptos para
a mesma empresa, e é demitido pelo seu empregador, neste caso, devido ao trabalhador estar
na mesma empresa a VArios anos, necessita de um tempo maior para procura de um novo
emprego, pois esté desatualizado em relagdo ao mercado de trabalho.

Outro fator importante, explicado por Martins, a proporcionalidade do instituto,
visa dificultar a dispensa sem justa causa do obreiro, tornando mais onerosa, pois quanto maior
for os anos de contrato na mesma empresa, maior serd 0 prazo do aviso-prévio ou sua

indenizacgéo, se 0 empregador optar por esta.
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A lei maior de 1988 e a Lei n° 12.506/2011 estabeleceram que o instituto & um direito
do trabalhador, e em nenhum momento como direito do empregador, razdo pela qual a
proporcionalidade néo se aplica ao empregador, nos casos de pedido demissdo do empregado.

Outro fator existente, o artigo 1° da Lei n° 12.506/2011 afirma que o pré-aviso
proporcional € direito atribuido aos empregados, tese que também posiciona pela ndo-aplicacdo
ao empregador.

No entendimento de Mauricio Godinho Delgado, a base estd nos principios
trabalhistas, os quais trazem uma maior noc¢éo da amplitude que os basilares principiologicos
trazem, e ainda, levando em consideracdo o empregado como parte fragil da (hipossuficiente)
da relagdo trabalhista, ndo ha que buscar a igualdade do instituto nesta hipdtese. Delgado afirma
com clareza, que a proporcionalidade do aviso-prévio é um direito do empregado, descartando
totalmente como obrigacdo do prestador de servico. Vejamos o que educa DELGADO (2019,
p. 1.419):

A escolha juridica feita pela Lei no. 12.506/2011, mantendo os trinta dias
como modulo que abrange todos os aspectos do instituto, inclusive os
desfavoraveis ao empregado, ao passo que a proporcionalidade favorece
apenas o trabalhador, é sensata, proporcional e razoavel, caso considerados a
I6gica e o direcionamento juridicos da Constituicdo e de todo o Direito do
Trabalho. Trata-se da Gnica maneira de se evitar que o0 avango normativo da
proporcionalidade converta-se em uma contrafacgdo, como seria impor-se ao
trabalhador com varios anos de servico gravissima restricdo a seu direito de
se desvincular do contrato de emprego. Essa restri¢do nunca existiu no Direito
do Trabalho e nem na Constituicdo, que jamais exigiram até mesmo do
trabalhador estavel ou com garantia de emprego (que tem - ou tinha -
vantagem enorme em seu beneficio) qualquer 6bice ao exercicio de seu pedido
de demissdo. Ora, o cumprimento de um aviso de 60, 80 ou 90 dias ou
desconto salarial nessa mesma proporc¢édo fariam a ordem juridica retornar a
periodos selvagens da civilizagdo ocidental, antes do advento do prdprio
Direito do Trabalho - situagdo normativa incompativel com o espirito da
Constituicdo da Republica e do Direito do Trabalho brasileiros.

Com este entendimento, o cumprimento do aviso-prévio proporcional pelo empregado
ou o desconto salarial nesta proporgéo seria um retrocesso as leis trabalhistas, com isso fugindo
dos seus objetivos de proteger os trabalhadores.

3.3 Prazo e Cumprimento do Aviso-Prévio Proporcional
A Lei 12.506/11, em seu artigo primeiro traz a primeira regra referente ao prazo
proporcional a ser cumprido no aviso-prévio, que € de 30(trinta) dias caso o colaborador

contenha até 01(um) ano de servigo para 0 mesmo empregador.
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Na primeira anélise sobre o0 prazo do aviso-prévio proporcional, dever ser analisado 0s
contratos de trabalho que ndo chegaram ao tempo de um ano de contrato. Nesses casos, 0
obreiro que trabalhou na mesma empresa por tempo inferior a doze meses, tera direito ao aviso-
prévio de trinta dias, como regulamentados pelos artigos 487 a 491 da CLT, e também como
previsto na CF/88. Sobre a tematica elucida MARTINS (2014, p.443), sendo vejamos:

O art. 1° da Lei n° 12.506/11 ¢ claro no sentido de que o aviso-prévio seréa
concedido na proporcdo de trinta dias aos empregados gue contem até um ano
de servico na mesma empresa. Logo, tendo o empregado apenas um ano de
empresa ou doze meses de empresa, faz jus a trinta dias de aviso-prévio.

No mesmo sentido atribui DELGADO (2014, P. 1.249), que diz:

O prazo minimo de trinta dias do aviso-prévio atinge os trabalhadores que
tenham até um ano de servigo na mesma entidade empregadora, mantendo-se
naturalmente, esse piso temporal do aviso para 0s periodos contratuais
maiores (Art. 7°, XXI, CF/88, combinado com o art. 1°, caput, Lei n.
12.506/11).

Neste contexto, a Nota Técnica CGRT/SRT/MTE 184/2012 conceitua que:

Oportuno ainda ressaltar, que diante do disposto do paragrafo Gnico do art. 1°
da lei em comento, pode nascer divida quanto a possibilidade de o acréscimo
ao aviso-prévio ser concedido inferior a trés dias. Nessa hipdtese, entende-se
que tal compreensdo ndo deve prosperar, uma vez que o regramento trazido
pela lei ndo possibilitou tal hipdtese.

O que a Lei 12.506/11 trouxe de novo foram os 03(dias) por ano, que serdo acrescidos
ao aviso-prévio, contabilizados de maneira proporcional ao tempo de servico que o colaborador
prestou labor ao mesmo empregador, tendo um teto maximo de 60(sessenta) dias a mais, 0 que
pode se tornar 90(noventa) dias no total final.

Em consequéncia disso, o trabalhador que possuir um ano completo de servigo na
mesma empresa, tera trinta dias de aviso-prévio, e de acordo com o paragrafo Unico citado
acima, tera direito a mais trés dias de aviso-prévio em face da proporcionalidade. Sendo assim,
0 pré-aviso devido ao trabalhador sera de trinta e trés dias. Com isso, o trabalhador que complete
dois anos de servico na mesma empresa, tera direito ao aviso-prévio de trinta dias, mais trés
dias em face da proporcionalidade, e assim sucessivamente, é assim que ensina DELGADO
(2014, p. 1.249), que diz:

Quer isso dizer que o trabalhador que complete um ano de servico na entidade
empregadora terd direito ao aviso de trinta dias, mais trés dias em face da
proporcionalidade. A cada ano subsequente, desponta o acréscimo de mais
trés dias. Desse modo completado o segundo ano de servigo na empresa, tera
trinta dias de aviso-prévio, mais seis dias, a titulo de proporcionalidade da
figura juridica, e assim sucessivamente. No vigésimo ano de servi¢co na mesma
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entidade empregadora, tera direito a trinta dias de aviso-prévio normal, mais
sessenta dias a titulo de proporcionalidade do instituto.

Importante ressaltar, que de acordo com o parégrafo Unico do art. 1° da lei 12.506/11,
a proporcionalidade do aviso-prévio terd no maximo sessenta dias, portanto, para que 0
trabalhador atinge essa proporcionalidade devera trabalhar por vinte anos ha mesma empresa.

Isso quer dizer, que para os trabalhadores que possuem mais de vinte anos de servico
na mesma empresa, devera ser respeitado o teto de sessenta dias de proporcionalidade do
instituto.

Para melhor discernimento sobre a proporcionalidade do instituto, a Nota Técnica

CGRT/SRT/MTE 184/2012, apresenta quadro demonstrativo, conforme exposto abaixo:

Tempo de Servico Aviso-prévio proporcional
ao tempo de servico (n° de
(Anos completos) dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
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13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Cabe destacar que a proporcionalidade do instituto, serd de trés dias para cada ano
completo trabalhado, deste modo se o empregado trabalhar na mesma empresa por um ano e
seis meses, terd trinta e trés dias de aviso-prévio (30+3), pois 0 segundo ano de contrato néo foi
completo.

Em contrapartida, se o trabalhador tiver um ano e onze meses de trabalho, e for
dispensado sem justa causa, tera direito a trinta e seis dias de pré-aviso, uma vez que 0 prazo
do aviso-prévio integra ao contrato de trabalho mesmo sendo o instituto indenizado e com isso
seu tempo de contrato chegara a dois anos.

Cabe ressaltar, que a proporcionalidade do aviso-prévio também sera contabilizada no
tempo de servico do trabalhador para todos os efeitos legais conforme o artigo 487 da CLT,
neste sentido educa MARTINS (2014, P.444):

A projecdo do aviso-prévio proporcional de mais de trinta dias também tera
reflexos em 13° salério e férias, a razao de 1/12 por més de servico. Considera-
se més o periodo igual ou superior a quinze dias. Isso se deve também pela
previsdo do §1° do art. 487 da CLT, pois 0 aviso-prévio integra o contrato de
trabalho para todos os fins, inclusive quando €é indenizado.

No mesmo entendimento com Orientac¢do Jurisprudencial n® 367 da SDI-I:

O prazo de aviso prévio de 60 dias, concedido por meio de norma coletiva que
silencia sobre alcance de seus efeitos juridicos, computa-se integralmente
como tempo de servigo, nos termos do 8 1o do art. 487 da CLT, repercutindo
nas verbas rescisorias.
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Enfim, conclui-se que o aviso-prévio proporcional mesmo sendo indenizado, integra o
tempo de trabalho para todos os fins legais e com isso a empresa devera dar baixa na carteira
de trabalho do empregado na data final do periodo do aviso-prévio.

Outro fato que trouxe varias davidas sobre sua aplicacao a partir da lei 12.506/11, é a
possibilidade do empregado procurar novo emprego no cumprimento do aviso-previo
proporcional. De acordo com o artigo 488 da CLT, vejamos:

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de
2 (duas) horas diérias, sem prejuizo do salério integral. Paragrafo Unico - E
facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas diarias
previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso I, e por 7 (sete) dias
corridos, na hipotese do inciso Il do art. 487 desta Consolidacdo. (Incluido
pela Lei n® 7.093, de 25.4.1983).

A duvida em destaque é se o empregado podera trabalhar com reducéo das duas horas
diérias durante todo o periodo proporcional do aviso-prévio, para procurar outro emprego,
porém para a doutrina majoritaria, a reducéo das horas diarias sera apenas nos 30 dias previstos
no art. 488 da CLT. De acordo com este entendimento se o empregado trabalhou vinte anos
para 0 mesmo empregador e foi demitido sem justo motivo, 0 mesmo tera noventa dias de aviso-
prévio para procurar outro emprego, ndo havendo necessidade de ter redugdo durante os noventa
dias. Assim educa DELGADO (2014, p.1250), vejamos:

Esse prazo de trinta dias também modula a forma de cumprimento fisico do
aviso-prévio (aviso trabalhado): reducdo de duas horas de trabalho ao dia,
durante 30 dias (caput do art. 488, CLT) ou cumprimento do horario normal
de trabalho durante o pré-aviso, salvo os Gltimos sete dias (paragrafo Unico do
art. 488 da CLT).

Com o mesmo raciocinio afirma Sergio Pinto Martins (2014, p. 449), vejamos:

Com a nova regra do aviso-prévio proporcional, deve se observar o art. 488
da CLT. Parece que a reducéo do horério de trabalho sera de apenas duas horas
diarias durante trinta dias, podendo o empregado faltar sete dias corridos, se
quiser. A reducdo de duas horas diarias ndo sera durante, por exemplo, 0s
noventa dias do aviso-prévio, justamente porque o trabalhador ja tera noventa
dias para procurar novo emprego, no caso de ter mais de vinte anos de
empresa. A CLT ndo foi idealizada para permitir a reducdo do horéario de
trabalho no aviso-prévio fosse feita por mais de trinta dias. Haveria
necessidade da lei 12.506/11 ter alterado a CLT, pois a primeira norma foi
idealizada para um aviso-prévio maior que trinta dias e que ndo tinha previsao
na CLT. Séo situacGes distintas

Por fim, a Lei 12.506/11 gera muitas contradi¢fes e ddvidas quanto a sua
hermenéutica, mesmo apos todo esse periodo ainda existem decisfes que vao na contramao da

doutrina.
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3.4 Irrenunciabilidade do Aviso-Prévio

Como exposto anteriormente, o aviso-prévio € um direito que abrange tanto o
empregado, quanto o empregador, pois na rescisdo unilateral, sem justo motivo, o empregador
tera o tempo do instituto para repor um novo empregado em sua equipe, e 0 empregado terd o
tempo do aviso-prévio para procurar um novo emprego. O ndo cumprimento por uma das partes
do aviso-prévio gera o dever de indenizar a outra parte.

O aviso-prévio é irrenunciavel pelo trabalhador, ou seja, um direito irrenunciavel, o
pedido de dispensa do instituto feito pelo empregador, ndo exclui esse de indenizar o empregado
pelo valor que receberia pelo seu cumprimento. A Unica opgao de dispensa do aviso-prévio pelo
empregado é se comprovado que obteve novo emprego, consoante disposto na sumula 276 do
TST, que diz:

Aviso prévio. Renlncia pelo empregado — O direito ao aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento nédo
exime o0 empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagéo de haver
0 prestador dos servicos obtido novo emprego.

Segundo o entendimento jurisprudencial, o0 empregado apenas poderad renunciar o
aviso-prévio dado pelo empregador se provar a obtencdo de um novo emprego, protegendo o
trabalhador de eventuais fraldes, ndo podendo alegar o empregador, que o funcionario ndo quis
cumprir o curso do aviso-prévio, quando na verdade, ndo queria pagar o funcionario pelo tempo
do instituto.

Podemos salientar, se o aviso-prévio for dado pelo empregado, o empregador podera
renunciar, o que ndo ocorre se o instituto for dado pelo empregador, porem se ndo houver a
concordancia do empregador, terd o empregado que indenizar pelo periodo.

Por exemplo, um empregado que esta desmotivado no servigo, pede as contas para seu
patrdo, tem o desejo de romper o contrato de trabalho, sem justo motivo, o obreiro tera que
cumprir o periodo do aviso-prévio para que a empresa neste periodo contrate um novo
trabalhador para ser seu substituto na empresa. Neste caso, se 0 empregado optar pelo nédo
cumprimento do aviso-prévio, tera que indenizar o empregador por este periodo nao laborado.

Sobre o assunto, discorre MARTINS (2014, p. 439):

No aviso-prévio dado pelo empregado, o periodo pertence ao empregador e
este podera renuncia-lo, o que nao ocorre quando o aviso-prévio é dado pelo
empregador. Caso, entretanto, 0 empregado deixe de cumprir 0 aviso-prévio
por ele oferecido ao empregador, sem a concordancia deste, devera indeniza-
lo.

Trata-se de direito indisponivel ao empregador, ndo tendo a opcao de rejeitar o tempo

de prestacédo de servico do colaborador, devendo este laborar rotineiramente e receber o salarial
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normalmente, o que h& de opcdo é indenizar o tempo de servi¢o do aviso-prévio, pagando o
preco salarial comum, porém, sem que o empregado preste o servigo laboral no estabelecimento
comercial. No caso do empregado, este pode renunciar o avis-prévio, porém tera descontado os
dias de servico ndo prestados, haja vista que é tratado de verba salarial, e o salario, a grosso
modo, é uma contraprestacdo monetaria paga pelo tempo de servigo disponivel ao empregador,
via de regra.

Por fim, a irrenunciabilidade do aviso-prévio por parte do empregado, esta ligado ao
principio da protecdo, protegendo o empregado de supostas fraldes e também de possiveis

prejuizos.



CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho buscou-se demonstrar que o aviso-prévio apesar de ser um
instituto que atualmente é estudado e tem aplicacdo na seara trabalhista, seu surgimento é
provindo da esfera civil e do codigo comercial de 1850, e apenas em 1943 o instituto veio
expresso na consolidacdo das leis do trabalho, e buscou responder a problematica, no que se
refere a questdo do cumprimento no estabelecimento comercial do empregador, mesmo com
essa atitude tomada por alguma das partes de ndo desejar mais aquele colaborador, ou do
colaborador ndo desejar mais estar ali prestando seu labor para aquele empregador, e ainda a
importancia no aviso prévio € a comunicacdo que se faz a parte contratual contraria, com a
vontade de rescindir o contrato de trabalho, que este deve ser por tempo indeterminado, sem
justa motivo, pelo viés da metodologia dedutiva bibliografica.

Para alcancar objetivos mais amplos, a investigativa utilizou-se da metodologia
bibliografica com abordagem dedutiva, metodologia doutrinaria e legislativa, sendo buscada
informacdes entre autores renomados através de suas obras, 0 que trouxe mais robustez para o
presente trabalho, ficando evidente que os aspectos abordados sdo relevantes e também sédo
objeto de outros trabalhos e obras, e isso gera uma credibilidade para que se fale sobre.

Foi abordado ainda sobre o conceito geral do histérico do Direito do Trabalho, bem
como sua evolucdo, desde a abolicdo da escraviddo, passando pelas revolugbes, os marcos
importantes, como a Constituicdo Mexicana de 1917, até o marco principal do Direito do
Trabalho no Brasil em 1943, trazido pelo icénico Getulio Vargas. Enfim encerrou-se o0 assunto
na Constituicdo de 1988, constituida pelos direitos fundamentais e pessoais, acompanhado da
marcante Constituicdo Democratica por direito positivado e garantido, trazido como direito
fundamental alguns alicerces do Direito do Trabalho, como por exemplo a livre iniciativa, 0
salario minimo, a erradicagéo a pobreza, e ainda direitos individuais ao trabalhador. Ressalta-
se ainda que trouxesse de forma objetiva o que influenciou a conduta do legislador em

reformular o Direito do Trabalho atual. Visualizou-se todo o contexto histérico e atual, tendo
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amplitude e andlise ao falar dos conceitos historicos e atuais, enxergou-se a evolucgdo do direito,
e ainda o cerne atual que saqueou 0 empregado no cenério atual do Direito do Trabalho.

Para tal, faz-se necessario desenvolver a sua definicdo, para que fosse possivel
entender que o aviso prévio tem natureza juridica tridimensional que sdo a comunicacao, tempo
e pagamento. A comunicacao do rompimento do contrato de trabalho podera sem feita de ambas
as partes, pelo empregado ou pelo empregador, basta haver a vontade, sem justo motivo. O
instituto é cabivel nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, nas rescisfes indiretas,
nos casos de culpa reciproca e nos casos de extingdo de empresa.

Também, indispensavel foi abordar sobre a existéncia de dois tipos de aviso-prévio no
direito trabalhista brasileiro, a distingdo de ambos, estad na forma em que o trabalhador vai
cumpri-lo. Poderd ser cumprido seu periodo trabalhando, realizando atividade laboral e
recebendo por este periodo trabalhado ou podera a parte que abrir mdo do cumprimento do
periodo indenizar a outra pelo tempo que nao trabalhou.

Os efeitos juridicos do aviso-prévio se ddo a partir do recebimento da dendncia do pré-
aviso pela concedente, pois é a partir da comunicacdo que se despertam todos os outros efeitos
que sao o seu prazo de cumprimento e o0 pagamento pelo periodo do aviso-prévio.

Nas estabilidades provisorias durante o curso do aviso-prévio, garantiu-se a
estabilidade e a garantia de emprego ao obreiro acidentado e a gestante como forma de protegéo
ao trabalhador hipossuficiente sem condicdes de trabalho. Ja aos membros da CIPA e dirigente
sindical que se candidataram a cargos eletivos durante o aviso-prévio, foi certificado que nédo
serdo detentores de estabilidade de emprego e assim podendo ser demitidos sem justo motivo.

Neste trabalho foi abordado ainda sobre a aplica¢do do aviso-prévio proporcional, que
possui previsdo no artigo 7°, XXI da CF/88, e que ap6s 23 anos de omisséo do legislador, foi
aprovado pelo poder legislativo o Projeto de Lei n° 3.941/1989 e sancionado, sem vetos, pela
Presidente da Republica no dia 11 de outubro de 2011.

Com o advento da Lei 12.506/11, que traz o direito do aviso-prévio proporcional do
trabalhador e com o objetivo de proteger o trabalhador, dificultando a dispensa daqueles que
possuem maior tempo de servigo na mesma empresa e tornando sua dispensa mais onerosa para
o empregador. Conclui-se que a Lei 12.506/11, ndo podera retroagir para contratos de trabalho
que ja se encerraram e para aviso-prévio que ja tinham sido denunciados na data que entrou em
vigor.

A proporcionalidade do pré-aviso, conforme previsto no art. 7° da constitui¢do, € um
direito do trabalhador e ndo alcangca os empregadores. A proporcionalidade de trés dias para

cada ano trabalhado, ocorre a partir do primeiro ano completo de trabalho. Sendo assim o
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trabalhador que completar dois anos de servico tera 36 dias de aviso-prévio proporcional,
completo trés anos terd 39 dias de aviso e assim sucessivamente, devendo respeitar o teto
maximo de 90 dias.

Durante o cumprimento do aviso-prévio proporcional, o trabalhador terad reducédo das
duas horas diérias dos trinta dias base do aviso-prévio sem prejuizo de salério ou podera
escolher pela auséncia dos Ultimos sete dias para procurar novo emprego de acordo com o art.
488 da CLT.

O aviso-prévio proporcional, sua projecdo integra o tempo de servico para todos 0s
fins legais como, férias com terco, reajuste convencional, indenizacdo adicional, FGTS,
gratificacdo natalina, prescri¢do e anotacdo de CTPS.

Portanto, os objetivos aqui demonstrados foram satisfeitos e, ao final, declinaram-se
no sentido de que o aviso-prévio possui varias caracteristicas, pode trazer prejuizos psicoldgicos
ao colaborador que teve a necessidade de cumprir seu aviso-prévio e toda sua proporcao dentro
de um local que ja ndo tinha um ambiente de trabalho adequado, seja por motivos técnicos ou
pessoais. De outro modo, insta ressaltar que ha a questdo do aumento do tempo para preparacao
que o colaborador e 0 empregador ganham com a proporcionalidade correspondente ao tempo
de servico prestado, 0 que pode ser bem interessante no fluxo, organizacgdo e planejamento de
ambas as partes.
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