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Resumo

Esta monografia de graduacdo analisa a possibilidade de desconto do auxilio-
alimentacdo na folha de pagamento do empregado sem alterar sua natureza
indenizatoéria. O estudo examina o desenvolvimento do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, o marco legal do auxilio-alimentacao, os limites dos descontos na folha
de pagamento, a autonomia da negociacdo coletiva e a jurisprudéncia atual do
Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal. A pesquisa adota uma
metodologia qualitativa, baseada em revisdo bibliografica, andlise documental e
exame de precedentes judiciais referentes a natureza juridica do beneficio. Distingue-
se entre alimentacdo fornecida como salario em espécie, auxilio-alimentacdo ndo
pago em dinheiro e beneficios concedidos no ambito do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador. A conclusdo é que o desconto na folha de pagamento € legalmente
possivel, especialmente quando h& compartiihamento de custos por parte do
empregado, autorizacdo legal ou coletiva, transparéncia e respeito a finalidade
alimentar do beneficio. Contudo, descontos abusivos, falta de informacéo, pagamento
em dinheiro ou uso indevido do programa podem levar a restituicdo de valores,
sancbes administrativas e responsabilidades trabalhistas. A pesquisa destaca a
necessidade de equilibrar protecdo social, seguranca juridica e sustentabilidade

empresarial.
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ABSTRACT

This undergraduate thesis analyzes the possibility of deducting meal allowance from
the employee payroll without changing its indemnity nature. The study examines the
development of the Workers’ Food Program, the legal framework of meal allowance,
the limits of payroll deductions, collective bargaining autonomy, and current case law
from the Superior Labor Court and the Federal Supreme Court. The research adopts
a qualitative method, based on bibliographical review, documentary analysis, and
examination of judicial precedents regarding the legal nature of the benefit. It
distinguishes food supplied as salary in kind, meal allowance not paid in cash, and
benefits granted under the Workers’ Food Program. The conclusion is that payroll
deduction is legally possible, especially when there is employee cost sharing, legal or
collective authorization, transparency, and respect for the food-related purpose of the
benefit. However, abusive deductions, lack of information, payment in cash, or misuse
of the program may lead to refund of amounts, administrative assessments, and labor
liabilities. The research highlights the need to balance social protection, legal certainty,

and business sustainability.
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1. INTRODUCAO

A concessao de beneficios trabalhistas, entre eles o vale-alimentacdo, nao
pode ser compreendida apenas como uma liberalidade empresarial ou como simples
mecanismo de complementacéo indireta da remuneragcdo. Trata-se de uma pratica
inserida em um contexto mais amplo de protecao social do trabalhador, de valorizacéo
do trabalho humano e de promocéo de condi¢cdes minimas de dignidade no ambiente
laboral. Por essa razdo, a alimentagdo fornecida ao empregado ocupa espacgo
relevante no Direito do Trabalho, especialmente quando relacionada a saude, a
produtividade e a permanéncia do trabalhador em condicbes adequadas de
subsisténcia.

No Brasil, o Programa de Alimentacédo do Trabalhador (PAT), instituido pela
Lei n°® 6.321/1976, consolidou um modelo juridico voltado ao incentivo da concessao
de beneficios alimentares pelas empresas. A finalidade do programa, em sua origem,
nao foi transformar o vale-alimentacdo em substituto salarial, mas estimular politicas
de alimentacdo capazes de beneficiar, sobretudo, trabalhadores de menor renda.
Essa distincdo é essencial: embora o beneficio possua evidente valor econdmico para
o0 empregado, sua finalidade juridica e social ndo se confunde automaticamente com
saléario.

E justamente nesse ponto que surge uma das principais controvérsias
enfrentadas neste trabalho. De um lado, ha entendimento no sentido de que a adeséo
ao PAT, o cumprimento das exigéncias legais e a previsdo em norma coletiva sao
elementos suficientes para preservar a natureza indenizatéria do vale-alimentacao.
De outro, parte da interpretacdo doutrinaria e jurisprudencial exige uma anélise mais
cuidadosa da realidade contratual, especialmente quando ha descontos em folha,
habitualidade na concesséo e eventual desvirtuamento da finalidade alimentar do
beneficio. Assim, a discussao ndo se limita a existéncia formal do programa, mas
alcanca a forma concreta como o beneficio é concedido, custeado e utilizado na
relacdo de emprego.

A participagdo financeira do empregado no custeio do vale-alimentagéo
também merece exame critico. Em principio, o desconto em folha ndo descaracteriza,
por si sO, a natureza indenizatéria da parcela. No entanto, essa conclusdo nao pode

ser aplicada de maneira automatica. Quando o desconto € excessivo, pouco
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transparente ou desvinculado de previséo legal, regulamentar ou coletiva, abre-se
espaco para questionamentos quanto a validade da pratica e quanto aos seus efeitos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios. Portanto, mais do que perguntar se o desconto
€ possivel, importa investigar em quais condi¢cbes ele se mostra juridicamente
aceitavel.

A jurisprudéncia trabalhista revela justamente essa tensdo. Os tribunais ora
reconhecem a validade da participacdo do empregado no custeio do beneficio,
especialmente quando amparada por instrumento coletivo, ora indicam que a nhatureza
indenizatéria depende do respeito aos limites legais e a finalidade do PAT. Essa
oscilacdo demonstra que o tema ndo admite resposta meramente formalista. A andlise
deve considerar a legislacéo aplicavel, os principios do Direito do Trabalho, a forca
normativa da negociacao coletiva e a protecdo contra praticas que possam reduzir
indevidamente direitos trabalhistas.

Nesse cenario, entende-se que a seguranca juridica ndo deve ser pensada
apenas sob a 6tica do empregador. Embora as empresas tenham legitimo interesse
em organizar seus custos e evitar passivos trabalhistas, o trabalhador também possui
interesse juridico na preservacao da finalidade alimentar do beneficio e na prevencao
de descontos abusivos. A adequada gestdo do vale-alimentacdo, portanto, exige
equilibrio: ndo se deve presumir fraude em toda participacédo financeira do empregado,
mas também néo se pode admitir que o desconto em folha sirva como mecanismo de
esvaziamento da protecao conferida pela legislacao trabalhista.

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso delimita-se a analise do vale-
alimentacéo concedido por empregadores inscritos no PAT, com foco na possibilidade
de desconto em folha sem descaracterizacdo de sua natureza indenizatéria. A
problematica que orienta a pesquisa € a seguinte: € possivel descontar o valor do
vale-alimentacdo na folha de pagamento do trabalhador sem que isso implique a
descaracterizacdo da natureza indenizatéria do beneficio?

O objetivo geral consiste em analisar os requisitos legais, doutrinarios,
jurisprudenciais e negociais que permitem a manutencao da natureza indenizatoria do
vale-alimentacao diante da participagéo financeira do empregado. Para alcancar esse
objetivo, serdo examinados a evolucdo dos beneficios alimentares no Brasil, a
legislag&o aplicavel ao PAT, os entendimentos doutrinérios e jurisprudenciais sobre a

matéria, os limites do desconto em folha, o papel dos instrumentos coletivos e os
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possiveis reflexos trabalhistas, previdenciarios e fiscais decorrentes da
descaracterizacéo da verba.

A metodologia adotada sera qualitativa, com base em pesquisa bibliografica,
andlise documental da legislacdo pertinente e exame de entendimentos
jurisprudenciais relacionados ao tema. A opcado por esse percurso metodoldgico
decorre da propria natureza do problema investigado, que exige interpretacdo
normativa, confronto entre entendimentos e analise critica dos efeitos préaticos da
concessao do beneficio nas relacdes de trabalho.

Com isso, 0 estudo nao pretende defender a impossibilidade absoluta de
desconto do vale-alimentacdo, tampouco admitir sua validade de forma irrestrita. A
hip6tese adotada € a de que o desconto pode ser juridicamente admitido, desde que
respeitados os limites legais, a finalidade do PAT, a transparéncia na relagao
contratual e, quando existente, a disciplina prevista em acordo ou convencao coletiva.
A contribuicdo pretendida esta, portanto, na identificacdo de critérios que permitam
diferenciar a participacéo legitima do empregado no custeio do beneficio de préticas

capazes de comprometer sua natureza indenizatéria.

1.1 Metodologia

A presente pesquisa adota abordagem qualitativa, uma vez que se dedica a
analise e interpretacdo de normas juridicas, entendimentos doutrinarios e decisdes
jurisprudenciais relacionadas a possibilidade de desconto do vale-alimentacdo na
folha de pagamento do trabalhador sem descaracterizacdo de sua natureza
indenizatoria.

Quanto a natureza, trata-se de pesquisa tedrica, pois busca compreender o
tratamento juridico conferido ao vale-alimentacdo no Direito do Trabalho,
especialmente a partir da Consolidacéo das Leis do Trabalho, da Lei n® 6.321/1976,
das normas regulamentares do Programa de Alimentacdo do Trabalhador e da
jurisprudéncia trabalhista sobre o tema.

No que se refere aos procedimentos, a pesquisa € bibliografica e documental.
A pesquisa bibliogréafica sera desenvolvida por meio da anéalise de obras doutrinérias,
artigos cientificos e estudos relacionados aos beneficios trabalhistas, a natureza
juridica do auxilio-alimentacéo, aos principios do Direito do Trabalho e aos efeitos da

negociacdo coletiva. A pesquisa documental, por sua vez, tera como base a
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Constituicdo Federal de 1988, a Consolidacéo das Leis do Trabalho, a legislacéo do
PAT, sumulas, orientacdes jurisprudenciais e decisbes do Tribunal Superior do
Trabalho e do Supremo Tribunal Federal.

O método de abordagem utilizado serd o dedutivo, partindo-se de normas
gerais e principios trabalhistas, como a dignidade da pessoa humana, o valor social
do trabalho, a protecdo ao trabalhador, a primazia da realidade e a intangibilidade
salarial, para examinar sua aplicacdo especifica a hipétese de desconto do vale-
alimentacao em folha de pagamento.

A andlise jurisprudencial tera como foco decisdes relacionadas a natureza
juridica do auxilio-alimentacéo, a participacéo financeira do empregado, a adeséo ao
Programa de Alimentagdo do Trabalhador, a validade das normas coletivas e a tese
vinculante firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho sobre a coparticipacdo do
trabalhador no custeio do beneficio.

Dessa forma, a metodologia adotada permite examinar o tema sob
perspectiva normativa, doutrinaria e jurisprudencial, buscando verificar em quais
condi¢bes o desconto do vale-alimentacao pode ser admitido sem descaracterizar sua

natureza indenizatoria.
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2. O VALE-ALIMENTACAO NO DIREITO BRASILEIRO

O presente capitulo examina o0 vale-alimentacdo no direito brasileiro,
percorrendo sua evolugdo histoérica, os principios trabalhistas aplicaveis e os critérios
que definem sua natureza juridica. A andlise parte da criacdo do PAT, em 1976, e
avanca até os marcos legislativos mais recentes, como a Reforma Trabalhista de 2017
e a Lei n® 14.442/2022, evidenciando como o tratamento normativo do beneficio se
tornou progressivamente mais complexo.

A partir desse panorama, sdo examinados os fundamentos constitucionais que
elevam a alimentacdo a condicdo de direito social, os principios trabalhistas que
orientam a interpretacdo das normas sobre beneficios e, por fim, os critérios
jurisprudenciais consolidados pelo TST e pelo STF para a distincdo entre auxilio-

alimentacao de natureza salarial e indenizatoria.

2.1 Evolucao histérica dos beneficios trabalhistas e do PAT

A evolucdo dos beneficios trabalhistas no Brasil esta relacionada ao proprio
desenvolvimento do Direito do Trabalho e a consolidacdo de politicas publicas
voltadas a protecao social do trabalhador. A Consolidacdo das Leis do Trabalho,
editada em 1943, estabeleceu direitos minimos para a relacdo de emprego, mas a
alimentacéo do trabalhador passou a receber tratamento mais especifico apenas na
segunda metade do século XX, especialmente com a criacdo do Programa de
Alimentacg&o do Trabalhador.

O Programa de Alimentacao do Trabalhador foi instituido pela Lei n® 6.321/1976
com a finalidade de estimular os empregadores a participarem ativamente do
fornecimento de alimentacdo adequada aos seus empregados. Desde sua origem, o
programa foi direcionado de forma prioritaria aos trabalhadores de menor renda,
especialmente aqueles que recebem até cinco salarios minimos, buscando melhorar
suas condi¢Oes alimentares e nutricionais. A proposta inicial, portanto, ndo se limitava
a concessao de uma vantagem econdmica indireta, mas envolvia uma preocupacao
social mais ampla: promover saude, prevenir doencas relacionadas a ma alimentacao

e contribuir para melhores condi¢des de vida no ambiente de trabalho.
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Nesse sentido, o PAT surgiu como uma politica publica federal de natureza
trabalhista, social e econdmica. Ao mesmo tempo em que incentiva 0 empregador a
fornecer alimentacdo aos seus empregados, também estabelece um regime juridico
proprio para a concessao do beneficio. Essa caracteristica torna o programa relevante
nao apenas para o trabalhador, que passa a contar com apoio alimentar, mas também
para as empresas, que podem estruturar politicas internas de beneficios com maior
seguranca juridica.

Atualmente, o programa pode ser operacionalizado por diferentes modalidades.
A primeira é o vale-refeicdo, destinado a aquisicdo de refeicbes prontas durante a
jornada de trabalho, em restaurantes, lanchonetes, padarias e estabelecimentos
similares. A segunda é o vale-alimentacdo, destinado a aquisicdo de géneros
alimenticios em supermercados, quitandas, hortifrutis, sacoldes e estabelecimentos
equivalentes. Essa modalidade permite ao trabalhador organizar sua alimentacdo de
acordo com sua rotina familiar e doméstica. A terceira forma corresponde ao servi¢o
proprio de refeicbes ou a contratacdo de empresa especializada em alimentacéo
coletiva, situacdo em que o empregador fornece diretamente a refeicdo ou terceiriza
sua preparacao.

A distincdo entre essas modalidades é importante porque demonstra que o
beneficio alimentar ndo possui uma Unica forma de concretizacdo. Enquanto o vale-
refeicdo se vincula mais diretamente ao consumo imediato durante o expediente, o
vale-alimentacdo amplia a protecdo para além do local de trabalho, alcancando
também a organizacdo alimentar do trabalhador e de sua familia. Ja o fornecimento
direto de refeicbes se aproxima de uma politica interna de saude ocupacional e bem-
estar no ambiente laboral. Em todas essas hipéteses, contudo, permanece a
necessidade de observancia dos requisitos legais e regulamentares para que o
beneficio mantenha seu enquadramento juridico adequado.

Na visédo de Borstmann, Strasburg e Cochlar (2025, p. 100), o PAT nasceu com
a finalidade de reduzir acidentes, diminuir o absenteismo e elevar a produtividade,
revelando, desde sua origem, uma logica utilitaria na relagcdo entre alimentacao e
trabalho. Mais do que assegurar um direito do trabalhador, a preocupacéo central era
garantir que a ma nutricdo ndo comprometesse o rendimento do empregado, tratando
a alimentacdo como elemento necessario ao desempenho da forca de trabalho. Essa

concepc¢ao, embora marcada por uma perspectiva produtiva, ndo elimina a dimensao
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social do programa, mas evidencia a tenséo existente entre protecdo ao trabalhador
e interesse econdmico empresarial.

Essa tensdo acompanha a trajetéria do PAT. Por um lado, o programa
contribuiu para inserir a alimentacdo no campo das politicas publicas trabalhistas,
reconhecendo que o trabalhador bem alimentado tende a apresentar melhores
condi¢cbes de saude, disposicao fisica e qualidade de vida. Por outro, sua estrutura
também revela beneficios diretos ao empregador, como a possibilidade de reducédo
de encargos, diminuicdo de faltas, menor rotatividade e aumento da produtividade.
Assim, o PAT nédo pode ser compreendido apenas como instrumento de assisténcia
social, nem exclusivamente como mecanismo de eficiéncia empresarial. Ele se situa
em um espaco intermediario, no qual a protecdo do trabalhador e a racionalidade
produtiva caminham juntas, ainda que nem sempre em equilibrio.

A adeséo ao PAT é facultativa e pode ser realizada por pessoas juridicas, bem
como por pessoas fisicas que possuam cadastro de atividades econbmicas ou
Cadastro Nacional de Obras, conforme as normas aplicaveis. Também é relevante
observar que a possibilidade de adesdo ndo depende, necessariamente, do regime
tributario adotado pela empresa. Embora a deducéo de até 4% do Imposto de Renda
devido seja beneficio especifico das empresas tributadas pelo lucro real, empresas
optantes pelo Simples Nacional, lucro presumido ou lucro arbitrado também podem
aderir ao programa. Essa observacao é importante porque a adesdao ao PAT nao
interessa apenas sob o aspecto fiscal, mas também pelo impacto trabalhista do
correto enquadramento do beneficio, especialmente quando se discute sua natureza
indenizatéria e a possibilidade de participacéo financeira do empregado no custeio.

Entre as vantagens associadas ao PAT, destacam-se a possibilidade de
incentivo fiscal para determinadas empresas, a nao incidéncia de encargos sociais
sobre o valor concedido quando observados os requisitos legais, a melhoria das
condi¢cBes nutricionais do trabalhador e a potencial reducéo de faltas, acidentes de
trabalho e rotatividade. Ainda assim, tais vantagens nado devem ser analisadas de
forma isolada. O fato de o programa gerar beneficios ao empregador ndo autoriza que
sua finalidade social seja esvaziada, nem que a concessao do beneficio seja utilizada
como mecanismo indireto de reducgéo de direitos trabalhistas.

Com o crescimento das relacdes empresariais complexas e a expansao dos
beneficios flexiveis, o vale-alimentacdo passou a assumir posicdo estratégica na

politica de recursos humanos das empresas, na negociacao coletiva e na composi¢ao
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indireta das vantagens oferecidas ao trabalhador. Essa mudanca ampliou a relevancia
juridica do tema, pois o beneficio deixou de ser visto apenas como apoio alimentar e
passou a integrar discussfes sobre remuneragdo, encargos sociais, negociacao
sindical e seguranca juridica.

Dessa forma, a evolucao histérica do PAT demonstra que a alimentacdo do
trabalhador passou de uma pratica vinculada a liberalidade empresarial para uma
politica publica estruturada, com efeitos sociais, econdmicos e juridicos relevantes.
Essa compreensdao historica é necessaria para o exame da natureza juridica do vale-
alimentacéo, especialmente porque a possibilidade de desconto em folha depende da
correta distincdo entre alimentacdo fornecida como utilidade salarial, auxilio-
alimentacdo ndo pago em dinheiro e beneficio concedido no ambito do PAT. Assim,
antes de analisar a validade da coparticipacdo do empregado, é indispensavel
compreender em que hipéteses o beneficio preserva ou perde sua natureza

indenizatoria.

2.2 Natureza juridica do vale-alimentacéo e suas formas de concesséo

Superada a andlise historica do Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
torna-se necessario examinar a natureza juridica dos beneficios alimentares no
contrato de trabalho. Essa distingcdo é essencial para o presente estudo, pois a
possibilidade de desconto do vale-alimentacdo em folha depende, antes de tudo, da
correta identificacdo da natureza da parcela concedida ao trabalhador.

No Direito do Trabalho, a alimentacéo fornecida ao empregado pode assumir
diferentes enquadramentos juridicos, conforme a forma de concessdo, o meio de
pagamento, a adesdo ou ndo ao PAT e a existéncia de participacdo financeira do

trabalhador. Para sistematizar essas hipoteses, apresenta-se o quadro a seguir:



Quadro 1 — Natureza juridica dos beneficios alimentares conforme a forma de

concessao

Marco normativo

Contetdo essencial

Relevancia para o tema

CLT, arts. 457 e 458

Define saléario, utilidades e
hipéteses de integracéo
remuneratoria.

Serve como regra geral para
andlise da natureza salarial ou
indenizatéria.

Lei n® 6.321/1976

Institui o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador.

Cria regime proprio para
incentivo a alimentacao do
trabalhador.

Lei n® 13.467/2017

Altera o art. 457, 8 2°, da CLT e
fortalece a negociacéo coletiva.

Afasta a natureza salarial do
auxilio-alimentacdo néo pago
em dinheiro.

Disciplina o auxilio-alimentacao

Evita desvio de finalidade do

Lei n® 14.442/2022 e reforca sua finalidade

: beneficio.
alimentar.

Reconhecem a forca da
negociagao coletiva e a tese da
coparticipacao.

Tema 1046/STF e Tema
121/TST

Oferecem parametros
jurisprudenciais atuais.

Fonte: Elaborado pela autora, com base na legislagéo, doutrina e jurisprudéncia analisadas.

O quadro demonstra que a natureza juridica do beneficio alimentar ndo decorre
apenas da nomenclatura utilizada pelo empregador. A mesma vantagem, quando
concedida de formas distintas, pode produzir efeitos juridicos diferentes. Assim, a
alimentacao fornecida como utilidade contratual, sem observancia de regra especifica
que afaste sua natureza salarial, tende a integrar a remuneracdo do empregado, com
reflexos em parcelas trabalhistas e previdenciarias.

Situacdo diversa ocorre quando o auxilio-alimentacdo € concedido sem
pagamento em dinheiro ou quando o beneficio é fornecido por empresa regularmente
inscrita no PAT. Nesses casos, a tendéncia juridica é o reconhecimento da natureza
indenizatéria da parcela, desde que observados os requisitos legais e regulamentares.
Essa diferenca € relevante porque impede que o Vvale-alimentacdo seja
automaticamente confundido com salario apenas pelo fato de possuir valor econdmico
para o trabalhador.

A hipétese de coparticipagdo do empregado merece destaque, pois se
relaciona diretamente ao problema central deste trabalho. O desconto em folha, por si
s0, ndo descaracteriza automaticamente a natureza indenizatoria do vale-

alimentacdo. Contudo, sua validade depende da analise dos limites legais, da forma
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de autorizacdo, da transparéncia da pratica adotada pelo empregador e da
preservacao da finalidade alimentar do beneficio.

Dessa forma, o quadro permite visualizar que o ponto central da controvérsia
ndo esta apenas em saber se existe desconto, mas em verificar se esse desconto
ocorre dentro de um modelo juridicamente admitido. Por isso, a coparticipacao do
empregado deve ser examinada com cautela, especialmente quando o beneficio é

concedido no @mbito do PAT e se pretende preservar sua natureza indenizatoria.

2.3 Alimentacao como direito social e principios trabalhistas aplicaveis

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece a alimentacdo como direito social e
estabelece a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho como
fundamentos da Republica. No campo trabalhista, esses valores orientam a
interpretacdo das normas sobre beneficios concedidos ao empregado, especialmente
guando se trata de verba destinada a garantir condicbes minimas de subsisténcia e
saude.

O principio da protecdo orienta a interpretacdo das normas trabalhistas em
favor da parte economicamente mais vulneravel da relacdo. No tema do vale-
alimentacao, esse principio impede que o beneficio seja utilizado como mecanismo
de transferéncia excessiva de custos ao trabalhador ou como instrumento de reducao
indireta de sua remuneracéo liquida.

O principio da primazia da realidade também € relevante, pois a natureza
juridica do vale-alimentacdo ndo se define apenas pela nomenclatura atribuida no
contrato, no holerite ou no regulamento empresarial. Caso o0 beneficio seja pago em
dinheiro, substitua o salério, ou seja, utilizado de forma diversa da finalidade alimentar,
podera haver reconhecimento de natureza salarial ou, ao menos, declaracdo de
irregularidade na forma de concesséo.

A condicdo mais benéfica, por sua vez, protege vantagens incorporadas ao
contrato de trabalho, embora sua aplicacdo deva ser analisada a luz da legislagéo
superveniente e da jurisprudéncia atual, especialmente quando houver norma coletiva

valida ou alteracéo legislativa que discipline a natureza juridica do auxilio-alimentacgao.



20

2.4 Natureza juridica do vale-alimentacao

A natureza juridica do vale-alimentacdo é o ponto central deste estudo. Em
regra, a alimentacéo fornecida habitualmente pelo empregador pode assumir carater
salarial quando entregue como utilidade decorrente do contrato de trabalho. Essa
compreensao esta vinculada a légica dos arts. 457 e 458 da CLT e € reforcada pela
Sumula n° 241 do Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual o vale-refeicdo
fornecido por forca do contrato de trabalho tem carater salarial.

Entretanto, a propria legislacdo trabalhista passou a estabelecer excecdes
relevantes. O art. 457, § 2° da CLT dispb6e que o auxilio-alimentacdo, vedado seu
pagamento em dinheiro, ndo integra a remuneracao do empregado, nao se incorpora
ao contrato e ndo constitui base de incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios. Desse modo, a forma de pagamento é decisiva: o pagamento em
dinheiro eleva o risco de reconhecimento da natureza salarial.

No ambito do Programa de Alimentacéo do Trabalhador, a Lei n°® 6.321/1976 e
sua regulamentacdo conferem tratamento especifico as parcelas custeadas pelo
empregador, desde que observadas as regras do programa. A Orientacao
Jurisprudencial n® 133 da SDI-1 do TST também afirma que o auxilio-alimentacdo
fornecido por empresa participante do PAT ndo possui carater salarial e ndo integra o
salério para nenhum efeito legal.

Portanto, a analise correta exige a separacao de trés hipéteses: alimentacdo
fornecida como salario-utilidade; vale-alimentacdo ndo pago em dinheiro, nos termos
do art. 457, 8§ 2°, da CLT; e beneficio concedido no &mbito do PAT. A confuséo entre
essas categorias pode gerar conclusdes equivocadas sobre a validade do desconto e
sobre a natureza da parcela.

Para sistematizar essas hipéteses, apresenta-se o quadro a seguir, que redne
as principais situacdes envolvendo beneficios alimentares, sua tendéncia juridica e os
respectivos fundamentos legais e jurisprudenciais. A finalidade do quadro ndo é
esgotar todas as possibilidades, mas demonstrar que a natureza juridica do beneficio
depende da forma de concessao, do meio de pagamento, da adesdo ao PAT e da

existéncia ou nao de participacao financeira do empregado.
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Quadro 2 - Critérios para definicdo da natureza juridica dos beneficios

alimentares

Situacao analisada Tendéncia juridica Fundamento principal

Vale-refeicdo fornecido por
forca do contrato, sem regra Salarial CLT, arts. 457 e 458; Sumula
especifica de natureza 241 do TST.

indenizatéria

Auxilio-alimentagao pago em Salarial ou com alto risco de Art. 457, § 2°, da CLT exige que
dinheiro integracao ndo seja pago em dinheiro.
Auxflio-alimentacéo nao pago Indenizatoria Art. 457, § 2°, da CLT.

em dinheiro

Beneficio concedido por Indenizatéria, se observadas as | Lei n® 6.321/1976; OJ 133 da
empresa participante do PAT regras do programa SDI-1/TST.

Beneficio com coparticipacdo Iljdenlzatorla, segundo tese Tema 121/TST.

do empregado vinculante do TST

Fonte: Elaborado pela autora, com base na legislagdo, doutrina e jurisprudéncia analisadas.

A partir do quadro, observa-se que o enquadramento juridico do vale-
alimentacdo ndo depende apenas da denominacdo utilizada pelo empregador. O
mesmo beneficio pode assumir natureza salarial ou indenizatéria conforme a forma
de pagamento, a vinculag&o ao contrato de trabalho, a observancia das regras do PAT
e a existéncia de previsdo legal ou normativa que afaste sua integracdo a
remuneracao.

Essa distincdo é essencial para o presente estudo, pois a controvérsia nao esta
apenas na concessado do vale-alimentagcdo, mas na possibilidade de participacao
financeira do empregado sem que isso descaracterize a natureza indenizatéria da
parcela. Assim, o desconto em folha deve ser analisado como uma hipotese especifica

dentro de um quadro maior de enquadramento juridico dos beneficios alimentares.

2.5 Sintese normativa e jurisprudencial

A jurisprudéncia trabalhista passou por importante evolugédo quanto a natureza
juridica do auxilio-alimentacdo. Durante muito tempo, a analise esteve fortemente
vinculada a habitualidade do pagamento e a forma como o beneficio era concedido
no contrato de trabalho. Nesse contexto, a alimentacao fornecida com regularidade

pelo empregador poderia ser enquadrada como salario-utilidade, especialmente
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guando ausente norma legal, instrumento coletivo ou adesdo ao Programa de
Alimentacéo do Trabalhador capaz de afastar sua natureza salarial.

Com as alteracdes legislativas e a consolidacdo de novos entendimentos
jurisprudenciais, a discussdo passou a exigir andlise mais especifica. Atualmente,
elementos como a forma de pagamento, a participacao financeira do empregado, a
adesao ao PAT e a existéncia de norma coletiva valida assumem papel relevante na
definicdo da natureza juridica do beneficio. Assim, a controvérsia deixou de ser
resolvida apenas pela habitualidade e passou a depender da verificagdo concreta do
modo como o vale-alimentacéo é concedido e custeado.

A Sumula n°® 241 do Tribunal Superior do Trabalho permanece relevante para
as hipoteses em que o vale-refeicéo é fornecido por forca do contrato de trabalho, sem
regra especifica que afaste sua natureza salarial. Nesses casos, prevalece a
compreensao de que o beneficio integra a remuneracdo do empregado. Por outro
lado, a Orientacédo Jurisprudencial n°® 133 da SDI-1 do TST deve ser aplicada aos
casos de auxilio-alimentacédo fornecido por empresa participante do PAT, hipotese em
que a parcela ndo possui carater salarial e ndo integra o salario para nenhum efeito
legal. A correta distincdo entre essas situacdes evita que beneficios juridicamente
diferentes sejam tratados como se fossem equivalentes.

No Ag-AIRR 0002243-42.2013.5.02.0401, o TST manteve a natureza salarial
de verbas de alimentacéo diante da auséncia de elementos capazes de afastar esse
enquadramento. O acérddo destacou que ndo havia registro de coparticipacdo do
empregado no custeio da refeicdo, do vale-alimentacédo e da cesta basica. Além disso,
guanto aos descontos efetuados, a Corte confirmou a obrigacdo de devolucdo dos
valores, pois ndo houve comprovacao de inscricdo da empresa no PAT nem de norma

coletiva autorizadora.

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13
.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. 1. SALARIO-UTILIDADE .
REFEICAO, VALE-ALIMENTAGCAO E CESTA BASICA. SUMULA N° 241 DO
TST. I. Nos termos dos arts . 457 e 458 da CLT, os beneficios pagos ao
empregado de forma habitual correspondem ao salario e integram a sua
remuneracao para todos os efeitos legais. Nesse sentido € a Sumula n°® 241
do TST. Salienta-se que ndo ha nenhum registro no acérdao regional de que
as verbas refeicdo, vale-alimentacao e cesta basica eram custeadas, total ou
parcialmente, pela parte reclamante. Logo,a decis@do regional estd em
consonéncia com a jurisprudéncia iterativa e atual desta Corte . Incide, pois,
0 Obice da Sumula n°® 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT. Il. Agravo
interno de que se conhece e a que se nega provimento . 2. VALORES
DESCONTADOS A TiTULO DE VALE-ALIMENTACAO. AUTORIZAGCAO
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LEGAL. DEVOLUCAO . I. A Corte Regional determinou a devolucdo dos
valores descontados dos salarios da parte reclamante a titulo de vale-
alimentacédo, sob o fundamento de que ndo houve comprovacgéo de inscri¢cdo
no PAT, bem como de norma coletiva autorizadora do desconto. Il. O art .
458, § 3°, da CLT estabelece que a alimentacéo fornecida como salario in
natura devera atender aos fins a que se destina e ndo podera exceder a 20%
do salario contratual do empregado. Como se vé, o citado dispositivo nédo
trata de autorizacdo de desconto, apenas estabelece um percentual maximo
do salario-utilidade como forma de garantir que o trabalhador receba parte do
seu salario em pecunia, sendo de aplicabilidade restrita as hipdteses em que
0 empregado recebe salario minimo. Ill. Agravo interno de que se conhece e
a que se nega provimento .

(TST - Ag-AIRR: 0002243-42.2013.5.02 .0401, Relator.: Evandro Pereira
Valadao Lopes, Data de Julgamento: 15/03/2023, 72 Turma, Data de
Publicacéo: 24/03/2023)

Esse precedente demonstra que a auséncia de documentacédo adequada e de
fundamento normativo para o desconto fragiliza a tese de natureza indenizatoria. A
decisdo ndo impede, em abstrato, a participacdo financeira do empregado, mas
evidencia que o desconto em folha precisa estar amparado por critérios objetivos,
especialmente quando se pretende afastar reflexos salariais e evitar a devolucao dos
valores descontados. Sob essa otica, o julgado reforca a importancia da prova da
adesao ao PAT, da existéncia de norma coletiva ou de outro fundamento juridico que
legitime a pratica empresarial.

Em sentido diverso, no RR 0101638-16.2016.5.01.0082, a 22 Turma do TST
reconheceu a natureza indenizatéria do auxilio-alimentacdo concedido de forma
onerosa, com participacdo do empregado no custeio. Na hipotese, embora o Tribunal
Regional tivesse atribuido natureza salarial a parcela em razdo do momento de
adesdo ao PAT, o TST considerou relevante o fato de haver desconto em folha de
pagamento.

“A jurisprudéncia desta Corte Superior se consolidou no sentido de que o
auxilio-alimentacao/vale-refeicdo fornecido de forma néo gratuita pelo

empregador, mediante desconto na remuneracdo do empregado,
descaracteriza a natureza salarial da verba.”

(TST - RR: 0101638-16.2016.5.01.0082, Relatora: Liana Chaib, 22 Turma).

Esse entendimento representa mudanca interpretativa importante para o tema
deste trabalho, pois reconhece que a coparticipagdo do empregado pode afastar a
natureza salarial do beneficio. A l6gica adotada € a de que, se o trabalhador participa
do custeio, ainda que parcialmente, o beneficio deixa de ser uma utilidade fornecida

gratuitamente pelo empregador como contraprestacéo pelo trabalho. Contudo, essa
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conclusdo exige cautela. A coparticipacdo ndo deve ser utilizada como simples
mecanismo formal para afastar encargos trabalhistas, devendo ser analisada em
conjunto com a proporcionalidade do desconto, a transparéncia da cobranca e a
preservacao da finalidade alimentar do beneficio.

A negociacao coletiva também exerce papel relevante nesta matéria. No ARE
1121633, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 1.046 da repercussao geral,
fixou a tese de que sdo constitucionais os acordos e convencdes coletivas que
pactuem limitagoes ou afastamentos de direitos trabalhistas, desde que respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis, independentemente da indicacdo expressa

de vantagens compensatorias.

Recurso extraordinario com agravo. Direito do Trabalho. Processo-paradigma
da sistematica da repercusséo geral. Tema 1 .046. 3. Validade de norma
coletiva que limita ou restringe direito trabalhista. Matéria constitucional .
Revisdo da tese firmada nos temas 357 e 762. 4. Fixacao de tese:_“Séo
constitucionais os acordos e as convencdes coletivas que, ao considerarem
a_adequacdao_setorial negociada, pactuem limitacbes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis.” 5 . Recurso extraordinario provido.

(STF - ARE: 1121633 GO, Relator.: GILMAR MENDES, Data de Julgamento:
02/06/2022, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: PROCESSO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-s/n DIVULG 27-04-2023 PUBLIC
28-04-2023)

A andlise dos marcos normativos e dos precedentes jurisprudenciais, analisada
ao longo do capitulo, demonstra que a definicdo da natureza juridica do vale-
alimentacdo ndo comporta respostas uniformes, exigindo exame cuidadoso das
circunstancias concretas de cada caso. A forma de pagamento, a coparticipacao do
empregado, a adesdo ao PAT e a existéncia de norma coletiva valida sdo critérios
gue, combinados, determinam se o beneficio ostenta carater salarial ou indenizatério.
Compreendida essa estrutura, torna-se possivel avancar para a analise das
controvérsias especificas que ainda persistem na aplicacdo pratica dessas regras.

A partir desses marcos normativos e jurisprudenciais, observa-se que a
definicdo da natureza juridica do vale-alimentacdo ndo comporta resposta Unica ou
automatica. A Sumula n® 241 do TST continua aplicavel as hipoteses de alimentacéo
fornecida como utilidade contratual de carater salarial. A OJ n°® 133 da SDI-1 do TST
protege a natureza indenizatéria do beneficio concedido por empresa participante do
PAT. O art. 457, § 2°, da CLT afasta a natureza salarial do auxilio-alimentacdo nao
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pago em dinheiro. Ja os precedentes sobre coparticipacédo indicam que o desconto
em folha, quando juridicamente amparado, pode contribuir para afastar a integracéao
da parcela ao salério.

Portanto, a andlise da possibilidade de desconto do vale-alimentacado em folha
deve considerar a combinacéo de diversos critérios: forma de pagamento, adesao ao
PAT, existéncia de coparticipacdo do empregado, previsdo em norma coletiva,
proporcionalidade do desconto e finalidade alimentar do beneficio. O ponto central
ndo é apenas verificar se houve desconto, mas identificar se a pratica preserva a
natureza indenizatéria da parcela ou se, ao contrario, revela tentativa de transferir
indevidamente ao trabalhador o custo de um beneficio cuja finalidade é protegé-lo.

Dessa forma, a jurisprudéncia analisada contribui para sustentar a hipétese de
que o desconto do vale-alimentacdo pode ser juridicamente admitido sem
descaracterizar sua natureza indenizatéria. Todavia, essa possibilidade ndo deve ser
compreendida de maneira absoluta. A validade do desconto depende da observancia
dos limites legais, da regularidade documental, da transparéncia perante o empregado
e da compatibilidade da pratica com os principios trabalhistas aplicaveis.
Compreendida essa estrutura, torna-se possivel avancar para a andlise especifica da

coparticipacdo do trabalhador e dos limites juridicos do desconto em folha.
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3. AFUNCAO SOCIAL DO VALE-ALIMENTACAO NO CONTEXTO TRABALHISTA

O vale-alimentacdo, embora possua expressdo econémica no contrato de
trabalho, ndo pode ser analisado apenas como uma vantagem patrimonial concedida
ao empregado. Sua finalidade estd relacionada a protecdo da alimentacdo, a
promocado da saude, a dignidade do trabalhador e a melhoria das condi¢cbes sociais
no ambiente laboral. Por essa razéo, a discusséo sobre o desconto do beneficio em
folha de pagamento exige cautela, pois envolve o equilibrio entre a fungéo social do
vale-alimentacdo, a sustentabilidade econbmica da empresa e a preservacao da
natureza indenizatoria da parcela.

O presente capitulo analisa os fundamentos legais e as controvérsias praticas
relacionadas ao desconto do vale-alimentagdo em folha de pagamento. A partir do
principio da intangibilidade salarial previsto no art. 462 da CLT, examina-se a distin¢gao
entre a licitude do desconto e a natureza juridica do beneficio, abordando ainda os
limites impostos pelo PAT, o papel da negociacéo coletiva e a tese vinculante firmada
pelo TST no Tema 121.

O problema de pesquisa que orienta esta analise pode ser delimitado nos
seguintes termos: é possivel o empregador descontar o vale-alimentacdo na folha de
pagamento do trabalhador sem que essa pratica descaracterize a natureza
indenizatéria do beneficio?

Parte-se da hipétese de que o0 desconto do vale-alimentacdo nao
descaracteriza sua natureza indenizatéria quando respeitados os limites legais,
normativos e jurisprudenciais aplicaveis, especialmente quando houver observancia
das regras do PAT, auséncia de pagamento em dinheiro, autorizacdo valida,

transparéncia no desconto e preservacao da finalidade alimentar do beneficio.

Para desenvolver essa analise, o capitulo possui 0s seguintes objetivos

especificos:

1. analisar os fundamentos legais do desconto salarial, especialmente a partir
do principio da intangibilidade salarial previsto no art. 462 da CLT;
2. examinar a participacao financeira do trabalhador no &mbito do PAT e seus

limites normativos;
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3. distinguir a natureza juridica do vale-alimentacéo da licitude do desconto
efetuado em folha de pagamento;

4. verificar o papel dos acordos e convengdes coletivas na autorizagdo e
regulamentacao da coparticipacdo do empregado;

5. examinar a jurisprudéncia trabalhista sobre o tema, especialmente a tese
vinculante firmada pelo TST no Tema 121;

6. avaliar os impactos praticos da coparticipagdo do empregado para a

preservacao da natureza indenizatoria do beneficio.

Além da analise normativa e jurisprudencial, o capitulo traz reflexdes
doutrinarias sobre os impactos da Reforma Trabalhista de 2017 e aponta tendéncias
futuras ligadas a tecnologia e a diversificacdo das formas de concessao do beneficio.
O objetivo é demonstrar que a validade do desconto depende de requisitos autbnomos
em relacdo a natureza juridica da parcela, exigindo do empregador atencao

simultanea a multiplos critérios legais e coletivos.

3.1 Fundamentos legais do desconto em folha

O desconto salarial, no direito do trabalho, deve observar o principio da
intangibilidade salarial. O art. 462 da CLT veda descontos nos salarios do empregado,
salvo quando resultarem de adiantamentos, dispositivos de lei, contrato coletivo ou
dano causado pelo empregado nas hipoteses legalmente admitidas. Assim, qualquer
desconto relativo ao vale-alimentacdo deve estar amparado por base normativa,
contratual valida ou coletiva, além de ser claro e transparente no holerite.

Esse é entendimento de Matinez (2020, p. 985), ao lecionar que:

Conforme o art. 462 da CLT, ao empregador é vedado efetuar qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando resultar de
adiantamentos (0os conhecidos “vales”), de dispositivos de lei (tais como os
tributos do imposto de renda e da contribuicdo previdenciaria; nesse ambito
ingressam também descontos determinados por ordem judicial) ou de
convencao coletiva (a contribuicdo confederativa para os associados a
entidade sindical profissional, por exemplo).

No caso do vale-alimentagé&o, é necessario distinguir a licitude do desconto da

natureza juridica da parcela. A existéncia de coparticipacéo pode reforcar a natureza
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indenizatéria do beneficio, mas isso néo significa que o empregador possa efetuar
descontos ilimitados, obscuros ou sem observancia das normas aplicaveis. Um
desconto pode nao transformar o beneficio em salario e, ainda assim, ser questionado
se for abusivo ou ndo autorizado.

O pagamento do auxilio-alimentacdo em dinheiro merece atencéo especial. O
art. 457, 8§ 2°, da CLT afasta a natureza salarial quando o auxilio-alimentagéo néo é
pago em dinheiro. Por isso, a utilizacdo de cartdo, ticket, crédito em meio eletrénico
proprio ou sistema equivalente € juridicamente mais segura do que o pagamento

direto em pecunia.

3.2 Participacéo financeira do trabalhador no PAT e limite de 20%

No ambito do Programa de Alimentacdo do Trabalhador, a participacéo
financeira do empregado é admitida, mas encontra limite normativo. A regra tradicional
do PAT limita a participacdo do trabalhador a vinte por cento do custo direto da
refeicdo ou do beneficio concedido. Esse dado € relevante porque corrige a ideia de
que o percentual de vinte por cento decorre diretamente da Lei n°® 6.321/1976, a lei
institui 0 programa e seus efeitos gerais, enquanto o detalhamento do percentual
decorre da regulamentacao aplicavel ao PAT.

Esse limite tem fungéo protetiva. O beneficio ndo pode ser organizado de forma
a transferir ao empregado a maior parte do custo alimentar, pois isso esvaziaria a
finalidade social do programa. A coparticipacdo deve funcionar como contribuicdo
parcial e razoavel, ndo como mecanismo de reducao indireta do saléario liquido.

Também é necessario observar que a regra do PAT néo elimina a possibilidade
de aplicacdo do art. 457, § 2° da CLT a empregadores ndo inscritos no programa,
desde que o auxilio-alimentagcdo ndo seja pago em dinheiro. Todavia, a adesdo ao
PAT gera efeitos especificos e submete a empresa as exigéncias proprias do
programa, inclusive quanto a finalidade alimentar, a escrituracdo e a regularidade da

execugao.

Quadro 3 - Diferenca entre natureza juridica e validade do desconto

Questéo O que se analisa Consequéncia pratica

Pode gerar ou afastar reflexos
em férias, 13°, FGTS, INSS e
verbas rescisorias.

Verifica se a parcela integra ou

Natureza juridica do beneficio = ~
ndo a remuneracao.
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Licitude do desconto

Verifica se o desconto tem
autorizacéo legal, coletiva ou
contratual e se é transparente.

Pode gerar devolucéo dos
valores descontados
indevidamente.

Limite do PAT

Verifica se a participacdo do
trabalhador respeita o
percentual normativo do

Pode afetar a regularidade do
PAT e aumentar risco

programa trabalhista e fiscal.

Pode preservar ou
comprometer a natureza
indenizatéria e a regularidade
do programa.

Fonte: Elaborado pela autora, com base na legislacéo, doutrina e jurisprudéncia analisadas.

Verifica se o beneficio é usado
para alimentac&o e ndo para
finalidade diversa.

Finalidade alimentar

3.3 Acordos, convencdes coletivas e autonomia negocial

A negociacéo coletiva possui papel central na disciplina do vale-alimentacgéo,
sobretudo ap6s a reforma trabalhista de 2017 e o julgamento do Tema 1046 pelo
Supremo Tribunal Federal. A Constituicdo Federal reconhece a validade dos acordos
e convencdes coletivas, e a CLT passou a conferir maior forca a autonomia coletiva
em diversas matérias.

O Tema 1046 do STF fixou a constitucionalidade de acordos e convencdes
coletivas que pactuem limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis. Essa tese ndo autoriza fraude ou
supressao do nucleo essencial de direitos fundamentais, mas reforca a validade da
negociagao coletiva em matérias patrimoniais e disponiveis.

No caso do vale-alimentacdo, a norma coletiva pode definir critérios de
concessao, percentual de coparticipacao, forma de desconto e natureza indenizatoria
do beneficio. Entretanto, a negociacao deve observar transparéncia, razoabilidade e
compatibilidade com a finalidade alimentar do beneficio, especialmente quando

envolver categorias de baixa renda.

3.4 Coparticipagdo do empregado e tese vinculante do TST

O ponto mais atual da discussao € a tese firmada pelo Tribunal Superior do
Trabalho no Tema 121 dos recursos repetitivos. A Corte consolidou o entendimento
de que o auxilio-alimentacdo n&o possui natureza salarial quando o empregado

contribui para o custeio, independentemente do valor de sua coparticipagéo. Essa tese
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tem grande impacto pratico, pois reduz a controvérsia sobre descontos simbélicos ou
de pequeno valor.

A tese, contudo, deve ser interpretada com precisdo. Ela trata da natureza
juridica do auxilio-alimentacédo diante da coparticipacdo do empregado, e ndo de uma
autorizacdo para descontos abusivos ou desprovidos de transparéncia. Por isso,
permanece necessaria a andlise do art. 462 da CLT, das normas do PAT, dos
instrumentos coletivos e da finalidade alimentar do beneficio (Romar, 2019).

As ementas a seguir demonstra o entendimento firmado em sede de
reafirmacédo de jurisprudéncia pelo TST. No RR 473-37.2024.5.05.0371, o TST, em
sede de incidente de recurso repetitivo, fixou tese vinculante no sentido de que o
auxilio-alimentacdo ndo possui natureza salarial quando o empregado contribui para
o custeio, independentemente do valor de sua coparticipacdo, consolidando de forma

definitiva o entendimento ja adotado pelas Turmas e pela SBDI-1.:

REPRESENTATIVO PARA REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA.
INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO. AUXILIO-ALIMENTACAO.
NATUREZA JURIDICA . COPARTICIPACAO DO EMPREGADO NO
CUSTEIO. Discute-se se a participacdo do empregado no custeio do auxilio
alimentacéo descaracteriza a natureza salarial da parcela. O TRT de origem
concluiu que coparticipacdo do empregado no custeio do auxilio alimentacao
nao retira a natureza salarial dessa verba. Diante da manifestacdo de todas
as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho e da C . SBDI-1 indica-se a
matéria a ter a jurisprudéncia reafirmada, em face da seguinte questédo
juridica: A participacdo do empregado no custeio do auxilio alimentagéo
descaracteriza a natureza salarial da parcela? Para o fim de consolidar a
jurisprudéncia pacificada no Tribunal Superior do Trabalho, deve ser acolhido
o Incidente de Recurso de Revista para o fim de fixar a seguinte tese
vinculante: O auxilio-alimentacdo ndo tem natureza salarial quando o
empregado contribui para o custeio, independentemente do valor da sua
coparticipacdo. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR: 00004733720245050371, Relator.: Aloysio Silva Correa Da Veiga,
Data de Julgamento: 29/04/2025, Tribunal Pleno, Data de Publicagéo:
09/05/2025)

7

O precedente € especialmente relevante porque desloca o debate da
gratuidade do beneficio para a existéncia de participacao financeira do empregado. A
partir dessa tese, a coparticipacdo passa a funcionar como elemento objetivo para
afastar a natureza salarial do auxilio-alimentacdo. Ainda assim, o entendimento nao
elimina a necessidade de controle sobre a licitude do desconto, pois natureza
indenizatdria e autorizacdo valida para desconto sédo questdes relacionadas, mas ndo

idénticas.
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Ao apreciar o Ag-ED-RRAg 0000587-72.2015.5.21.0006, a 42 Turma do TST
reconheceu a validade de norma coletiva que instituiu a coparticipacao do empregado
no custeio do auxilio-alimentagéo, atribuindo-lhe natureza indenizatéria inclusive em
relagdo a contratos anteriores a norma e a adesdo ao PAT, com amparo na tese
firmada pelo STF no Tema 1.046:

NATUREZA JURIDICA DO VALE-ALIMENTACAO. PARTICIPACAO DO
EMPREGADO NO CUSTEIO POR MEIO DO DESCONTO SALARIAL.
PREVISAO NAS NORMAS COLETIVAS. NATUREZA INDENIZATORIA. [...]
valida a norma coletiva que prevé a participacao do empregado no custeio do
auxilio-alimentacao, passando a parcela a ter natureza indenizatéria, mesmo
em relacdo a contratos de trabalho firmados antes da norma coletiva que
regulamentou o custeio da aludida verba e aos empregados que ja percebiam
o beneficio anteriormente & adesédo da Reclamada ao PAT.

(TST - Ag-ED-RRAg: 0000587-72.2015.5.21.0006, Relator: Alexandre Luiz
Ramos, Data de Julgamento: 02/04/2024, 4@ Turma, Data de Publicagéo:
05/04/2024).

Esse julgado evidencia a for¢a atribuida a negociacéo coletiva na definicdo da
natureza do beneficio e na instituicdo da coparticipacdo do empregado. A0 mesmo
tempo, também revela uma tensao importante: a norma coletiva pode conferir maior
seguranca juridica a pratica empresarial, mas ndo deve ser utilizada para afastar, de
maneira meramente formal, a protecdo trabalhista. Por isso, a andlise critica deve
considerar se a participacao financeira preserva a finalidade alimentar do beneficio ou
se transfere ao trabalhador énus incompativel com sua fung&o social.

No julgamento do RR 0000679-79.2016.5.08.0005, a 52 Turma do TST conferiu
validade a norma coletiva que previu a participacdo do empregado no custeio do
auxilio-alimentacéo, afastando a natureza salarial da parcela mesmo para contratos
ja em curso, por entender que a matéria envolve direito disponivel, passivel de

limitac@o pela negociacado coletiva nos termos do Tema 1.046 do STF.

AUXILIO ALIMENTACAO. NORMA COLETIVA EM QUE PREVISTOS
DESCONTOS. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO
STF. PREVALENCIA° DA NORMA  COLETIVA. NATUREZA
INDENIZATORIA. [..] esta Corte pacificou o entendimento de que a
participagdo do empregado no financiamento do auxilio-alimentagdo, ainda
gue em valor infimo, descaracteriza o carater salarial da parcela. [...] faz-se
necessario conferir validade a norma coletiva em que prevista a participagao
do empregado no custeio do auxilio alimentacdo conduzindo a
descaracterizacdo da natureza salarial da parcela, mesmo em relagdo a
contratos de trabalho firmados antes da norma que regulamentou o custeio
da verba e da adesao do empregador ao PAT.
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(TST - RR: 0000679-79.2016.5.08.0005, Relator: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento:
12/06/2024, 52 Turma, Data de Publicacdo: 17/06/2024).

A partir desses entendimentos, a coparticipacdo do trabalhador passa a ser
elemento objetivo relevante para afastar a natureza salarial da parcela. Ainda assim,
a gestdo do beneficio deve ser acompanhada de documentacdo clara, previsao
interna ou coletiva e respeito a vedacao de pagamento em dinheiro. A tese vinculante
do TST fortalece a seguranca juridica, mas ndo deve ser interpretada como
autorizacdo ampla para qualquer forma de desconto. O desconto pode preservar a
natureza indenizatoria, desde que esteja inserido em um modelo regular, transparente

e compativel com a funcao social do vale-alimentacéo.

3.5 Debate Doutrinario e Tendéncias Futuras

A doutrina tem debatido intensamente os efeitos da flexibilizacdo trazida pela
reforma trabalhista sobre os beneficios sociais, em especial o vale-alimentacdo. Para
alguns autores, como Delgado (2018) e Barros (2020), a ampliagdo da autonomia
coletiva deve ser acompanhada de vigilancia quanto a manutencdo de direitos
minimos, sob pena de se esvaziar a prote¢ao social historicamente conquistada.

Outros autores defendem que a negociacao coletiva permite adaptacdes a
realidade econémica das empresas e pode contribuir para a ampliacdo do acesso ao
beneficio, desde que pactuada de maneira transparente e em ambiente de pluralidade
sindical (SANTOS, 2021).

O avanco da tecnologia, com a disseminacao de cartdes multiuso e aplicativos
de beneficios, também imp&e novos desafios a regulacdo e fiscalizacdo do vale-
alimentacdo. O Judiciario ja enfrenta casos envolvendo “flex. food”, programas de
cashback e outras inovacdes, sendo chamado a decidir sobre a natureza juridica de
tais modalidades.

Por fim, a tendéncia é que o tema permaneca em debate nos proximos anos,
exigindo atualizacdo constante dos operadores do direito e das areas de recursos
humanos das empresas. A busca pelo equilibrio entre protecdo social e
sustentabilidade empresarial continuara a nortear as discussfes sobre o desconto do

vale-alimentacao e sua natureza.
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4. REPERCUSSOES DO DESCONTO DO VALE-ALIMENTACAO

4.1 Consequéncias para o trabalhador

O desconto do vale-alimentacdo na folha de pagamento do trabalhador pode
impactar diretamente sua renda, seu poder de compra e, consequentemente, sua
qualidade de vida. Quando realizado dentro dos limites legais e coletivos, o desconto
tende a ser simbdlico e ndo compromete as condi¢cdes minimas de subsisténcia do
empregado. Contudo, se extrapolado, pode implicar em prejuizos consideraveis.

Segundo Delgado (2018, p. 327), “a participagao financeira do empregado no
custeio do beneficio deve ser equilibrada, sob pena de esvaziamento da finalidade
alimentar e de afronta ao principio da dignidade da pessoa humana”. E importante
destacar que a alimentacdo é reconhecida como direito social fundamental pela
Constituicdo Federal, nos termos do art. 6°, e esta intimamente relacionada ao direito
a saude, ao trabalho digno e a protecéo da familia.

O trabalhador que sofre descontos elevados pode experimentar reducéo
significativa de sua remuneracdo liquida, comprometendo gastos essenciais como
moradia, transporte e saude. Barros (2020, p. 604) aponta que “a concesséo do
beneficio ndo pode ser instrumento de transferéncia do 6nus do custeio ao
trabalhador, sob risco de configurar fraude a legislacao trabalhista e desvirtuamento
da politica publica do PAT".

Além do prejuizo financeiro, descontos abusivos, ndo previstos em norma
coletiva ou realizados sem transparéncia, podem gerar inseguranca, desmotivagao e
sensacao de injustica no ambiente de trabalho, fatores que afetam o clima
organizacional e a produtividade.

A jurisprudéncia reconhece esse risco. Em linha com o principio da
intangibilidade salarial, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2) tem
decidido que, diante da auséncia de autorizacdo, cabe ao empregador o 6nus de
provar a legalidade de qualquer deducao.

Conforme decisdo dada pelo TRT-2: 1000644-25.2019.5.02.0083, o0s
descontos salariais realizados sem a devida comprovacdo de licitude devem ser

integralmente restituidos ao trabalhador. O acérdao destaca:



34

DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS. RESTITUICAO. Era 6nus da
reclamada demonstrar a licitude e a regularidade dos descontos salariais
realizados, ante os principios da intangibilidade e irredutibilidade salarial,
encargo do qual ndo se desincumbiu a contento nos autos. Recurso ordinario
da reclamante a que se da parcial provimento .

(TRT-2 10006442520195020083 SP, Relator.. MARGOTH GIACOMAZZI
MARTINS, 32 Turma - Cadeira 3, Data de Publicacdo: 01/09/2020)

Por outro lado, quando o desconto é simbdlico e previsto em instrumento
coletivo, o trabalhador € beneficiado pela manutencédo da natureza indenizatéria do
vale-alimentacdo, que ndo sofre incidéncias previdenciarias nem reflexos em outras
verbas, resultando em maior valor liquido disponivel. Isso evidencia a importancia da

atuacao sindical e da negociacao transparente entre as partes.

4.2 Impactos para o empregador

Para o empregador, a concessdo do vale-alimentagdo envolve desafios
financeiros, estratégicos e juridicos. O beneficio é reconhecido como ferramenta de
atracdo e retencao de talentos, além de contribuir para a imagem institucional positiva
no mercado (SANTOS, 2021).

No entanto, a ado¢ao de praticas inadequadas no desconto do beneficio pode
gerar graves consequéncias. A principal delas é o risco de autuacdes fiscais e
trabalhistas, caso o desconto seja considerado abusivo ou ndo sejam observadas as
exigéncias do PAT e da CLT. Como destaca Martins (2022, p. 768), “a desatengcao
aos requisitos legais pode transformar o beneficio em passivo trabalhista de grande
monta, com reflexos sobre todas as verbas salariais e encargos sociais”.

O reconhecimento judicial da natureza salarial do vale-alimentacdo implica
aumento imediato dos custos com INSS, FGTS, férias, 13° salario e verbas
rescisorias, além de expor a empresa a ac¢des coletivas e individuais. Em suas
decisbes, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) reafirma essa consequéncia. Em
julgado sobre o tema (RR 10634-08.2022.5.15.0110), a Corte, ao analisar a
concessao do beneficio fora dos parametros legais, decidiu pelo reconhecimento da
sua natureza salarial, condenando o empregador a "integrar o valor pago a esse titulo

na remuneracao, mais reflexos”, exatamente como descreve a sua tese:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. LEI N°
13.467/2017. AUXILIO-ALIMENTACAO . NATUREZA SALARIAL.
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ALTERACAO PROMOVIDA PELA LEI N° 13.467/2017. EFICACIA EM
RELACAO A CONTRATO ANTERIOR AO INICIO DA SUA VIGENCIA . 1 -
Recurso de Revista interposto pela Reclamante contra acérddo que deu
parcial provimento ao seu Recurso Ordinario para, reconhecendo a natureza
salarial do auxilio-alimentag&o, condenar o Municipio Reclamado a integrar o
valor pago a esse titulo na remuneracéo, mais reflexos, durante o periodo
imprescrito anterior ao inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, entre
16/8/2017 e 10/11/2017. 2 - A questéo em discusséo consiste em analisar se
a inovacdo promovida pela Lei n°® 13.467/2017 poderia afastar a natureza
salarial do auxilio-alimentac&o reconhecida em relacéo a contrato de trabalho
ainda em curso, iniciado anteriormente ao inicio de sua vigéncia . 3 - A
jurisprudéncia atual e iterativa desta Corte superior, firmada no julgamento do
Incidente de Recursos Repetitivos n® 23 pelo Tribunal Pleno do TST,
reconhece a aplicagdo imediata da Lei n® 13.467/2017 aos contratos em
curso, quanto aos fatos geradores ocorridos apos sua vigéncia. 4 - Portanto,
o Tribunal Regional, ao aplicar as alteracbes realizadas pela Lei n°
13.467/2017 acerca do auxilio-alimentacdo, em periodo posterior a
10/11/2017, decidiu em conformidade com a atual e iterativa jurisprudéncia
desta Corte superior . 5 - Transcendéncia juridica reconhecida. 6 - Recurso
de Revista ndo conhecido.

(TST - RR: 00106340820225150110, Relator.: Antonio Fabricio De Matos
Goncalves, Data de Julgamento: 16/09/2025, 62 Turma, Data de Publicacéo:
22/09/2025)

Por outro lado, o respeito a legislacdo e a negociacao coletiva transparente
sdo instrumentos de seguranca juridica e gestao de riscos. Empregadores que adotam
boas praticas, como a limitacdo do desconto, a inscricdo no PAT e a publicizacdo das
regras do beneficio, fortalecem a confianga dos empregados e minimizam litigios.

Além disso, a concessao adequada do vale-alimentacao pode gerar incentivos
fiscais e melhora do clima organizacional. Segundo pesquisa do DIEESE (2022),
empresas que investem em beneficios alimentares apresentam menores indices de

absenteismo e maior satisfacdo dos colaboradores.

4.3 Entendimento dos Tribunais e Jurisprudéncias

O Poder Judiciario tem papel central na definicdo dos limites do desconto do
vale-alimentacdo e na protecdo dos direitos dos trabalhadores. A jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho € firme ao exigir observancia aos parametros do PAT e
a negociacao coletiva.

Em decisdes recentes, o TST tem validado a autonomia da negociagao coletiva
para definir a natureza do beneficio, mesmo que isso represente uma alteracéo para
contratos ja existentes. Conforme o entendimento consolidado no julgamento do Tema

1.046 pelo STF, é véalida a norma coletiva que estabelece a natureza indenizatéria do
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auxilio-alimentacdo, afastando a integracdo salarial (TST - ED-RRAg 21100-
72.2015.5.04.0511).

No entanto, o descumprimento dos parametros legais tem levado os tribunais
a reconhecer a natureza salarial do beneficio. A auséncia de inscricdo da empresa no
PAT, a falta de autorizacdo em norma coletiva para o desconto, ou 0 pagamento
habitual do beneficio em dinheiro sdo fatores que descaracterizam a natureza
indenizatédria, integrando a parcela ao salario para todos os fins (TST - AIRR 1058896-
20.2019.5.15.0086).

Decisdes regionais seguem a mesma linha de fiscalizacdo dos requisitos. O
TRT da 92 Regido, por exemplo, ja decidiu que, para a validade do desconto salarial
a titulo de coparticipacdo no custeio do beneficio, é necessaria a previsao expressa
em norma coletiva, ndo bastando a simples inscricdo da empresa no PAT (TRT-9 -
ROT 0000508-43.2022.5.09.0892).

A doutrina reconhece a importancia da atuacao judicial como instrumento de
equilibrio nas relacdes trabalhistas. Em seus escritos, Barros (2020, p. 610) observa
que “a atuacao firme da Justica do Trabalho na defesa dos direitos sociais é essencial
para garantir o respeito a dignidade do trabalhador e a fungao social do beneficio”.

Vejam-se alguns exemplos jurisprudenciais:

| - EMBARGOS DE DECLARAQAO DO RECLAMADO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. OMISSAO
CONFIGURADA . VALE-REFEICAO. NATUREZA INDENIZATORIA.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Demonstrada omissdo no julgado,
guanto ao tema "Vale-Refeicdo", impbe-se o provimento dos embargos de
declaracdo para determinar o processamento do recurso de revista .
Embargos de declaracéo conhecidos e providos. Il - RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMADO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. VALE-
REFEIGAO . NATUREZA INDENIZATORIA. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. VALIDADE. 1 . O Tribunal Regional concluiu pela natureza
salarial do Vale-Alimentacdo, salientando que a negociacdo coletiva que
estabeleceu a sua natureza indenizatéria ndo alcanga o reclamante, por ser
posterior & admissdo, sendo vedada a alteracdo do carater salarial ja
integrado ao contrato de trabalho. 2. Todavia, o Supremo Tribunal Federal,
ao julgar o Tema 1046 da Tabela de Repercusséao Geral, fixou tese no sentido
de que "sdo constitucionais os acordos e as convencdes coletivas que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis". 3 . Entende-se que, tendo a Suprema
Corte conferido interpretacdo de modo a privilegiar a vontade coletiva da
categoria, prevendo, inclusive, o afastamento de direitos trabalhistas; e
considerando-se, também, que ndo se trata de direito absolutamente
indisponivel (sendo pacifica a jurisprudéncia no sentido de admitir a natureza
indenizatéria por meio de convencao ou acordo coletivo), ndo ha impedimento
para a transmudacdo da natureza do beneficio, aplicando-se a concluséo
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firmada no julgamento do Tema 1046 e superando-se, nesse ponto, a
Orientagdo Jurisprudencial 413 da SBDI-1 do TST. 4. Assim, o Tribunal
Regional, ao declarar a natureza salarial do Vale-Alimentacdo, proferiu
decisdo em dissonancia com a tese juridica fixada pela Suprema Corte.
Recurso de revista conhecido e provido .

(TST - ED-RRAg: 00211007220155040511, Relator.: Delaide Alves Miranda
Arantes, Data de Julgamento: 22/10/2024, 8% Turma, Data de Publicacao:
28/10/2024)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. AUXILIO-
ALIMENTACAO. O Tribunal Regional reconheceu a natureza salarial do
auxilio-alimentacdo, determinando a sua integracdo ao salario e
consequentes reflexos, nos termos da exordial, uma vez que era concedido
em dinheiro. Assim, ndo ha falar em ofensa direta e literal ao artigo 457, § 2°
da CLT, o qual expressamente dispde sobre a ndo integragédo a remuneragéo
do empregado da parcela auxilio-alimentacdo, desde que ndo paga em

dinheiro . Agravo de instrumento conhecido e néo provido.

(TST - AIRR: 105889620195150086, Relator.: Dora Maria Da Costa, Data de
Julgamento: 25/11/2020, 82 Turma, Data de Publica¢éo: 27/11/2020)

Quadro 1 — Sintese Jurisprudencial sobre Desconto do Vale-Alimentacéao

Julgado

Questao central Entendimento pratico

Ag-AIRR 0002243-
42.2013.5.02.0401

Pode justificar devolucéo de
descontos e reconhecimento de
irregularidade.

Auséncia de comprovacéo de
PAT e norma coletiva.

RR 0101638-16.2016.5.01.0082

Coparticipacdo do empregado
no custeio.

Onerosidade pode afastar
natureza salarial.

ARE 1.121.633 - Tema
1046/STF

Validade da negociacdo
coletiva.

Norma coletiva é valida se
respeitar direitos
absolutamente indisponiveis.

AIRR 10588-96.2019.5.15.0086

Pagamento em dinheiro.

Tende a caracterizar natureza
salarial.

RR 0000473-37.2024.5.05.0371
- Tema 121/TST

Coparticipacdo
independentemente do valor.

Auxilio-alimentacdo ndo tem
natureza salarial quando ha
contribuicdo do empregado.

Fonte: Elaborado pela autora, com base na legislacé@o, doutrina e jurisprudéncia analisadas.

A andlise dos precedentes demonstra que a jurisprudéncia trabalhista, longe

de adotar posicdo uniforme e automatica, examina cada caso a partir de critérios

objetivos e cumulativos: a forma de pagamento, a existéncia de norma coletiva valida,
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a inscricdo no PAT e a presenca de coparticipacdo do empregado. A convergéncia
entre 0 Tema 1.046 do STF e o Tema 121 do TST confere maior previsibilidade ao
tema, mas ndo dispensa o empregador de observar, simultaneamente, todos os
requisitos legais aplicaveis, sob pena de ver reconhecida a natureza salarial do

beneficio e todos os reflexos dai decorrentes.

4.4 Andlise humanizada: o vale-alimentacdo como direito social e instrumento

de justica

E fundamental reconhecer que, para além dos aspectos técnicos, o vale-
alimentacdo representa, para milhdes de trabalhadores brasileiros, a garantia de
acesso digno a alimentacdo. O desconto abusivo ndo é apenas ilegal; é também
injusto sob a perspectiva ética e social. Como afirma Delgado (2018, p. 329), “a
efetivacdo dos direitos sociais, especialmente a alimentacdo, é condicdo para o
exercicio da cidadania e para a promogao da justica social”.

O empregador, ao respeitar os limites legais e coletivos, ndo apenas cumpre
a lei, mas também contribui para a construcéo de relacdes de trabalho mais justas,
solidarias e equilibradas. O sindicato, por sua vez, desempenha papel crucial na
negociacao de clausulas protetivas e na fiscalizagcdo do cumprimento das normas.

O Judiciario, por fim, é o guardido dos direitos fundamentais e deve exercer
seu papel com sensibilidade as necessidades concretas dos trabalhadores,

especialmente daqueles em situacédo de maior vulnerabilidade.

4.5 Relatos de casos praticos e situacdes cotidianas

Para além dos aspectos puramente juridicos, € relevante ilustrar como a
aplicacdo (ou o desvirtuamento) das regras sobre o desconto do vale-alimentacéo
afeta a vida real dos trabalhadores. Vejamos alguns exemplos ficticios, baseados em
situacdes recorrentes relatadas em acgdes trabalhistas e pesquisas do DIEESE (2022):

Exemplo 1 — desconto razoavel e ambiente saudavel: Joana, auxiliar
administrativa em uma empresa de médio porte em Curitiba, recebe mensalmente R$

400,00 em vale-alimentacao. Pelo acordo coletivo vigente, ha desconto simbalico de
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5% (R$ 20,00), explicitado no holerite. Joana relata que “o vale ajuda de verdade,
consigo fazer compras do més e ainda sobra para frutas e verduras.

O desconto é pequeno e justo”. Esse cenario evidencia a aplicagdo correta da
legislacéo, a transparéncia na concessao do beneficio e a satisfagdo do trabalhador.

Exemplo 2 — desconto abusivo e prejuizo social: Carlos, operador de
producgéo, recebe R$ 350,00 em vale-alimentag&o, mas tem descontados R$ 150,00
de seu salério, sem qualquer acordo coletivo. Em depoimento em audiéncia, afirmou:
“‘No fim do més, quase ndo sobra dinheiro. O desconto é tdo alto que, se pudesse
escolher, preferia ndo receber o vale”. Nesta hipétese, ha flagrante violagdo a
legislacdo, desvirtuamento do PAT e prejuizo direto ao trabalhador, podendo ensejar
passivo trabalhista para a empresa.

Exemplo 3 — falta de informacéao e desconfianca: Fernanda, assistente de
loja, recebe vale-alimentacdo, mas ndo sabe exatamente quanto € descontado.
“Nunca entendi direito. As vezes vem um valor, as vezes outro. Fico insegura e tenho
medo de reclamar”, relata. A auséncia de clareza e de comunicagdo adequada gera
inseguranca, desconfianca e pode afetar a motivacéo do trabalhador.

Esses exemplos reforcam a importancia da transparéncia, do respeito aos

limites legais e da atuacao sindical na defesa dos direitos dos trabalhadores.

4.6 Simulacdo de calculo: repercussdo do desconto no orgcamento do

trabalhador

Para demonstrar o impacto financeiro do desconto, apresentamos uma

simulacédo simples:

Quadro 5 - Simulacdo do impacto financeiro do desconto

Situacao Salério-base Valor,d_o Desconto Impacto pratico
beneficio

Reducéo
moderada da
renda liquida e
Desconto de 5% | R$ 2.000,00 R$ 400,00 R$ 20,00 manutencdo da
utilidade
econdmica do
beneficio.
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Desconto de 20% | R$ 2.000,00 R$ 400,00 R$ 80,00

Participacdo mais
significativa,
exigindo atencéo
ao limite normativo
e a previsdo
aplicavel.

Desconto de 40% | R$ 2.000,00 R$ 400,00 R$ 160,00 alimentar, ainda

Risco de
abusividade e
esvaziamento da
finalidade

gue a natureza
salarial deva ser
analisada
separadamente.

Fonte: Elaborado pela autora, com base na legislagéo, doutrina e jurisprudéncia analisadas.

A simulacdo demonstra que a diferenca entre um desconto moderado e um

desconto elevado pode ser expressiva para trabalhadores de baixa renda. Por isso, a

discussdo ndo deve ser reduzida a possibilidade abstrata de desconto, mas deve

considerar proporcionalidade, clareza, finalidade social e impacto econdémico

concreto.

4.7 Depoimentos e percepcodes

Além dos numeros, é importante ouvir a “voz” dos envolvidos. Veja alguns

depoimentos extraidos de entrevistas de pesquisa qualitativa do DIEESE (2022):

“O vale-alimentacao faz diferenca no meu orcamento, principalmente porque
nao integra salario, entdo acabo recebendo mais no fim do més. Mas se o
desconto fosse maior, acho que nao valeria a pena.” (Aline, auxiliar de
servigos gerais)

“‘Quando fui demitido, descobri que meu vale-alimentagdo nado era
considerado para calculo de férias e 13°. SO entdo entendi que era
indenizatério. Mas o sindicato explicou direitinho no acordo.” (Jos€, motorista)
“A empresa sempre explicou tudo, o desconto é pequeno e a gente sabe para
onde vai. Isso gera confianga.” (Patricia, analista de RH)

Essas falas humanizam o debate e mostram que a correta gestéo do beneficio

é sentida diretamente na vida dos trabalhadores.
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4.8 Papel do sindicato, fiscalizacéo e tendéncias futuras

A atuacdo sindical é relevante para equilibrar os interesses envolvidos. O
sindicato pode negociar percentuais de desconto, exigir transparéncia, estabelecer
regras de comunicacdo e fiscalizar o cumprimento das clausulas coletivas. A
negociacdo coletiva responsavel evita tanto a imposi¢do unilateral de descontos
quanto a judicializagdo desnecesséria de conflitos.

A fiscalizacdo estatal também exerce papel importante, especialmente no
ambito do PAT. A empresa que adere ao programa deve observar suas regras e
garantir que o beneficio seja utilizado para alimentacao, evitando sua transformacéo
em instrumento de premiagdo, punicdo ou vantagem financeira desvinculada da
finalidade legal.

As tendéncias futuras apontam para o crescimento dos cartdes multiuso,
aplicativos de beneficios, interoperabilidade entre arranjos de pagamento e novas
regras de governanca do PAT. O Decreto n°® 12.712/2025 modernizou aspectos do
programa, reforcando a necessidade de transparéncia, concorréncia e uso dos
recursos exclusivamente para alimentacao. Esse cenario exige atualizacdo constante
dos empregadores, sindicatos e operadores do direito.

Dessa forma, o futuro da matéria dependerd da capacidade de conciliar
inovacgao tecnolégica com protecdo social. O vale-alimentacdo pode continuar sendo
instrumento de justica social e produtividade, desde que sua gestao respeite os limites

legais, a negociacao coletiva legitima e a funcéo alimentar que justifica sua existéncia.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluir este estudo sobre a possibilidade de desconto do vale-
alimentacao na folha de pagamento do trabalhador sem que haja descaracterizagéo
da natureza indenizatéria do beneficio, percebe-se a complexidade e a relevancia do
tema para o direito do trabalho contemporaneo no Brasil. O presente trabalho buscou,
de forma sistematica, analisar a evolugdo historica dos beneficios sociais, 0s
fundamentos legais e coletivos para o desconto do vale-alimentagcédo, seus impactos
praticos para trabalhadores e empregadores, bem como a atuagdo dos sindicatos e
do Poder Judiciario diante das multiplas faces do tema.

Inicialmente, a andlise histérica demonstrou que a protecdo social ao
trabalhador, incluindo o acesso a alimentacao adequada, foi se consolidando ao longo
do século XX, especialmente com a criacdo do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT) pela Lei n°® 6.321/1976. Este programa representou um avanco
significativo ao promover a salde e o bem-estar dos trabalhadores, atribuindo ao vale-
alimentacdo natureza indenizatdria quando concedido sob os parametros legais. A
evolugdo para a universalizagdo desse beneficio, antes restrito a grandes industrias,
expandiu-se para diversos setores da economia, tornando-se um elemento essencial
da remuneracéo indireta e da politica de valorizacéo do trabalho.

No segundo capitulo, o trabalho debrucou-se sobre os fundamentos legais e
coletivos para o desconto em folha do vale-alimentacdo. Ficou claro que a legislacao
brasileira é taxativa ao permitir a participacéo do trabalhador no custeio do beneficio
apenas dentro de limites que ndo comprometam sua finalidade social. Conforme a Lei
n°® 6.321/1976, o desconto ndo pode exceder 20% do valor do beneficio, e, conforme
a CLT, s6 pode haver desconto mediante autorizacao legal ou instrumento coletivo. A
analise de diversos acordos e convencgdes coletivas evidenciou que a atuacgao sindical
€ imprescindivel para a protecao dos interesses dos trabalhadores, bem como para a
negociacdo de condicdes mais favoraveis, respeitando sempre o0s parametros
minimos estabelecidos em lei.

A reforma trabalhista de 2017 trouxe ainda maior protagonismo a negociacao
coletiva, tornando o instrumento coletivo o locus privilegiado para o ajuste das
condicdes de concessao do vale-alimentagdo. Contudo, a autonomia coletiva ndo é

absoluta, devendo ser exercida com responsabilidade e em consonéncia com 0s
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direitos fundamentais do trabalhador, especialmente a dignidade da pessoa humana
e a funcéo social do trabalho.

No terceiro capitulo, as repercussbes praticas do desconto do vale-
alimentacao foram analisadas em profundidade. Para o trabalhador, observou-se que
a correta concessao do beneficio representa um importante reforco ao orcamento
familiar, promovendo seguranca alimentar e qualidade de vida. Descontos abusivos
ou mal explicados, por outro lado, podem gerar inseguranca, frustracéo e litigios,
minando a confianca nas relacdes de trabalho. O estudo de casos, simulagdes de
calculo e relatos de trabalhadores trouxeram a tona a dimenséo humana da tematica,
mostrando que, para além dos nameros, estd em jogo 0 acesso a uma vida digna.

Para os empregadores, o respeito a legislacdo e a adocado de boas praticas
na gestdo do beneficio sdo fontes de seguranca juridica e de fortalecimento da
imagem institucional. Empresas que atuam de forma transparente, informando e
dialogando com seus funcionarios, tendem a reduzir riscos trabalhistas e fiscais, além
de colher resultados positivos em termos de engajamento e produtividade. Por outro
lado, a negligéncia ou o descumprimento das normas pode resultar em autuacoes,
condenacdes judiciais e danos a reputacdo empresarial.

Do ponto de vista do Poder Judiciario, a jurisprudéncia analisada neste
trabalho demonstrou rigor na defesa dos parametros legais e coletivos, mas também
sensibilidade para as inovagdes e dinamicas das relagbes de trabalho atuais. O
Tribunal Superior do Trabalho tem reiterado que o descumprimento dos requisitos do
PAT, bem como descontos excessivos ou ndo autorizados, implica a perda da
natureza indenizatéria do beneficio, integrando-o ao salario para todos os fins. Essa
linha interpretativa busca coibir fraudes e preservar o papel do vale-alimentagdo como
instrumento de justica social.

E igualmente relevante destacar as tendéncias futuras e os desafios trazidos
pelas novas tecnologias, como cartdes flexiveis e aplicativos de beneficios, e pela
multiplicacdo de arranjos de concessao do vale-alimentacdo. A regulacdo dessas
novidades exigira constante atualizacdo dos operadores do direito, dos sindicatos e
das autoridades fiscalizadoras, para evitar retrocessos e garantir a eficacia da
protecéo social.

Diante dessa analise abrangente, € possivel afirmar que a possibilidade de
desconto do vale-alimentacdo na folha de pagamento do trabalhador, sem

descaracterizar sua natureza indenizatoria, depende do respeito a trés pilares
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fundamentais: (i) observancia dos limites legais (especialmente o teto de 20% previsto
no PAT); (ii) previsdo expressa em acordo ou convencao coletiva, com participacao
ativa do sindicato; e (iii) transparéncia e comunicacéo clara com os trabalhadores. O
descumprimento de qualquer desses pilares pode ensejar a descaracterizacdo do
beneficio e a geracéo de passivo trabalhista e fiscal para o empregador.

Como recomendacdes praticas, sugere-se que empregadores invistam em
informacéo e didlogo com suas equipes, adotem sistemas de controle e prestacao de
contas sobre os valores descontados, busquem apoio sindical na negociagcédo de
clausulas coletivas e mantenham-se atualizados sobre as decisGes judiciais e
alteracdes legislativas. Para os trabalhadores, recomenda-se atencdo a folha de
pagamento e participacdo ativa em assembleias e negociacdes sindicais, a fim de
garantir que seus direitos sejam respeitados.

No campo das politicas publicas, € importante que o Estado fortaleca os
mecanismos de fiscalizacdo do PAT, amplie campanhas educativas e incentive a
negociacdo coletiva responsavel e transparente. O desafio é consolidar o vale-
alimentacdo como direito efetivo e ferramenta de justica social, capaz de promover
nao apenas a saude e a produtividade, mas também a cidadania e a dignidade no
ambiente de trabalho.

Por fim, deseja-se que este trabalho contribua para o avanco do debate
académico e prético, servindo de referéncia para empregadores, trabalhadores,
sindicatos, advogados, magistrados e demais operadores do direito que atuam na
seara trabalhista. O respeito aos limites legais, o fortalecimento da negociacdo
coletiva e o compromisso com a funcao social do trabalho sdo caminhos seguros para
garantir que o vale-alimentacdo cumpra seu papel constitucional e humano,

promovendo relacdes de trabalho mais justas, equilibradas e sustentaveis.
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