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RESUMO

O presente trabal ho teve como objetivo avaliar, compreender e demostrar os principais clculos
de proventos, descontos e encargos sobre a folha de pagamento utilizado em uma empresa de
distribuidorade carne nacidade de Rondonépolis’ MT. Considerando que afolhade pagamento
exerce fungbes contdbil, operacional e fisca em organizagdes, sua elaboracdo dever ser
realizada mensalmente pelo empregador, em conformidade com a legislacdo vigente. O
trabalho tem como objetivo responder o seguinte problema de pesquisa: qual a diferenca em
guestdo de legisacdo e de custo em uma empresa de distribuidora de carne no regime do
Simples Nacional e do Lucro Presumido, a fim de demostrar qual delas € mais vantgjosa. A
pesquisa € classificada como qualitativa e bibliografica. Mas para melhor entendimento sobre
esse tema foi feito um estudo de caso hipotético e elaborado tabelas e gréficos a fim de pode
demostrar de maneira mais fécil e visual a diferenca entre esses dois regimes e melhor
compreender sobre 0 assunto abordado.

Palavras-chave: Folha de Pagamento. Simples Nacional. Lucro Presumido.



ABSTRACT

This study aimed to evaluate, understand and demonstrate the main calculations of income,
discounts and charges on the payroll used in a meat distribution company in the city of
RondonopolissMT. Considering that the payroll performs accounting, operational and fiscal
functions in organizations, its preparation must be carried out monthly by the employer, in
accordance with current legislation. The study aimsto answer the following research problem:
what isthe difference in terms of legislation and costs in ameat distribution company under the
Simples Nacional and Presumed Profit regimes, in order to demonstrate which of them is more
advantageous. The research is classified as qualitative and bibliographical. However, for a
better understanding of this topic, a hypothetical case study was carried out and tables and
graphs were prepared in order to demonstrate in an easier and more visual way the difference
between these two regimes and to better understand the subject addressed

Keywords: Payroll. Simples Nacional. Presumed Profit.
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1INTRODUCAO

O Departamento de Pessoa (DP) teve suas origens em periodos antigos, onde os
senhores feudais designavam a uma pessoa de confianca a funcéo de contabilizar a quantidade
de trabalhadores e cuidar de todas as questdes rel acionadas a eles. Mesmo ndo havendo o termo
técnico exato para essa fungdo, ja existia a necessidade das relagdes de trabalhadores onde
aguém fosse orientado por outra pessoa e uma pessoa fosse responsavel pelo processo
relacionado a eles (Souza, 2017).

Com a evolucao das empresas, houve também a hecessi dade da evolucao no processo
da estrutura organizacional e na padronizacao do tratamento do funcionario, e com surgimento
da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) as empresas necessitavam de uma area que
cuidasse dessa burocracia. O departamento de pessoa trabalha com alguns processos como,
parte burocrética e juridica das admissdes, conferéncia de pontos, elaboracdo da folha de
pagamento, calculos de férias, célculos das guias previdenciérias, cal cul os rescisorios etc.

Das especiaidades da profissdo contabil, o departamento de pessoa € uma &rea que
va dém de manter a empresa atualizada conformes as leis vigentes, e a atualizacdo das
informagdes do eSocial, mas sim uma area indispensavel para quaisquer empresas, na qual se
torna uma arma para a administracéo dela. Perante a essa oferta, muitas vezes existe afatade
conhecimento das pessoas de entenderem que essa area vai muito além de calculo dafolha de
pagamento, e que na realidade conversa diretamente com o custo de uma organizacéo referente
as pessoas que nela se compde.

Nesse contexto, 0 estudo tem como objetivo apresentar 0s custos que uma pessoa
realmente teria paraaempresaem dois regimes ado Simples Nacional e ado Lucro Presumido,
afim de proporcionar o conhecimento de como uma escol hade regime correto daempresa pode
afetar tudo, assim como desenvolver a ideia que o funcionario ndo € apenas o0 salario que é
pago, conseguindo levar um conhecimento para pessoas que se encontram como funcionérios
e até mesmo como proprietérios, de compreender o real processo e identificar muitas vezes o
porqué de cada decisdo dentro de umaempresa € importante, e 0 quanto essa escol ha pode af etar

aempresa no seu desenvolvimento e lucratividade.
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1.1 Justificativa

O presente estudo justifica-se pela escolha do tema, pois tem como o objetivo
apresentar a importancia de conhecer o custo de um funcionario e demonstrar o quanto esse
custo é diferente em dois regimes, a fim de trazer um maior conhecimento para o proprietério
demostrando a melhor forma de administrar em questdo da tributagdo ou valores da empresa, e
auxiliando natomada de decisdo, e para o funcionario a oportunidade de entender um pouco do
pensamento da empresa, assim como de trazer um maior conhecimento para o pesquisador.

A pesquisa foi pensada e realizada a fim de transmitir um conhecimento as pessoas
gue ndo conhecem do assunto ou que gostam de estudar sobre, da mesma forma para o
pesquisador a fim de conhecer mais sobre 0 assunto que é trabalhado no diaadia.

Um dos mai ores obstécul os enfrentados pel as empresas atual mente é acomplexacarga
tributéria do Brasil, sendo assim € preciso de um estudo para poder demostrar qual a melhor
opcdo de pagar legalmente menos impostos. E esse estudo € chamado de plangamento
tributario, que tem como objetivo reduzir a carga tributaria recolhidos antes da ocorréncia do
seu fato gerador (Torres,2024).

Sendo assim, no decorrer do trabalho com base em uma empresa de distribuicéo de
carne informamos quais sdo as leis na qual cada regime se pertence da mesma forma de
apresentar os clculos na qual demostra qual o custo de um funcionério da empresa, a fim de

demostrar um comparativo entre esses dois regimes.

1.2 Problemética

O presente trabal ho, busca trazer uma andlise dos gatos com a folha de pagamento nas
empresas no ramo de distribuicdo de carne no regime do Simples Nacional e do Lucro
Presumido, afim de demostrar adiferencaem questdo delegislacdo e de custos das duas esferas,

afim de apresentar qual a diferenca entre elas.

1.3 Hipoteses

As possiveis hipéteses desse trabalho € poder demostrar que umaempresado ramo de

distribuicdo de carne no Simples Nacional pagamenosimpostos referente afolhade pagamento
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do que uma empresa nesse ramo no Lucro Presumido, afim de poder trazer um conhecimento
sobre esse assunto e sobre 0s dois regimes, assim possibilitando a gjuda necessaria em uma
decisdo. Da mesma forma de demonstrar que um funcionario tanto no regime do Lucro
Presumido e do Simples ndo séo sO salarios a ser pagos, mas sim toda uma carga tributaria por

traz disso.

1.4 Objetivos

Pretende-se com esta monografia apresentar 0s seguintes objetivos.

141 Ged

O objetivo geral dessetrabalho é verificar os gastos da folha de pagamento com o foco
em uma empresa privada buscando constatar a diferenca do Simples Nacional e do Lucro

Presumido.

1.4.2 Especificos

A. Apresentar os cd culos de umafolha de pagamento.

B. Contemplar as leis abordados célculos referentes a folha de pagamento e os
direitos e deveres dos funcionérios.

C. Identificar oscustos com afolha de pagamento no Simples Nacional e no Lucro

Presumido.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo sdo apresentados e abordados temas que fundamentam esse estudo, séo
definidos os conceitos e caracteristicareferente afolha de pagamento tanto na esferado simples

nacional e ao lucro presumido.
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2.1 Histéria Do Departamento Pessoal E A Evolucdo Dos Direitos Trabalhistas

A historiado departamento de pessoal iniciajunto com ahistériados direitos humanos,
comegando ainda na época da escraviddo, mesmo ndo havendo uma nomeacdo certa, 0s
senhores donos dos escravos desenvolviam a funcdo de exigir o méximo de trabalhos dos
escravos. Nessa época pessoas de confianga eram designadas a fim de acompanhar esses

escravos e explorara-los o0 maximo do seu esforco fisico afim de aumentar a producéo.

O trabalho na Antiguidade representava puni¢éo, submissdo, em que os trabal hadores
eram aguel es que tinham sido vencidos nas batalhas, eram escravos. A escraviddo era
considerada como coisa justa e necessaria. Ser culto significava ser rico e ocioso
(Jorge Neto e Cavalcante, 2019, p. 59).

Na época do feudalismo, na idade Média a escraviddo foi substituida pela servidao,
onde os trabalhadores em troca de uma moradia e protecdo, trabalhavam para os senhores
feudais, realizando trabalhos rurais, artesanato, construcdes, transportes e entregavam uma
parte do que produzia para os senhores. Nao havendo direito aliberdade e nem ao libre-abristeo.

Com o inicio da revolucdo industrial, no século XVII, inicia também a mudanca
notaveis referente ao trabalho, com a chegada de uma nova realidade nunca vista antes com o
desenvolvimento de maguinérios, expansdo do processo urbano e mudancgas na forma de
producdo, surgindo assim as classes trabalhadoras. Com tudo surgem questdes nunca discutidas
antes, como o trabalho salariado.

Mesmo com essa grande evolucdo dos direitos do trabalho, foi um periodo de

verdadeiro terror para os trabal hadores.

Registros histéricos demonstram a existéncia de vérios relatos de interminaveis horas
de trabalho, chegando as vezes ao limite de 18 horas didrias, sem haver a distingéo
entre o trabalho das mulheres, das criancas e dos homens. Era frequente os
trabalhadores dormirem nas proprias fébricas em condicfes péssimas; ha relatos de
castigos fisicos se a producdo ndo atingisse os limites estabelecidos pelo patrdo. De
fato, a Unica diferenciacéo existente entre o trabalho “livre” na Revolugdo Industrial
e 0 exravo é o pagamento dos saarios (parcos vaores). (Jorge Neto e
Cavalcante, 2019, p. 68)

Mesmo nessa época os trabalhadores comegaram a ter ideias de direitos e liberdade,
na qual surgiram alguns conflitos entre burgueses e proletariados. Os eram reivindicados pelos
proletariados os seus direitos, como condigdes de trabalho dignos e carga horarias mais justas.
A partir do seculo X1X, arevolucéo industrial se espalhou em outros paises. E logos asempresas
comecaram a adotar uma estrutura organizacional, com a atencdo na departamentalizacéo

funcional, na centralizagdo de tomadas de decisbes (Pinto, 2014).
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Diante do aumento da complexidade das leis trabalhistas e da ampliagdo das
responsabilidades das empresas em relagdo a essas normas, surgiu a necessidade de um setor
responsavel para lidar com essas questdes. Assim, foi criado o Departamento de relacéo
pessoais, com 0 proposito de garantir o cumprimento de todas as exigéncias legais relacionado
com o Departamento Pessoal (DP), assumindo a responsabilidade pela gestéo das obrigactes
trabal histas dentro das organi zagoes.

2.2 Elementos Da Relacéo De Trabalho

Para que sgja possivel um boa conclusdo e entendimento da pesquisa
desenvolvida é necessario compreender alguns conceitos bésicos, no qual audara a
compreender um pouco da relacdo entre empregador e empregado. Entender que essarelacéo é
formalizada em um contrato, e em grande parte reflete diretamente na remuneracdo do
colaborador, é algo muito importe para que possamos compreender a importancia da folha de
pagamento.

2.2.1 Empregador

Empregador é aguel e que administrauma empresa, e que assume uma reponsabilidade
diante da sociedade e perante a lei, disponibilizando matérias para a execugdo das atividades,
delegar as regras e acompanhé-las para ver se estdo sendo cumpridas. Segundo a doutrina
brasileira a defini¢éo de empregador €

Art. 2° Considera-se empregador aempresaindividual ou coletiva, que, assumindo 0s
riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoa de
Servigos. (8 2°) Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragéo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsavels solidariamente pelas obrigagcBes decorrentes da
relacdo de emprego (BRASIL, 1943).
Assim, podemos dizer que empregador € afigura central que organizaedirigea
atividade laboral, assumindo responsabilidades legais e contratuais essenciais para a

regularidade e a protecéo narelacao do trabalho.
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2.2.2 Empregado

Empregado tem um papel de suma importancia para qualquer organizagao,
independente do seu ramo, pois desempenha atividades em qualquer lugar, dependendo da sua
experiéncia. Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza néo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salé&rio. (BRASIL,1943) no art. 3
daCLT.

Nada mais é do que a pessoa fisica que, de forma continua e subordinada, prestar
servicos ao empregador mediante 0 pagamento de salério, essa relagdo € caracterizada
principalmente pela obrigacdo do empregado de acatar as ordens e diretrizes estabel ecidas pelo
empregador.

A figura do empregado tem a mesma importante do que a figura do empregador, pois
€ essencial para a execucdo das atividades econémica dentro de uma estrutura empresarial,
sendo protegida por normas trabalhistas que visam garantir seus direitos e condi¢Oes de
trabal ho.

2.3 Folha De Pagamento

A folha de pagamento é um documento obrigatorio. Dessaforma, apartir do momento
em que o empregado é admitido, estabel ece umarelacéo de emprego que implica na atribuicdo
de direitos e obrigacdes tanto para empregador quanto para 0 empregado, segundo Lei n°
8.212/91, Art. 32.

Nesse contexto, a folha de pagamento dos colaboradores é essencial para o
gerenciamento financeiro das empresas, uma vez que cumpre fungdes contabeis, fiscais e
operacionais, sendo elaborada a partir dos ganhos e descontos aplicados, afim de se chegar ao
valor da remuneracdo liquida. Apos admitido, mensalmente o empregador gerara a folha de

pagamento, a folha de pagamento divide-se em duas partes distintas: proventos e descontos.

A parte de proventos engloba: Salario. Horas extras. Adicional de insalubridade.
Adicional de periculosidade. Adicional noturno. Salario-familia. Diérias paraviagem.
Ajudade custo. Outros proventos previstos em lei.

A parte de descontos compreende: Quota de previdéncia. Imposto de Renda
Contribuicdo sindical. Seguros. Adiantamentos. Faltas e atrasos. Vae-transporte.
Outros descontos previstos em lei. (Oliveira 2017, p. 23)
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A folhade pagamento é feita geralmente pel o departamento de pessoal (DP) por
meio de processos mecanicos ou eletrénicos, no qual o envio dessas informagdes € mandadas
para o eSocial, um sistema onde 0 governo consegue ter acesso em tempo real as informactes
trabal histas, facilitando assim afiscalizagdo e o combate das irregularidades.

Algumas informacfes que a folha de pagamento precisa apresentar € o nome
completo do empregado, o cargo, a funcdo ou descricéo de servicos prestados, as parcelas
integrantes da remuneracdo, as parcelas nao integradas da remuneracdo, 0 nome das
colaboradoras em gozo de salario-maternidade, os descontos legais e aindicacdo do nimero de
quantas integrantes de sal ério — familia atribuidas a cada trabal hador, segundo Bertini e Wunsh,
citado por Neto (2019, p.17).

Sendo assim, como ja mencionado anteriormente, a folha de pagamento é um
documento obrigatério que deve ser elaborado mensalmente. Para que tenha validade legal, €
necessario que contenha todas as informacOes relativas ao empregado, pois funciona como
prova da ocorréncia do fato gerador para a cobranca da contribuicdo previdenciéria, sendo
exigida pelos 6rgaos de fiscalizacdo. Na proxima secdo serd abordado o tema dos encargos

sociais que incidem sobre a folha de pagamento.

2.4 Proventos Da Folha De Pagamento

Quando afolha de pagamento for estipulada por més, seu pagamento deve ser feito o
mais tarda, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao més do vencimento. O salario € a
contraprestacdo devida e paga diretamente pelo empregador a todo empregado, ndo podendo
ser nunca inferior ao sal&io-minimo, podendo ser pago mensamente, quinzenamente,
semanal mente ou até mesmo diariamente (Oliveira, 2017 p. 24).

241 Sdéaio

Os proventos sdo os valores positivos referente aos ganhos dos funcionérios, o
primeiro provento a ser conhecido e observado € o saario base ou conhecido também como
saario contratual, que independente da modalidade de trabal ho, n&o deve ser estipulada por um

periodo superior atrintadias, exceto quem recebe comissao, gratificacdes |egais e percentagem,
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ou sgja, hada mais é do que o valor de salario combinado com o funcionario no ato da sua
admissdo naempresa. Parasaber apurar qual quer verbatrabal hista é necessario conhecer o valor

do saario- hora

A jornada, referida no art. 7°, X111, da CF/88, de 220 horas mensais é a mais usual,
limitando a jornada semanal em 44 horas que, divididas pelos 6 dias Uteis, resultam
em 7,333 horas-diax 30 dias (incluidos os dias de repouso) = 220 horas. Paracélculos
especificos de horas semanais dentro da jornada de 220 horas, sdo considerados
somente os 6 dias Uteis; os dias de repouso estao inseridos apenas na jornada mensal
(Rocha 2014, p 18)

Um exemplo simples para entender melhor sobre esse assunto: Um empregado
recebe um salario de mensal de R$ 2.100,00 trabal ha 7h20min de segunda a sdbado, atendendo
as 44 horas semanais.

220h + 30 dias= 7,33nh dia

44h semanais + 6 dias uteis = 7,33h dias

Se o funcioné&rio trabalhou todos os dias corretamente sem nenhuma fata o clculo
para saber se 0 seu salério base estd sendo calculado certo vai ser assim:

Salério + 30 = Vaor se saario por dia X 30 = salério base

R$ 2.100,00 + 30 = 70 X 30 = R$ 2.100,00.

2.4.2 Horas Extra

Além do salério base, as horas extras € um exemplo bem claro de outro provento que
pode ser pago ao empregado, sendo nadamais do que as horas trabal hadas que ultrapassa as 08
horas por dia e 44 horas semanais. Assm 0 ndo atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, ndo implicaarepeticdo do pagamento das horas excedentes ajornada
normal diériase ndo ultrapassadaa duragdo maximasemanal, sendo devido apenas o respectivo

adicional. A firmaassim:

A durac&o normal do trabalho podera ser acrescida de duas horas, mediante acordo
individual entre empregador e empregado, ou mediante acordo coletivo ou convencéo
coletivadetrabal ho, devendo obrigatoriamente o empregador pagar, pelo menos, mais
50% sobre a horanorma (Oliveira2017, p. 27).

A partir do momento que um funcionario realiza hora extra ele também passa a ter
direito a0 DRS — Descanso Semana Remunerado, um valor calculado com base nos dias de
descanso a que ele tem direito. A seguir é apresentado uma tabela de como podemos fazer a

conferéncia das horas extras 50%.
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Tabela 1 - Tabela 1 - Calculo Horas Extra 50% + DSR

CALCULO HORA EXTRA 50%
Célculo Das Horas Extras. Salério Base + 220h = Salério Hora
Cdéculo Das Horas Extras. R$ 2.100 + 220 = R$ 9,55
Célculo Das Horas Extras. Em seguida Soma-Se O Valor Com O Acréscimo De 50%
Cdéculo Das Horas Extras. R$ 9,55 + 50% = R$ 14,32
Célculo Das Horas Extras. Multiplica-Se Pela Quantidade De Horas Feitas
Célculo Das Horas Extras. R$ 14,32 x 10 = 143,18
Célculo Do DSR: Vaor daremuneracdo variavel + Pelos dias uteis no més x os dias de
descanso/ néo utels
CélculoDoDSR: R$ 143,18 + 26 =5,51 x 5= 27,53
VALOR HORA EXTRAS: R$ 143,18 + R$ 27,53 = R$ 170,71
Fonte: Souza, 1zabela B. M. 2025

A tabela acimanos apresenta umaformasimples de como calcular as horas extra
50% e o DSR no qual € um direito do trabalhador, apos ter trabalho mais do que sua carga

horaria devida.

2.4.3 Insaubridade

A insalubridade € a condicao de trabalho em que o trabal hador fica expostos a agentes
nocivos a salde acimados limites de toleréncia que séo definidos pela NR-15 que € umanorma
de seguranca do trabalho, sendo definidos como agentes fisicos (frio, calor, ruido, radiacéo),
agentes quimicos (gases, vapores) e agentes biol 6gicos (virus, bactérias, fungos), esses agentes
podendo levar ao desenvolvimento de enfermidades ao longo do tempo.

Dependendo do local onde se trabalha e a exposi¢éo, pode ser considerado um local
insalubre, sendo definido através de um laudo técnico de perito ou um engenheiro de seguranca
do trabalho, de acordo com o quanto e aintensidade e o tempo que o funcionério fica exposto.
Diante disso pode haver um acréscimo que varia entre 10%, 20% e 40% no saario, um valor
gue é calculado em cima do sal&rio-minimo naciona atual, que de acordo com Art. 189, Lei
6.514/ 1977 Exemplo:

Uma pessoa com o sa&io base de R$ 2.100,00 e recebe um adiciona de 20% de
Insalubridade, o salério dele corresponde a:

R$ 1.518,00 (Salario-minimo) x 20% = R$ 303,60 de insalubridade paga por més.
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Entdo o seu salario mensa é R$ 2.100,00 + R$ 303,60 = R$ 2.403,60 mensal.

244 Periculosidade

Periculosidade € a condicdo de trabalho onde o trabalhador fica exposto a risco
acentuados de vida ou integridade fisica, ou sgja, ambientes de trabalho onde pode ocasionar
lesBes, acidentes ou até mesmo perca da vida, agumas dessas atividades que pode ser
considerada como periculosas sd0: pessoas que mexe com inflamaveis, explosivos, energia
elétrica, atividades de seguranca pessoal ou patrimonial.

Essas pessoas que trabalham exercendo funcdes perigosas, que de acordo com as
normas estabel ecidas pelo Ministério do Trabalho, sdo consideradas atividades de risco aquelas
qgue, pela sua natureza ou pelos métodos utilizados, envolvem contato constante com
substancias inflaméaveis ou explosivas (Oliveira, 2017 p. 38), em situacéo que apresentam risco
elevado, é acrescido um percentua de 30% sobre o salério base da pessoa. Exemplo:

Adicional de Periculosidade= Salério Base x 30%

Célculo de Salario Mensal com Periculosidade

R$ 2.100,00 + 30% = R$ 2.100,00 + R$ 630,00 = R$ 2.730,00.

Vale lembrar que um trabalhador n&o vai receber junto o percentual de insalubridade
e de periculosidade em um salério, sempre € um ou outro, geralmente é definido aguele € mais
vantajoso para o trabalho e que coloque a condic¢éo de risco maior, como por exemplo, um
funcionério que trabalha dentro de um frigorifico ele trabalho em um lugar insalubre pois
trabalha com em um ambiente onde pode apresentar muito ruidos e frio contante, mas também
pode ser considerado um ambiente perigoso, pois trabalha com os manuseios de facas e
materiais cortantes, nesse caso sdo €l aborados normas para o que pode ser combatido ou n&o, o
frio e ruido por exemplo sdo coisas que podem ser diminuidos o grau de exposi¢éo através dos
usos do EPIs, mas ja o risco de um corte néo € algo que exista algo para poder evitar. Nesse
caso de exemplo vai do técnico de seguranca de elaborar laudo e definir se esse ambiente ele

Sseria perigoso ou insalubre.

2.45 Adiciona Noturno
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Adicional noturno é um valor extra pago ao trabalhador que exerce suas atividades
durante o periodo noturno, conforme a &rea que trabal ha, se € no ambiente urbano, de pecuéria
ou agricola. Trabal hadores que realiza suas funcdes urbanas no periodo danoite, entre as 22:00h
as 05:00h do dia seguinte, obriga automaticamente o empregador a conceder ao trabal hador

uma compensacao.

Art.73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo tera um
acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre ahoradiurna.”

8§ 1° A horado trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.
§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
22 horasde um diae as 5 horas do dia seguinte.

[...]8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabaho noturno o disposto neste artigo e seus
parégrafos. (Brasil, 1946)

Desta forma, o adicional noturno represente uma compensacdo justa e legalmente
assegurada ao trabalhador que atua em horérios biologicamente mais desgastantes, garantido

assim avalorizacdo daméao de obra e os respeitos aos direitos trabal histas.

246 Férias

Asférias nadamais € do que um periodo de descanso anual garantido apds completar
doze meses de trabalho na mesma empresa. O empregado tem o direito a 30 dias de descanso,
além de receber sua remuneracdo normamente, com um adicional de um terco do salério.

As férias € a interrupcdo das atividades laborais do empregado, sem a perda da
remuneracao mensal, e serve para que o funcionario recupere suas condi¢des fisicas e mentais
despendidas do trabalho, confirma Pretti, citado por Teodoro (2014 p.26). Dessaforma, a cada
doze meses trabalhando para 0 mesmo empregador, 0 empregado tera direito a um periodo de
descanso com remunerado, ou sgja, a um dia apos cumprir um ano de empresa, o colaborador
pode solicita-la, sendo o limite maximo paratirar essas férias dois anos apos a sua contratagao.

O comunicado das Férias deve ser feito de formadescrita, por um documento chamado
Aviso de Férias. Seformalizando pel o empregador pera comunicar ao empregado o periodo em
gue ele gozara suas férias, esse documento deve ser feito com uma antecedéncia de no minimo
10 dias, em relagdo ao inicio do descanso, com o objetivo de garantir que o empregado sgja
informado com antecedéncia suficiente, permitindo que se organize adequadamente para o

periodo de afastamento, conforme Art. 135 do Decreto-Lei n° 1.535.
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Se 0 empregador ndo conceder as férias dentro do prazo legdl, ou sgja, até onze
meses apds o término do periodo aquisitivo, 0 empregado passa ater direito ao pagamento das

férias em dobro, com o acréscimo de um terco. Confirmado assim:

Art 137Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que tratao art. 134, 0
empregador pagara em dobro a respectiva remuneracéo.

§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o
empregado podera gjuizar reclamacdo pedindo a fixagdo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas.

§ 2° A sentenca cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario-minimo da
regido, devida ao empregado até que sgja cumprida. (BRASIL, 1977)

A auséncia injustificada, ou sgja, quando o colaborador ndo apresenta
judtificativa valida para a falta, pode trazer diversos prejuizos. Um deles, é a empresa esta
legal mente autorizada arealizar descontos tanto em folha de pagamento quando no célculo das
férias. Muitos acreditam que a consequéncia sera apenas o desconto do dia ndo trabalhado, mas
isso ndo é verdade. Apds doze meses de trabalho, 0 nimero de dias de férias a qual o
colaborador tem direito pode ser reduzido confirme a quantidade de falta registradas ao longo

desse periodo (Colliti, 2023). A firmaassim

Art. 130 ApGs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho,
0 empregado terd direito a férias, na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
Vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
I11 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trintae
duas) faltas (Brasil,1977).

Diante de tudo que foi nos apresentados, podemos dizer que as férias sGo um
direito importante do trabalhador, que garante um tempo de descanso apOs doze meses de
trabalho. Porém, € importante que tanto o empregador quando o empregado siga as regras da
lei, para que todos saem ganhando, tanto o trabalhador descanso, dando 0 ambiente de trabalho

se mantendo justo e organizado.

247 Décimo Terceiro Salério

O décimo terceiro salario € um direito garantido pela Constituicéo Federal atodos os
trabalhadores com vinculo empregaticio no Brasil. Ingtituido em 1962, esse beneficio
corresponde a uma gratificagdo paga anualmente, cujo valor pode ser integral ou proporcional,
de acordo com o periodo trabalhado pelo empregador durante o ano, afirma Loureiro (2024).
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Desta forma, o decimo terceiro € um pagamento devido aos trabalhadores que foram
admitidos e que traba haram durante o ano, sendo calculado de acordo como tempo trabalhado
no periodo aquisitivo (ano), podendo ser um calculo feito de forma integral ou de forma

proporcional.

Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo
empregador, umagratificacdo salarial, independentemente daremuneracdo aquefizer
jus.

§1°- A gratificagdo corresponderaa 1/12 avos da remuneracéo devidaem dezembro,
por més de servico, do ano correspondente.

§2°- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més
integral para os efeitos do parégrafo anterior. (Lei n° 4.090/ 1962).

O gue podemos entender com alei citada acima, € que dependendo do dia e més que
um funcionario entrar em uma empresa, vai refletir diretamente no calculo relacionado aos
meses de direito ao decimo terceiro que o mesmo tem parareceber. Se umapessoafor contatada
até o dia 15 de janeiro, no fim do ano elairareceber o decimo terceiro de formaintegral, e se
uma pessoa for admitida depois do dia 15 de janeiro vai ter direito ao decimo de forma
proporcional, aos meses trabalhados e de direito.

O pagamento desse direito estd previsto na legislagdo em duas parcelas, sendo a
primeira parcela podendo ser paga entre fevereiro até no maximo o dia 30 de novembro, sendo
sua remuneracao correspondente por metade do salério do empregado. E a segunda parcela
pode ser paga até no maximo dia 20 de dezembro, e suaremuneracdo corresponde ao valor total
do seu salario, sendo descontados os impostos e a primeira parcela do decimo terceiro.

2.5 Descontos Da Folha De Pagamento

Os descontos correspondem a todos os valores gue podem ser legalmente deduzidos
do saario do empregado, conforme previsto na legislagdo. O empregado estéa proibido de
realizar quaisquer descontos nos salarios, exceto nos casos autorizados por lei, sendo como o
adiantamento, determinagdes legais ou acordo coletivos. Sendo os principais descontos o INSS,
o Imposto de Rendo na Fonte (IRRF), fatas injustificadas, adiantamento salariais, vae-
transporte, pensdo alimenticia, entre outros. Nos tépicos seguintes, abordaremos com mais

detal hes alguns desses descontos que costumam aparecer na folha de pagamento.
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251 INSS

O INSS, siglas paraInstituto Nacional do Seguro Social, € um 6rgéo federal criado em
1990, por meio do Decreto n° 99.350. Trata-se de uma instituicdo publica voltada para a
protecdo socia e previdenciariados cidad&os brasileiros. Sendo suaprincipal fungéo aarrecadar
as contribuicbes mensais dos trabalhadores brasileiros, sgja eles pessoas contratadas pelo
regimeda CL T ou pessoas que trabal ham como auténomos que contribuem de formaindividual,
contribuicdo garantem o acesso a beneficios como aposentadoria, auxilio-doenca, pensao

por morte, entre outros.

Referente ao cél culo dacontribui¢do previdenciéria, trata-se de umaobrigacdo no caso
dos trabalhadores com registro na carteira e facultativa no caso dos trabalhadores
informais. A contribuicdo previdenci&ria, apesar de ser de responsabilidade do
empregado, é calculada e recolhida pelo empregador e descontada no saléario do
empregado. O célculo levaem consideracdo o salério do empregado (denominado de
salario de contribui¢do), que sera adequado as “faixas de aliquotas para contribuicao”.
(Witt, et al., 2021 p. 175)

O desconto do INSS para empregados em regime da CLT é calculado com base no
salario bruto, gue corresponde a soma de todos os proventos recebido no periodo de apuracdo
da folha Isso inclui o sadéario base, horas extras, adiciona noturno, insalubridade ou
periculosidades, entre outros. Esse valor total seréa a base utilizada para o célculo da
contribuicdo ao INSS.

Apobsaapuracdo do valor bruto do salario, aplica-se atabelade aliquotas no INSS, que
determina o percentual de desconto confirme afaixa sal&rio correspondente. Essas aliquotas, é
aplica-se por umatabela informada pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) (atencéo,
pois os valores sd0 regjustados com frequéncia, para que possam refletir os efeitos
inflacionarios dos salarios). Witt, et a., 2021 p. 175.

Tabela 2 - Tabela Para Céalculo do INSS

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) AL'QUOJQCEFF_%?SE%%QSAI%SH NSDE
até 1.518,00 7,50%
de 1.518,01 até 2.793,88 9,00%
de 2.793,89 até 4.190,83 12%
de 4.190,84 até 8.157,41 14%

Fonte: Previdéncia Socia, 2025.
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A tabela acima apresenta as aliquotas atuais utilizadas para o calculo do desconto do
INSS, sendo feito um calculo de forma progressiva, ou sgja, de acordo com suafaixa salarial a

aliquota de desconto aumenta.

252 IRRF

O Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) € um tributo de competéncia federal,
recolhido diretamente pela fonte pagadora, ou sgja, pela entidade ou pessoa responsavel pelo
pagamento da remuneracdo. Esse imposto € descontado diretamente do holerite, ou sgja, antes
mesmo do salario ser pago. O Objetivo dessa retencéo € garantir maior controle na arrecadacéo

e evitar inadimpléncia por parte dos contribuintes.

A base de cllculo do IRRF € a remuneracdo total do empregado, sendo possivel a
deducdo da parcela da contribuicgo previdenciéria, dos valores pagos a titulo de
pensdo alimenticia e de umaparcelamensal por dependente (Witt, et al., 2021 p. 176).

A apuragcdo do Imposto de Renda na Fonte segue 0 modelo da tabela progressiva
divulgada pela Receita Federal, e funciona de forma semelhante ao célculo das contribuicoes
previdenciérias. Nessa tabela séo aplicadas aliquotas diferentes conforme as faixas salariais. A
base de calculo do IRRF € o salério bruto do trabahador, ja sendo consideradas as deductes
previstas em lei, como a contribuic¢éo do INSS, pensdo alimenticia determinada judicia mente
e valores referente a dependentes, sendo um valor de R$189,59. Apds redlizar essas dedugoes,
aplicarse a tabela progressiva do imposto de renda, cujas aiquotas variam conforme a renda,
entre 0% a 27,5% (Witt, et al., 2021 p. 177).

Tabela 3 - Tabela para Célculo do IRRF

Base de célculo (R9) Aliquota (%) Parcela adeduzir do IR (R9)
Até 2.259,20 - -

2.259,21 até 2.826,65 7,50% 169,44

2.826,66 até 3.751,05 15% 381,44

3.751,06 até 4.664,68 22,50% 662,77

Acima de 4.664,68 27,50% 896

Fonte: Concelho Regional de Contabilidade de Sao Paulo, 2025.
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A tabela acima apresenta as aliquotas utilizadas para o calculo do Imposto de Renda

mensal descontado em Holerite.

25.3 Adiantamento De Saario

Adiantamento salarial pode ser conhecido por muitas pessoas como vale, nadamais é
do que aantecipacao de uma parte do sal&rio ao empregado, antes dadataregular de pagamento.
Esse valor, normalmente correspondente a 40% do salario mensal, costuma-se ser depositado
entre o 15° e 0 20° dia Gtil do més, sendo posteriormente descontado na folha de pagamento,

valeressaltar que compete a empresa o fornecimento do beneficio (Magalhdes, 2021).

Adiantamentos ndo sdo descontos por exceléncia, mas somente um deslocamento da
remuneracdo dentro do espaco tempora entre a prestacdo do trabalho e o seu
pagamento. Contudo, tratamos neste tépico de descontos em decorréncia do impacto
na operacionalizacdo do célculo da folha de pagamento. Em termos concretos, uma
prética comum adotada pelas empresas é o pagamento de 40% ou 50% do valor do
salario nomina atitulo de adiantamento, valor que posteriormente seré descontado do
saldo de sal&rio apagar (Witt, et al., 2021 p. 174).

Destaforma, o adiantamento salarial emboranéo constituaum desconto definitivo, por
ser um adiantamento de uma parte de salario, interfere diretamente na dinamica da folha de
pagamento e na gestdo do fluxo de caixa da empresa, pois ela acaba dividindo o custo dafolha
de pagamento. A adequada gestdo e o registro transparente do adiantamento salarial séo
fundamentais para manter o controle financeiro da empresa e assegurar a clareza nas relacoes

com os colaboradores, fortalecendo a confianca e o cumprimento das obrigacdes trabal histas.

254 Fdtas

A ausénciado trabal hador ao trabalho durante suajornada ou turno, sem que hajauma
justificativaaceita pelas normas|egais é considerada como falta. Elapode ser classificadacomo
falta justificada: quando ha um motivo legal ou previamente aceito pela emprese, como
atestado, falecimento de familiares, convocagéo judicial, assim como pode ser classificada
como injustificadas.

Faltas Injustificadas ocorre quando o colaborador deixa de comparecer ao trabalho e
ndo apresenta nenhuma justificativa, ndo conseguindo comprovar 0 motivo da auséncia com

um documento valido. Nesses casos, 0 empregado tem respaldo legal para descontar o dia ou
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horas ndo trabalhadas na folha de pagamento, podendo ser descontado do DSR desse

colaborador. Existe situagdes em gque nalel entende como falta justificada.

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo do
salério:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, declaradaem sua carteirade trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229,
de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

[l - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adog&o ou
de guarda compartilhada; (Redacdo dada pela Lei n° 14.457, de 2022)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se adistar eleitor, nos termos
dale respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-lel n° 229, de 28.2.1967)

V1 - no periodo em quetiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na
letrac do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).
(Incluido pelo Decreto-lei n° 757, de 12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular paraingresso em estabel ecimento de ensino superior. (Inciso incluido pela
Lei n°9.471, de 14.7.1997). (BRASIL, 1943).

Diante do exposto, é fundamental que tanto empregadores quanto colaboradores

conhegam e respondem as regras previstas na legislagdo trabalhista. As faltas injustificadas

podem acarretar prejuizo financeiro ao trabalhador e comprometer sus desempenho

professional, enquanto

a fatas justificadas garante a auséncia sem desconto das obrigacoes

legais contribui para um ambiente de trabalho mais equilibrado, justo e produtivo paratodos.

2.6 Tributacéo Aplicado As Empresas

Nos topicos aseguir, serdo apresentados 0s possivei s custos que umaempresado ramo

de distribuicdo de carne pode ter com a folha de pagamento, tanto no regime do Simples

Nacional quanto no Lucro Presumido. O Objetivo é demostrar que o custo de um funcionario

para a empresa vai muito além do salério acordado, mas envolve uma série de encargos e

tributos que compdes uma carga tributéria significativa.

2.6.1 Simples Nacional

Simples Naciona € um regime de arrecadacao, fiscalizacdo e cobrangas de tributos de

microempresas — ME

e empresas de pequeno porte - EPP, criada e previstas na Lei
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Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. Estabelecendo o tratamento de tributos
diferenciado e favorével no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, mediante
ao regime de arrecadacao Unica.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas ou
empresas de pequeno porte, a sociedade empreséria, a sociedade simples, a empresa
individual de responsabilidade limitada e o0 empresario a que se refere o art. 966 da
Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil), devidamente registrados no
Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme
0 caso, desde que:
| - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita brutaigual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e
Il - no caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendério, receita
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reas) e
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00

(quatro milhdes e oitocentos mil reais). (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
155, de 2016). (Brasil,2006)

As empresas gque se enquadram no ramo do simples nacional geralmente, sdo as micro
e pequenas empresas, comeércios de pequenos portes, prestadores de servigos, empresas dos
ramos alimenticios entre outras.

As empresas optantes pelo Simples Nacional possuem uma carga tributéria
diferenciada em relagdo aos outros regimes, principalmente por conta da unificagéo de diversos
tributos em um Unico pagamento. Nesse regime, sdo reunidos oito impostos de diferentes
esferas — federais, estaduais e municipais — sendo eles: IRPJ, CSLL, PIS/Pasep, Cofins, IPI,
ICMS, ISS e a Contribuicéo Previdenciaria Patronal (CPP). Ao invés de emitir guias separadas
para cada tributo, o empresario paga todos de uma sO vez, por meio do Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS). Isso torna o processo de recolhimento mais simples
e pratico, facilitando o cumprimento das obrigacBes fiscais para 0os pequenos negoécios.
(Macario, 2024).

Ao tratar da folha de pagamentos nas empresas optantes pelo Simples Nacional, é
importe destacar que mesmo com a Simplificagdo tributaria oferecida por esse regime, 0
empregador ainda assume custos além do saério acordado com o funcionario. Além da
remuneracdo mensal e dos eventuais proventos devidos, a empresa também é obrigada a
recolher o FGTS, equivalente a 8% sobre o valor bruto da remuneragdo no més de referéncia
de pagamento. Por tanto, entre os principais custos com um colaborador destacam-se: Salario
Bruto; FGTS (8%), Férias + 1/3 constitucional; 13° salario, Eventuais Adicionais (horas extras,
DSR, adicional noturno, insalubridade ou periculosidade). Exemplo prético:

Considere um funcionario que trabalhador que trabalha como auxiliar de carga e
descarga com um salério de R$ 1.800,00 e o adicional de insalubridade


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm#art966
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm#art966
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp155.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp155.htm#art1
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Tabela 4 - Custo no Smples Nacional

ENCARDOS COM % VALOR R$

Salério Bruto R$ 1800,00 + 20% de Insalubridade
Sdlario Bruto R$ 1800,00 + 303,60
Salério Bruto R$ 2.103,60

Inss (Descontado) 9% R$ 166,55

Fgts (Empresa Paga) 8% R$ 168,29
PROVISOES MENSAIS (13° E FERIAS) R$ 407,03

CUSTO TOTAL FINAL R$ 2678,92

Fonte: Souza, |1zabela B. M. 2025

Gréfico 1 - Custo no Smples Nacional
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Fonte: BATISTA, |zabelaM de S, 2025

A tabela e grafico acima apresenta uma estimativa simplificada dos principais custos
envolvidos na contratacdo de um funcionério por uma empresa optante pelo Simples Nacional,
afim de demostrar de maneira simples que um funcionério que foi contratado com um salério
de R$ 2.103,60 narealidade da empresa ele sai mensalmente com um valor de R$ 2.678,92.
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2.6.2 Lucro Presumido

O Lucro Presumido € uma forma simplificada de apuracéo dos Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Nesse regime,
as aliquotas dos tributos variam conforme a atividade exercida pela empresa, podendo ir de
1,6% a 32% sobre o faturamento. A apuragao dos tributos ocorre trimestralmente, com base em
percentuais fixos aplicados sobre a receita bruta, de acordo com a natureza da atividade da
empresa (Gularte, 2024). As pessoas juridicas que desgjam optar por esse regime tributario

precisam atender a determinados critérios e requisitos estabel ecidos pela legislacdo, como:

A pessoa juridica cuja receita bruta total no ano-calendario anterior tenha sido igual
ou inferior aR$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais) ou a R$ 6.500.000,00
(seis milhdes e quinhentos mil reais) multiplicado pelo nimero de meses de atividade
do ano-calendario anterior, quando inferior a 12 (doze) meses, podera optar pelo
regime de tributacdo com base no lucro presumido. (Redacdo dada pelaLei n°12.814,
de 2013) (Vigéncia) § 1° A opcéo pela tributagdo com base no lucro presumido serd
definitiva em relagdo a todo o ano-calendério. § 2° Relativamente aos limites
estabelecidos neste artigo, a receita bruta auferida no ano anterior sera considerada
segundo o regime de competéncia ou de caixa, observado o critério adotado pela
pessoa juridica, caso tenha, naquele ano, optado pela tributagdo com base no lucro
presumido. (BRASIL, 1998)

No regime do Lucro Presumido, as empresas enfrentam mai s obrigacfes acessorias do
gue o Simples Nacional. Além de calcular e pagar tributos mensal mente, para calcular impostos
como o PIS e Cofins e Trimestralmente paraapurar o IRRJe CSLL, com base em uma margem
de lucro presumido sobre o faturamento acumulado no trimestre. Os percentuais aplicados ao
faturamento bruto trimestral variam de acordo com o tipo de atividade da empresa (Gularte,
2024).

No regime do Lucro Presumido, € importante destacar que o custo de um funcionario
va aém do salério base, assim com ocorre no Simples Nacional, porém com mais impostos a
pagar sobre folha 0 que ajuda o funcionario a sair mais caro para a empresa. Os colaboradores
contratados sob o regime da CLT jatém garantido direitos como férias e o depdsito de 8% do
FGTS sobre a remuneracdo. No entanto, ha encargos adicionals que impactam diretamente a
folha de pagamento nesse regime, sendo os principais: INSS Patronal (20% sobre o salério
bruto); Seguro Acidente de Trabalho (1% a 3%); Contribui¢des para terceiros (Sistema S —
SESI, SENAI, SESC, SENAC, etc) 3,3%; Saario- Educacéo (2,5% sobre afolha); Além dos
possivels adicionais trabalhistas como hora extra, insalubridade ou periculosidade, adicional
noturno (Ribeiro, 2024). Exemplo Pratico do célculo de um colaborador no regime do Luro

presumido, o salario sendo 0 mesmo usado no exempl o anterior.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12814.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12814.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12814.htm#art9p
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Tabela 5 — Custo no Lucro Presumido

ENCARDOS COM % VALOR R$

Salério Bruto R$ 2.103,60
Inss (Descontado) 9% R$ 166,55
Fgts (Empresa Paga) 8% R$ 168,29
Provistes Mensais (13° E Férias) R$ 407,03
Inss Patronal (20%) R$ 420,72
Sat (2%) RS 42,07
Sal &rio-Eduacacdo (2,5%) R$ 52,59
Sistema S (3,3%) R$ 6942
CUTO TOTAL R$ 3.263,72

Fonte: Souza, |1zabelaB. M. 2025.

Grafico 2 - Custo no Lucro Presumido
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Fonte: Souza, 1zabelaB. M. 2025.

As tabelas acima apresentam uma estimativa ssimplificada dos principais custos
envolvidos na contratagcéo de um funcionério por uma empresa optante pelo Lucro Presumido,
afim de demostrar de maneira simples que um funcionario que foi contrato com um salario de
R$ 2.103,60 narealidade da empresa €l e sai mensalmente com um valor de R$ 3.263,72.



34

2.6.3 Comparativo De Custos Na Folha De Pagamento

Diante das informacdes nos apresentados anteriormente sobre o simples nacional e o
lucro presumido, podemos plangjar a gestdo financeira de uma empresa, entendo que 0s custos
envolvidos na contratagdo de um funcionario sd0 essenciais para uma tomada de deciséo
eficiente, entendendo que um colaborador vai aém do salario bruto e os encargos de direto.

Para facilitar a compreensdo do estudo proposto, a seguir sera apresentado o célculo
dafolha de pagamento de uma distribuidora de carne hipotética no regime do Simples Nacional
e do Lucro Presumido. Sendo apresentado inicialmente detal he sobre 0s proventos e descontos
aplicados nafolha.

Nesse caso hipotético, temos 3 colaboradores que fazem parte da descarga dos
caminhdes, 1 deles com o sdario fixo de R$ 2.500,00 e 2 deles com um saario fixo de R$
2.000,00 com um adicional de 20% de insalubridade para os trés. Sendo que os trés fizeram
certa de 03:00h extras no més, e um desses colaboradores possui 01:00 de falta no més. No
setor administrativo temos 2 colaboradores ambos possuem salério de R$ 2.300,00, os mesmos

nao tiveram falta e nem horas extras.

Tabela 6 - Custo como Salério

ENCARDOS VALOR BASE P/ CALCULO VALOR R$

Salério Bruto R$ 2500,00 + 20% Insal ubridade R$ 2.803,60

Hora Extras + DSR 03:00h Extra R$ 68,38
Saéario De R$ 3000,00 + 20%

Inss (Descontado) 12% Insal ubridade -R$ 238,05
Salério De R$ 3.000,00 + 20%

Irrf Mensal 7,5% Insal ubridade -R$ 28,10

L R$ 2000,00 + 20% Insal ubridade (Dois

Salério Bruto Colaboradores) R$ 4.607,20

Hora Extras + DSR 03:00h Extra R$ 112,36

Horas Falta Parciais 01:00 Falta (Um Colaboradores) -R$ 10,47
Sdério De R$ 2.400,00 (2

Inss (Descontado) 9% Colaboradores) -R$ 379,22

Salério Bruto R$ 2.300 (2 Colaboradores) R$ 4.600,00

Inss (Descontado) 9% Salario De 2300,00 (2 Colaboradores) - R$ 368,46

CUSTO TOTAL

EINAL R$11.172,48

Fonte: Souza, |zabelaB. M. 2025
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A tabela apresentada acima demostra o custo real assumido pela empresa em relagéo
aos sal érios dos colaboradores, considerando que o valor total se refere as despesas como cinco
funcionérios, conforme as situacOes descritas. Foram apresentados tanto os proventos dafolha

como o salario bruto, horas extra e DSR, como os descontos como: falta, o INSS e o IRRF.

Tabela 7 - Encargos Sobre A Folha No Smples Nacional

ENCARDOS VALOR BASE P/ CALCULO VALOR R$
FGTS 8% Sdé&rio Bruto R$ 893,80

Provisdes Mensais 13° e Férias (Mé&s) R$2.172,43
CUSTO TOTAL R$ 3.066,23

Fonte: Souza, |1zabelaB. M. 2025

Grafico 3 - Encargos Sobre a Folha no Smples Nacional
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Tabela 8 - Encargos Sobre a Folha no Lucro Presumido

VALOR BASE P/

ENCARDOS CALCULO VALOR R$
Fgts (Empresa Paga) 8% Salério Bruto R$ 893,80
Provisbes Mensais 13° e Férias (Més) R$2.172,43
Inss Patrona (20%) Saario Bruto R$ 2.234,50
Sat (2%) Salério Bruto R$ 223,45
Sal &rio-Eduacacéo (2,5%) Salério Bruto R$ 279,31
Sistema S (3,3%) Salério Bruto R$ 368,69
CUSTO TOTAL R$6.172,18

Fonte: Souza, |1zabelaB. M. 2025
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Gréfico 4 - Encargos Sobre a Folha no Lucro Presumido
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As tabelas e gréficos acima apresentam 0s gatos que uma empresa pode ter sobre 0s
encargos da folha de pagamento nos dos regimes tributérios analisados. S0 demonstrados os
valores referentes aos encargos incidentes sobre a folha, dém de um comparativo visual que
mostra a diferenca entre os custos da folha no inicio e no final do periodo de apuracéo,

permitindo observar a variag8o entre os valores com e sem encargos.
Gréfico 5 - Comparativo do Smples Nacional e Lucro Presumido
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Fonte: Souza, 1zabela B. M. 2025
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O gréfico acima apresenta 0s custos que uma empresa pode ter com os encargos da
folha de pagamento dos dois regimes tributarios analisando. S0 demostrados os valores aos
encargos incidentes sobre a folha, aém de um comparativo visual que mostra a diferenca entre
os custos da folha no inicio e no final do periodo ao qual é calculado, permitindo observar a
variagao entre os valores com e sem encargos, ha uma diferenca de 21,82% na carga tributéria
entre o Lucro Presumido e o Simples Nacional.

3.METODOLOGIA

Para elaboracdo desse trabalho foi realizado pesquisas bibliogréficas e documental,
sendo utilizados como base livros, internet, teses, leis trabalhistas, tabelas e artigos ja
realizados, a fim de transmitir um conhecimento para todos que tenham interesse nesse tema

sobre os proventos e desconto em uma folha de pagamento.

[...] consiste em saber esclarecer a especificidade e o campo de andlise de contelido.
Seria um conjunto de operacoes visando representar o contelido de um documento
de formadiferente. Trabalha com documentos e se faz, principa mente, por
classificacBes-indexacdo. Seu objetivo consiste na reapresentacdo condensada da
informac&o (Segundo Marconi e Lakatos, 2008, p. 29).

A pesguisadescritivatambém faz parte da el aboracdo desse trabal ho, pois étravésdela
gue iremos descrever e detalhar os documentos e conceitos trabalhados, a fim de explicar e
trazer uma clareza no tema escol hido.

Com os dados disponiveis nessas fontes de pesquisa, 0 presente trabalho vem com o
objetivo de apresentar cal cul os tributérios referente afolha de pagamento pel o simples nacional
e do lucro presumido, permitindo sintetizar ideias, hipoteses e resultado gerando indicadores
importes para o conhecimento. A metodol ogia € um conjunto de métodos ou caminhos que séo
percorridos na busca do conhecimento (Andrade, 2018 p.117).

Sendo fundamentado a metodologia desse trabalho como pesquisa bibliogréficas,
documentos e descritivas, proporcionando uma base sdlida para a andlise dos regimes
tributareis aplicaveis a folha de pagamento no Simples Nacional e no Lucro resumido. Sendo
possivel construir um estudo claro, objetivo e ainhado com os propositos propostos.

Essas abordagens metodologicas permitiram ndo apenas a compreensdo tedrica do
tema, mas também a aplicacdo na prética dos conceitos, contribuindo para a construcéo do

entendimento sobre a érea
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4. CONCLUSAO

O estudo apresentado neste trabalho permitiu analisar e compreender, por meio de
calculos demonstrativos, conceitos e leis, 0s principais proventos e descontos presente nafolha
de pagamento em uma empresa no ramo de distribuicdo de carne. Assim, foi possivel expor de
maneira clara e objetiva os conceitos basicos relacionados aos deveres, obrigactes e direitos
tanto do empregador quanto do empregado.

Conclui-se, portanto que o objetivo da pesquisafoi a cangado, umavez que o problema
proposto foi respondido e o objetivo geral foi abordado de forma satisfatéria. Para conferir
maior relevancia aos resultados, foram realizados célculos dos proventos, desconto na folha
hi potéti ca de uma distribuidora de carente afim de apresentar o valor liquidos mensal, afim de
nos auxiliares assim com o calculo dos impostos pagos em cima dele.

Observando assim que respondendo a questédo desse trabalho, os funcionérios
registrados no regime do simples nacional apresentam uma carga tributaria menor do que uma
empresa no regime do lucro presumido, demostrando assim que o regime do simples nacional
€ mais vantgjoso, em termos de valores do que uma no regime do L ucro presumido.

Podendo nos mostrar o quanto € importante a escolha do regime certo, e 0 quanto a
folha de pagamento pode afetar uma empresa em questdo do seu custo, mas vale ressaltar que
esse trabalho foi feito com o objetivo de apenas demonstrar e confrontar os custos de umafolha,
e que umaempresavai muito além dos custos com afolha, reforcando que a escolha do regime
tributario a ser escolhido vai sempre de acordo com a quantidade de faturamento, lucro, de
movimentagdes feitas no ano e da atividade exercida.

Ao concluir, destaca-se a importancia de conhecer as leis que regem cada regime
tributério, pois esse conhecimento pode contribuir para a redugdo dos impostos pagos pela
empresa. Além disso, permite a elaboragdo de estratégias que auxiliam na diminui¢éo da carga
tributaria, promovendo beneficios tanto para o empregador, ao manter suas obrigacdes em dias,
quanto para 0 empregado, ao assegurar que seus direitos sejam cumpridos pontual mente.
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