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LERNER LOPES, Alisson José. Extingdo da pena restritiva de liberdade no direito
administrativo militar da Policia Militar do Estado de Mato Grosso. 2021/2. 79 folhas.
Monografia de Conclusdo de Curso — FASIP — Faculdade de Sinop.

RESUMO

O presente trabalho monografico defende a extin¢do das medidas restritivas de liberdade, como
forma de punicdo disciplinar na Policia Militar do Estado de Mato Grosso e, diante disso,
aborda a necessidade de compatibilizacdo do regulamento disciplinar, com os principios e
fundamentos constitucionais. Para tanto, busca demonstrar que tais punigdes existem porque as
policias militares foram criadas como forca reserva do exército, cujas atribuicdes eram a de
proteger o Estado nos conflitos internos, como rebelibes, motins e, externamente, no auxilio
nas guerras, como por exemplo, na guerra do Paraguai. Por esses motivos, as policias militares
foram organizadas com base na estrutura normativa e organizacional do exército e, 0s
regulamentos disciplinares se aproximaram nesse sentido. Dessa forma, considerando que o
exército adota a detencdo e a prisdo disciplinar, como puni¢des disciplinares com objetivo de
fortalecimento da disciplina, as policias militares acabaram seguindo-o nesse sentido. Com o
advento da Constituicdo Federal de 1988 e, consequentemente, com a consolidagéo do estado
Democratico de Direito, pela primeira vez a Constituicdo Federal atribui um capitulo especifico
para a seguranca publica, estabelecendo-a como um direito e dever de todos. Por tal motivo, a
constituicdo aproxima os 6rgdos que compde esse sistema, dentre esses, a policia militar, da
sociedade. Assim, diante dessa nova ordem constitucional, em que os direitos fundamentais
devem ser promovidos e protegidos pelo Estado, dentre esses, o direito a liberdade, no qual a
prisdo é uma excecao, trata-se de uma incoeréncia o fato de que uma instituicdo democratica,
promotora e defensora dos direitos fundamentais do individuo, retire dos seus membros, o
direito a liberdade, um direito que, de tdo fundamental, passa integrar a propria condicao de ser
humano, em nome da disciplina da instituicéo.

Palavras chave: Policia Militar. Medidas Restritivas de Liberdade. Punicéo Disciplinar.
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LERNER LOPES, Alisson Joseé. Extinction of the estriction of liberty in the military
administrative law of the Military Police of the State of Mato Grosso. 2021/2. 79 sheets.
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ABSTRACT

This monographic work defends the extinction of the restrictive freedom measures as a form of
disciplinary punishment in the Military Police of the State of Mato Grosso, and in view of that,
it addresses the need to make the disciplinary regulation compatible with the constitutional
principles and foundations. Therefore, it seeks to demonstrate that such punishments exist
because the military police were created as a reserve force of the army, whose attributions were
to protect the State in internal conflicts, such as rebellions, riots and externally in aiding wars,
for example, in Paraguay war. For these reasons, the military police were organized on the basis
of the normative and organizational structure of the army, and disciplinary regulations came
closer in this regard. Thus, considering that the army adopts disciplinary detention and
imprisonment as disciplinary punishments with the aim of strengthening discipline, the military
police ended up following them in this regard. With the advent of the Federal Constitution of
1988, and consequently with the consolidation of the Democratic Rule of Law, for the first time
the Federal Constitution attributes a specific chapter to public security, establishing it as a right
and duty of all. For this reason, the constitution brings the bodies that make up this system,
including the military police, closer to society. Thus, given this new constitutional order, in
which fundamental rights must be promoted and protected by the State, among which the right
to freedom, in which prison is an exception, it is an inconsistency that a democratic institution
is a promoter and defender of the fundamental rights of the individual, withdraw from its
members the right to freedom, a right that is so fundamental that it becomes part of the very
condition of being human, in the name of the discipline of the institution.

Keywords: Military police. Freedom Restrictive Measures. Disciplinary Punishment.
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INTRODUCAO

A Constituicdo Federal, em seu primeiro artigo, instituiu o Estado Democréatico de
Direito, que possui como fundamentos a soberania, cidadania e dignidade da pessoa humana,
entre outros. Sendo assim, a concepgéo desse Estado somente pode ser completa, a partir da
existéncia de uma sociedade justa, que disponha de um ambiente de paz, tranquilidade, respeito
as leis e aos costumes, que sdo essenciais ao desenvolvimento pleno dos direitos e deveres
consolidados na Constituigéo.

Para tanto, a manutencdo desse Estado depende da outorga de poderes as instituicGes
democraticas estabelecidas, cada qual, para exercerem suas atribuicdes constitucionais
especificas para aquele fim. Assim, a constituicdo Federal delegou as instituicGes de seguranca
publica, a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio.

Dentre essas instituicdes democraticas, que compde o sistema de seguranca publica,
cita-se a Policia Militar, que possui a atribuicdo de cumprir a funcéo de policia ostensiva e de
manter a preservacao da ordem publica. Portanto, o papel da policia militar na Constituicao,
possui a légica de manutencao dessa ordem, que se concretiza na manutencdo da paz social, do
equilibrio da sociedade, da concretizacao de direitos, da consciéncia e cumprimento dos deveres
sociais, entre outros.

Historicamente, nota-se que a policia militar nem sempre cumpriu com tal papel na
sociedade, pois possuia uma funcéo distorcida, numa légica social inversa, do Estado contra a
sociedade. Era utilizada para manter a seguranca interna e manutencdo da ordem do Estado, ou
seja, poderia se dizer que, a policia militar foi usada pelo Estado como uma instituicdo
antidemocrética.

Dessa forma, desde a primeira constituicao republicana, a policia militar é considerada
como forca reserva do Exército, utilizada no processo de construgéo e consolidacdo do Estado,

e, principalmente, na manutencdo da ordem instituida. Por isso, suas fun¢des se afastavam da
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rotina urbana e se aproximavam do cotidiano do exeército, suas atividades prioritarias estavam
direcionadas ao combate nos conflitos externos e nos conflitos internos, tais como rebelides,
revoltas populares, entre outros.

As demais constituigdes ndo mudaram essa realidade e, a policia militar continuou como
forca reserva do Exército, passando a exercer, também, a funcdo de forca auxiliar, a partir da
constituicdo de 1946. Por exercer tais fungdes, foi estruturada com base no militarismo, que
perpassou essas fungdes e atingiu toda sua formacéo. A influéncia do Exército pode ser
observada no conjunto de normas e regulamentos juridico-administrativos internos, na estrutura
organizacional e hierarquica dos postos e funcBes dos policiais militares, na formacao e na
estrutura dos seus quarteis.

Essa proximidade entre policia militar e exército repercutiu, principalmente, nos
regulamentos disciplinares das policias militares. Assim, o regulamento disciplinar da Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, mantém uma semelhanga com o regulamento disciplinar do
exeército, principalmente, quanto as formas de sanc¢des disciplinares.

Dentre essas sanc0es, encontram-se as restritivas de liberdade, como a detencéo e priséo
disciplinar, aplicadas nos casos de cometimento de transgressdo disciplinar. Uma das
justificativas para a existéncia de tais punicGes é o fortalecimento da disciplina da instituicéo.

O exército brasileiro possui como atribuicdo constitucional a defesa da patria, garantia
dos poderes constitucionais e de sua ordem. Nota-se que 0 exército foi constituido para a
protecdo da nacdo contra ameacas externas e internas, que tentam subverter a ordem
constitucional e a soberania. Por essas raz@es, a cultura e formacéo dos militares do exército é
aquela voltada para um Estado excepcional.

Por isso, o regulamento disciplinar do exército apresenta as medidas restritivas de
liberdade, como uma punicdo disciplinar, visando o controle desses profissionais, pois esses
sdo formados para aplicar a forca de forma total, com o objetivo de eliminar o oponente.

Diferentemente, a policia militar € uma instituicdo voltada para a manutencdo da ordem
publica, que é justamente o estabelecimento da paz social, por meio da manutencdo de um
ambiente que propicie a promoc¢édo de direitos e a execucdo de deveres. O policial militar €
formado para lidar com a sociedade, que ndo € sua inimiga, mas ao contrario, € membro dessa
sociedade. Assim, juntamente com essa e com outros 0rgéaos, o sistema de seguranca publica se
completa.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, que rompeu com a estrutura autoritaria

da ditadura militar, pela primeira vez na historia das constituicGes, o sistema de seguranca
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publica ganha um capitulo especifico na constituicdo. Assim, a policia militar, juntamente com
a policia civil, policia federal, rodoviaria federal e ferroviaria federal, sdo inseridas nesse
sistema. Nesse momento, observa-se que a policia militar se encontra muito mais proxima das
instituicdes de seguranca publica do que do exército, que é uma instituicdo das forcas armadas,
voltado para a seguranca nacional.

Diante desse raciocinio, entende-se que as medidas restritivas de liberdade como
punicgdo disciplinar na Policia Militar do Estado de Mato Grosso, estdo em desacordo com a
ordem constitucional vigente. A prisdo deve ser considerada como Ultima medida a ser adotada,
pelo seu carater violento e antissocial. Nesse Estado Democratico, ela € uma excecéo e deve ser
a todo custo evitada, por tais motivos o Supremo Tribunal Federal considerou como
inconstitucional a prisao civil por divida e, pelo mesmo motivo o sistema penal adota o regime
de progressdo de pena.

Assim, é incoerente que uma instituicdo democratica, responsavel pela ordem publica
e pela paz social, ainda, promotora e defensora dos direitos fundamentais dos cidadaos, que
deveria ser o reflexo da justica e cidadania, viole os direitos fundamentais de seus profissionais,
restringindo o que se tem de mais precioso, a liberdade.

Diante disso, o presente trabalho, inicialmente apresentara como funciona o sistema
administrativo disciplinar militar, para depois analisar o regulamento disciplinar na Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, tragando as linhas que aproximam tal regulamento, daquele
aplicado no exército. ApOs isso, distinguir-se-80 as atribui¢bes constitucionais das duas
instituicBes, analisando se existe coeréncia na aplicacdo das medidas restritivas de liberdade,
como punicdo disciplinar na Policia Militar do Estado de Mato Grosso, diante de suas

atribui¢es no Estado Democrético de Direito.



1. DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR MILITAR

Neste capitulo abordar-se-do os direitos administrativos militar, direito administrativo
disciplinar militar, poder disciplinar na administracdo puablica militar, os principios da
hierarquia e disciplina militar, regulamento disciplinar na Policia Militar do Mato Grosso,
punicdo disciplinar na Policia Militar do Estado de Mato Grosso e, a influéncia das medidas
restritivas de liberdade das forcas armadas nas Policias Militares, momento em que se
aprofundara o ramo castrense do Direito, analisando e expondo o regulamento da Policia Militar
do Estado de Mato Grosso, bem como, discorrendo sobre os principios da hierarquia e disciplina

militar.

1.1 Direito Administrativo Militar

Direito administrativo militar pode ser definido como um conjunto harmonico de
principios proprios e peculiares, que regem as instituicdes militares, seus integrantes e as
atividades publicas tendentes a realizar concreta, direta e imediatamente, os fins do Estado
(ASSIS, 2007).

Estuda os campos dos direitos e obrigacbes dos servidores militares, arrimado na
Constituicdo Federal e, em diversas fontes legais esparsas (leis, decretos, regulamentos,
portarias aplicadas a tal categoria de servidores), enfatizando os aspectos da inclusdo ou
ingresso no servigo ativo militar, remuneracdo, promocéo, prerrogativas dos exercicios da
fung&o militar, entre outros.

O objeto do estudo do direito administrativo militar é a propria administracdo militar,
gue na esfera federal compde-se de um conjunto de 6rgéos distribuidos pelos diferentes escalGes
das Forcas Armadas, com o objetivo constitucional de salvaguarda da Patria, garantia dos
Poderes constituidos, da lei e da ordem.
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No ambito estadual, a administracdo militar € composta pela Policia Militar e Corpos
de Bombeiros Militar, 6rgdos que exercem a preservacao da ordem publica e incolumidade das
pessoas e patriménios.

Portanto, a Administracdo Militar € uma espécie da administracdo publica comum que,
em decorréncia da natureza Unica da sua atividade estatal, impdes-lhe direitos e deveres
especiais, que devidos a sua importancia, sdo tutelados de forma distinta na Constituicdo
Federal de 1988.

1.2 Direito Administrativo Disciplinar Militar

Antes de conceituar o direito administrativo disciplinar militar, deve-se compreender qual
o ramo do direito administrativo disciplinar e qual a sua natureza juridica e, finalmente,
estabelecer esse conceito dentro da administragdo pablica militar.

Cumpre, inicialmente, esclarecer que quando a Constituicdo Federal estabeleceu no seu
artigo 5°, inciso LV que: “[...] aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral, sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recursos a
ela inerentes”, reconheceu-se a existéncia e a autonomia do Direito Administrativo Disciplinar.

Portanto, o Direito Administrativo pode ser dividido em dois grupos: o direito
administrativo comum e o direito administrativo disciplinar, que possui caracteristicas
peculiares, pelo seu carater punitivo e sancionador.

Pertence ao direito administrativo disciplinar, o campo de operacionalizagdo do sistema
disciplinar, que seria a imposicdo de sancdes disciplinares, por intermédio de um processo
administrativo, em que é assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Por tal motivo, afirma-se que o direito administrativo disciplinar aproxima-se muito do
direito processual penal e do direito penal, por possuirem disposi¢fes proprias do sistema
acusatorio.

O direito administrativo disciplinar, € aquele que regulariza o aspecto disciplinar dos
servidores publicos civis. Portanto, quando se analisa os servidores militares e o estudo do
direito disciplinar voltado a essa classe, deve-se voltar, primeiramente, ao direito administrativo
militar, pois esse seria 0 género disciplinar militar.

Portanto, direito administrativo disciplinar militar, é aquele que esta direcionado as
relagcbes decorrentes do sistema juridico militar vigente, que pressupde uma relagédo entre o

poder de comando e o dever de obediéncia de todos os subordinados, relacdo tutelada pelos
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regulamentos disciplinares das instituicbes militares, que prevé as infracGes disciplinares e sua
correspondente sancao.

Observa-se que, a partir da leitura do artigo 5° inciso LV da Constitui¢cdo Federal, pode-
se individualizar o campo do direito administrativo disciplinar. Da mesma forma, é na prépria
Constituicdo que, também, se individualiza o direito administrativo disciplinar militar, a partir

da leitura do artigo 125, § 4° verbis:

Compete a Justica Militar Estadual processar e julgar os militares dos Estados,
nos crimes militares definidos em lei e as agdes judiciais contra atos
disciplinares militares, ressalvada a competéncia do jari quando a vitima for
civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da
patente dos oficiais e da graduagéo das pracas. (BRASIL, 1988)

1.2.1 Poder disciplinar na administracdo publica militar

O poder disciplinar € um dos poderes da Administracdo Publica conferidos aos 6rgaos
publicos, para a execucdo de seus objetivos. Assim, por meio do poder disciplinar os 6rgaos
possuem a faculdade de punir o servidor pablico, diante de uma infracdo disciplinar que venha
a cometer.

A disciplina € um instrumento presente em toda Administracdo Publica, seja militar ou
comum. Os administradores a utilizam para efetuar a correcdo da conduta do servidor faltoso.
Né&o olvidar, que os servidores publicos civis, também estdo sujeitos as sanc¢des disciplinares,
porém, sdo penalizados quando cometem irregularidade, apenas no exercicio da funcéo.

As infracBes passiveis de punicdes sdo aquelas de carater funcional, ou seja, as que
tenham ligacdo com as atividades desenvolvidas pelos agentes.

Assim como os servidores civis, 0os militares federais e estaduais, também séo regidos
por leis especiais e estatutos préprios. Dessa forma, sujeitam-se as penalidades administrativas
disciplinares, mas com uma diferenca, os militares sdo submetidos a processos administrativos,
mesmo quando praticam atos fora do exercicio da funcéo do cargo.

A disciplina militar materializa-se na rigorosa observancia e no acatamento integral das
leis, regulamentos e normas que fundamentam as organizacgdes militares e o seu funcionamento
regular e harménico, traduzindo-se pelo cumprimento do dever por parte de todos e de cada um
de seus integrantes (GOIAS, Lei 19.969, 2018).

As instituicGes militares sdo organizadas, segundo a Constituigdo Federal, com base na
hierarquia e disciplina, que por sua vez, sdo principios que informam todos os regulamentos

disciplinares e estatutos militares. Assim, nota-se que, os valores de uma instituicdo militarizada
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sdo peculiares, portanto, o poder disciplinar aplicado nas instituicdes militares, em regra, € mais

rigido do que aquele aplicado nas instituicdes publicas civis.

1.2.2  Principios da Hierarquia e Disciplina Militar

Inicialmente, a analise da hierarquia e disciplina nas instituicbes militares é realizada
conjuntamente. Por hierarquia, entende-se a autoridade do superior sobre seu subordinado, é 0
poder de coordenagdo da subordinacdo existente entre os varios Orgdos e agentes da
administragao.

Quanto a disciplina, esta é considerada como manifestacdo da obediéncia as ordens
emanadas de superiores, rigorosa observancia as prescri¢des dos regulamentos, leis, correcdo
de atitudes e colaboracdo espontanea a disciplina coletiva.

Conforme o disposto nos artigos 5° e 6° do Regulamento Disciplinar da Policia Militar
do Estado de Mato Grosso, exige-se dos militares, um pronto atendimento as ordens emanadas
pelos superiores hierarquicos, uma rigorosa observancia de leis, regulamentos, normas e
disposicdes e, ainda, dispde que as ordens devem ser prontamente obedecidas, mesmo que
importe em responsabilidade criminal ao executante, que somente assim, podera exigir que o

superior escreva tal ordem.

Art. 5° A hierarquia militar é a ordenacdo da autoridade, em niveis
diferentes, dentro da estrutura das Forcas Armadas e das Forcas
auxiliares por postos e graduagdes.

Paragrafo Unico - A ordenagfo dos postos e graduacdes na Policia
Militar se faz conforme preceitua o Estatuto dos Policiais-Militares
Art. 6° - A disciplina policial-militar é a rigorosa observancia e o
acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposicoes,
traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e
de cada um dos componentes do organismo policial-militar.

8 1° - Sdo manifestacOes essenciais de disciplina:

1) a correcdo de atitudes;

2) a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

3) a dedicacéo integral ao servico;

4) a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da
instituicéo;

5) a consciéncia das responsabilidades;

6) a rigorosa observancia das prescri¢cGes regulamentares.

§ 2° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
permanentemente pelos policiais-militares na ativa e na inatividade.
Art. 7° - As ordens devem ser prontamente obedecidas.

8§ 1° - Cabe ao Policial-Militar a inteira responsabilidade pelas ordens
que der e pelas consequéncias que delas advierem.

8§ 2° - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar o0s
esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e compreenséo.
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§ 3° - Quando a ordem importar em responsabilidade criminal para o
executante podera o mesmo solicitar sua confirmagdo por escrito,
cumprindo a autoridade que a emitiu, atender a solicitacao.

§ 4° - Cabe ao executante, que exorbitar no cumprimento de ordem
recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.
(MATO GROSSO, 1978)

Tais institutos sdo considerados como elementos dos poderes hierarquico e disciplinar,
inerentes as instituicdes militares. Contudo, ndo sdo especificos das instituicbes militares, pois
também se constituem como poderes administrativos, conferidos as entidades publicas,
juntamente como outros poderes, tais como o vinculado, regulamentar e de policia.

Segundo Spitzcovsky (2005, p. 84-85), poder hierarquico é “[...] aquele conferido ao
administrador para distribuir e escalonar as func¢des publicas e ordenar e rever a atuacdo dos
agentes, estabelecendo entre eles uma relagdo de subordinag¢do”. Continua o autor, ha outra
forma de entendimento do poder hierarquico “[...] € aquele conferido ao administrador para
organizar toda estrutura da Administracdo Publica e fiscalizar a atuacdo daqueles que ali
estejam.”.

Poder disciplinar é aquele conferido a autoridade publica para punir as infracdes
administrativas, aplicando-lhes sancdes disciplinares. Dessa forma, como as instituicdes
militares sdo entidades publicas, também se lhes conferem tais poderes.

Ocorre que o sistema hierarquico-disciplinar militar se difere do mesmo sistema em
instituicGes publicas civis. A disciplina e a hierarquia sao consideradas essenciais na estrutura
das instituicdes militares, por isso a disciplina militar se difere da disciplina exigida aos
servidores civis.

A diferenca também se extrai de uma interpretacdo constitucional, pois a Constitui¢do
Federal disp6e no artigo 42, que as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares séo
instituicGes organizadas com base na hierarquia e disciplina. Apesar disso, hierarquia e
disciplina sd@o elementos dos poderes hierarquicos e disciplinares, respectivamente, e
imprescindiveis para a existéncia de qualquer institui¢do publica, seja civil ou militar.

A hierarquia e disciplina possuem tutela especifica na Constituicdo Federal e, sob esse
aspecto, apresentam-se como verdadeiros principios juridicos a orientar toda a organizacgéo,
funcionamento e emprego das instituigdes militares.

N&o obstante, se em regra basta ao servidor publico civil o rigoroso cumprimento de
seus misteres, do servidor publico militar espera-se uma maior dedicacdo. Assim, além do estrito
cumprimento de seus deveres, ha que o servidor refletir uma adesdo psicologica ao ideario

militar, ou uma vocagdo para a vida castrense. Isso significa dizer, que os membros das
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instituicOes militares, desde o seu ingresso e, até mesmo, na inatividade, participam ativamente
do espirito de unido militar, ou seja, do cumprimento irrestrito dos deveres éticos e dos valores
militares, de maneira que, inclusive a vida privada do militar fica condicionada ao cumprimento
desses deveres.

A disciplina militar é caracterizada pelo seu rigor, consubstanciada na ideia de que o
militar jamais deve se afastar das regras que Ihes forem impostas, tanto é assim, que no plano
coloquial, é comum utilizar-se da expressdo disciplina militar como sindnimo de rigorismo

exacerbado.

1.3 Regulamento disciplinar na Policia Militar do Mato Grosso

Os policiais militares, no exercicio de suas fun¢Bes ficam sujeitos a uma
responsabilidade penal, civil e administrativa, pelos danos que venham a causar a
Administracdo Publica ou a integridade fisica ou patrimonial do individuo. No exercicio de
suas funcgdes, na esfera penal, os policiais respondem, tanto pelo cometimento de crimes
propriamente ou impropriamente militar, definidos no Codigo Penal Militar, ou por outros
definidos nas legislacdes penais especiais.

Na esfera administrativa, os policiais militares respondem pelas faltas cometidas que
contrariem o regulamento disciplinar (MATO GROSSO, 1978). Tal regulamento ¢é
caracterizado por ser um conjunto normativo que define transgressao disciplinar, além de
elencar, em seus anexos, um rol de condutas caracterizadas como transgressoes disciplinares.

O Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Mato Grosso foi elaborado
no ano de 1978, que passou a vigorar depois de homologado, por meio do Decreto n° 1.329 de
21 de abril do mesmo ano. A partir dessa data, tornou-se o instrumento legal utilizado pela
Policia Militar do Estado de Mato Grosso, no controle da disciplina e correcdo dos militares
gue cometiam desvio de conduta.

No artigo 1° do referido Decreto, aduz o conceito explicativo de Regulamento

Disciplinar Militar:

Art. 1° - O Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Mato
Grosso tem por finalidade especificar e classificar as transgressdes
disciplinares, estabelecer normas relativas a amplitude e a aplicacdo das
punigdes disciplinares, a classificagdo do comportamento policial-militar das
pragas e a interposicdo de recursos contra a aplicagdo das punicdes. Paragrafo
Unico — Sdo também tratadas, em parte, neste Regulamento, as recompensas
especificadas no Estatuto dos Policiais Militares. (MATO GROSSO, 1978)
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N&o obstante, o fato de o regulamento disciplinar ter relacionado as condutas que
configuram a transgresséo disciplinar, trouxe, ainda, um conceito amplo e genérico do que seria

a transgresséo disciplinar, conforme a leitura do artigo 13:

Art. 12 - Transgressao disciplinar é qualquer violacao dos principios da ética,
dos deveres e das obrigacfes policiais-militares, na sua manifestacdo
elementar e simples e qualquer omissdo ou acdo contréria aos preceitos
estatuidos em leis, regulamentos, normas ou disposicBes, desde que ndo
constituam crime.

Art. 13 - Sdo transgressdes disciplinares:

1) todas as acGes ou omissdes contrarias a disciplina policial-militar
especificadas no Anexo ao presente Regulamento;

2) todas as acOes, omissdes ou atos, ndo especificados na relacdo de
transgressbes do Anexo citado, que afetem a honra pessoal, 0 pundonor
policial-militar, 0 decoro da classe ou 0 sentimento do dever e outras
prescricdes contidas no Estatuto dos Policiais-Militares, leis e regulamentos,
bem como aquelas praticadas contra as regras e ordens de servigo
estabelecidas por autoridade competente. (grifo nosso)

A autora Ana Clara Victor da Paixao (2000), no seu artigo Norma Disciplinar Aberto,
ao comentar sobre o artigo 13, do Regulamento de Disciplina da Policia Militar do Estado de

Goias, aprovado pelo Decreto n° 4.717/96, que dispde:

Sdo transgressOes disciplinares puniveis todas as agdes ou omissdes,
contrarias a disciplina militar, especificadas na Parte Especial deste
regulamento e todas as acbes ou omissGes, ndo especificadas neste
regulamento, mas que afetem a honra pessoal, o pundonor policial militar, o
decoro da classe ou o sentimento do dever. (Grifo nosso)

Assim, definir o que seria acdo ou omissdo, € uma tarefa que somente podera ser
desempenhada pelos proprios detentores de tal atributo, que no caso, sdo os policiais militares
como um todo e, ndo a pessoa do administrador militar ou comandante.

Para a mesma autora, o conceito de honra, pundonor e decoro € abstrato, relativo e
pessoal: o que um individuo considera desonroso ou indecoroso, pode nao o ser para 0s demais.
Dessa forma, verifica-se que a autoridade militar ndo tem sequer titularidade para preencher o
tipo disciplinar contido na norma.

Assim como no Regulamento Disciplinar do Estado de Goiés, o Regulamento da Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, trouxe esse conceito amplo e genérico, que nao €
complementado por outra norma, mas simplesmente, pela consideragdo da autoridade militar,

0 que cria uma situacdo de completa inseguranca juridica.
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Entende-se que a definicdo do que seja a transgressdo disciplinar, deva ser realizada
com respeito ao principio da legalidade, que se desdobra no principio da taxatividade. Qualquer
conceito amplo fere o Estado de Direito, ndo deve existir transgresséo sem tipo. Corroborando
com tal argumento, cita-se a Lei 7.210/84, que disp0e sobre a Execucdo Penal, que em seu
artigo 45 dispde que “Nao havera falta nem sanc¢ao disciplinar sem expressa e anterior previsao
legal ou regulamentar.”.

Em geral, os regulamentos disciplinares das Policias Militares do Brasil, assim como a
de Mato Grosso, se aproximam do Regulamento Disciplinar do Exército Brasileiro, isso porqué
as instituicdes militares possuem 0s mesmos principios mestres, a hierarquia e disciplina,
consideradas como pilares de tais instituicdes.

Conforme o artigo 14, do Regulamento Disciplinar do Exército:

Transgressdo disciplinar é toda agdo praticada pelo militar, contraria aos
preceitos estatuidos no ordenamento juridico patrio ofensiva a ética, aos
deveres e as obrigacdes militares, mesmo na sua manifestacdo elementar e
simples, ou, ainda, que afete a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro
da classe. (BRASIL, 2002)

Assim como no regulamento disciplinar da policia militar de Mato Grosso, a Honra
pessoal, pundonor militar e o decoro da classe, também sdo citados no Regulamento do Exército

Brasileiro, contudo neste ha uma definicdo do que seriam tais atributos, conforme o artigo 6°:

Art. 6° Para efeito deste Regulamento, deve-se, ainda, considerar:

| - Honra pessoal: sentimento de dignidade propria, como 0 apreco e 0
respeito de que é objeto ou se torna merecedor o militar, perante seus
superiores, pares e subordinados;

I - Pundonor militar: dever de o militar pautar a sua conduta como a de
um profissional correto. Exige dele, em qualquer ocasido, alto padrdo de
comportamento ético que refletira no seu desempenho perante a Institui¢éo a
que serve e no grau de respeito que lIhe é devido; e

I11 - Decoro da classe: valor moral e social da Instituicdo. Ele representa o
conceito social dos militares que a compdem e nédo subsiste sem esse. (MATO
GROSSO, 1978)

Ainda que estabelecido um conceito, entende-se que uma conduta que lesiona tais
atributos, deve ser prevista de maneira objetiva, para assegurar ao acusado, a garantia
constitucional do contraditorio e ampla defesa e, assim poder contraditar elementos objetivos e
claros.

Contudo, ha autores que entendem o contrario, conforme Aduz Alexandre Henriques da

Costa (Direito Administrativo Disciplinar Militar da PMSP, pag. 85-89), “[...] que a honra
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detém um conceito axioldgico muito mais acirrado que os demais, pois esta relacionado a um
sentimento baseado em virtudes e qualidades peculiares da Policia Militar, que se refletem na
honra subjetiva e objetiva do militar do Estado”. Para o autor, a honra militar é a conjunc&o de
trés elementos: a dignidade, o decoro e a reputacdo. A exteriorizagdo desses valores decorre
dos seus atos, 0s quais sdo, em regra, consequéncias da cultura da instituicao.

Conclui afirmando que, como resultado concreto, na esfera do Regulamento Disciplinar,
no momento em que um policial militar exterioriza valores que ndo sdo inerentes a sua honra,
a instituicdo deve depurar os seus quadros em prol da sociedade.

De toda forma, transgressdo disciplinar seria qualquer violacdo da disciplina e
hierarquia militar, passivel de sancdo disciplinar. Sejam aqueles elencados na lei complementar
n° 231, de 15 de dezembro de 2005, que dispde sobre o estatuto dos Militares do Estado de
Mato Grosso, ou aqueles instituidos no anexo do regulamento disciplinar.

Conclui-se, finalmente que o regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de
Mato Grosso, encontra seus fundamentos nos principios e conceitos do regulamento disciplinar
do exército brasileiro, seja na tipificacdo das condutas transgressivas, seja no conceito genérico
de valores que, se violados, caracterizariam transgressao, ainda que a conduta que a violou néo

esteja tipificada. O regulamento Disciplinar esta assim dividido:

No Titulo I, as Disposi¢des Gerais, onde descrevem-se 0s principios gerais da
Hierarquia e Disciplina; no Titulo 11, as Transgressdes Disciplinares, onde sdo
especificadas as Transgressfes disciplinares, a forma de julgamento das
transgressbes e a sua forma de classificagdo; no Titulo Ill, as Punigdes
Disciplinares, onde s&o previstas as regras para a graduagédo e execugdo das
punicdes, as normas para sua aplicacdo e cumprimento, e a previsao de
modificacdo na sua aplicagdo; no Titulo 1V, o Comportamento Policial
Militar, no qual é disciplinada a classificacdo e reclassificacdo do
comportamento do Policial Militar; no Titulo V, os Direitos e Recompensas a
que fazem jus os Policiais Militares e, no Titulo VI, nas Disposi¢des Finais,
séo feitas recomendag@es acerca dos Conselhos de Justificagdo e Disciplina.
(MATO GROSSO, 1978)

1.4 Punicdo disciplinar na Policia Militar do Estado de Mato Grosso

As instituicdes militares, como qualquer outra instituicdo da Administracdo Publica,
para praticarem seus atos dependem dos poderes administrativos, para garantir uma melhor
execucdo. Dentre esses, cita-se 0 poder disciplinar que confere a autoridade, a faculdade de

punir o servidor publico diante de uma falta administrativa cometida.
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Assim, a punicéo disciplinar deriva do poder disciplinar e, na Policia Militar do Estado
de Mato Grosso, os objetivos das puni¢es disciplinares encontram-se previstas no seu
regulamento disciplinar, em seu artigo 21 o qual aduz que, a punigéo disciplinar objetiva o
fortalecimento da disciplina e, completa com o paréagrafo Unico, que a punigdo deve ter em vista
0 beneficio educativo ao punido e a coletividade a que ele pertence.

Na Policia Militar do Estado de Mato Grosso, as puni¢des disciplinares estao divididas
em duas espécies: aquelas meramente punitivas e as sangdes disciplinares demissodrias. A
primeira se destina a reeducar o militar transgressor, sem que isso importe em sua excluséo da
instituicdo. A segunda é aquela que se destina ao afastamento definitivo, por razdes
disciplinares do militar transgressor. As san¢des punitivas sao consideradas de menor potencial
ofensivo, j& a demissdria é aplicada nas transgressdes mais graves.

Ressalta-se que, cometida uma transgresséo, antes de qualquer aplicacdo de sancdes,
existe um processo administrativo disciplinar instaurado para a apuracao dos fatos, resguardado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa. Ao final do processo, no caso de comprovacgéo da
transgressdo disciplinar, a autoridade antes de aplicar a san¢do devera observar os principios da
dosimetria da pena e sua legalidade.

Dessa forma, as espécies de punicdes disciplinares aduzidas no regulamento
disciplinar da Policia Militar do Estado de Mato Grosso (RDPM/MT), estdo assim tipificadas,
de acordo com teor do artigo 22 do Regulamento:

| — Adverténcia;

Il — Repreensao;

Il — Detencao;

IV — Priséo e prisdo em separado;

V — Licenciamento e exclusdo a bem da disciplina.

a) Adverténcia

Esta san¢do é a forma mais branda que o gestor militar exercita o Poder Disciplinar.
Consiste em corrigir a conduta do policial militar infrator de forma verbal, nas faltas de natureza
leve, que pode ocorrer somente na presenca do policial ou na presenca da tropa. Tal medida é
a Unica que ndo constard na folha de alteracdo do policial militar e, ndo prejudicaré o policial
na sua progressao de carreira.

b) Repreenséo

Este tipo de sangdo difere da anterior, a corregdo deve ser formalizada por escrito e

publicada no boletim interno da unidade policial militar, ainda se faz o registro na sua ficha
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funcional e, também, aplicada apenas para faltas leves. Tal punicdo interfere direto na vida
profissional do policial militar punido, no aspecto da progresséo de carreira.

c) Detencéo

E uma das medidas restritivas de liberdade, que consiste em privar o policial militar
de sua liberdade individual, esta prevista no art. 25 do RDPM/MT, tendo o policial, que cumprir
a punicdo em local ndo confinado, na extensdo da Unidade Policial Militar onde ¢ lotado, e o
limite maximo da aplicacéo € de trinta dias, conforme paragrafo Gnico do art. 22 do RDPM/MT.

E registrado na ficha funcional do policial militar infrator, bem como é realizada sua
publicacdo, sem prejuizo ao servico, isto €, o policial ao receber a sancdo, permanece na
Unidade Policial Militar executando o servico e participando de instrucdo normalmente (§ 1°
do art. 25). Podem ser utilizadas para aplicar a devida san¢cdo nos casos das transgressoes
disciplinares de natureza leve, indo até a média.

d) Prisdo e Prisdo em separado

Assim como a detencdo, também é uma das medidas restritas de liberdade aplicadas
como punicOes disciplinares, priva o policial de sua liberdade, ndo podendo tal correcéo
disciplinar ultrapassar trinta dias. Nessa modalidade, o policial permanece em local confinado
designado pela autoridade superior que detém o Poder Disciplinar, no entanto, sem prejuizo ao
servico e instrucdo (Art.26 do RDPM/MT). A punicdo é nas Unidades Policiais Militares,
quartéis da policia militar.

E, por fim, com referéncia a medida restritiva de liberdade, existe a prisdo em
separado, que € uma modalidade de sancdo que se aplica somente em soldado, em casos
especiais, € uma agravante, para estabelecer a disciplina, nesta o infrator permanece confinado
em um local, onde efetua todas as suas refeicdes. Nesse caso, a punicao é reduzida pela metade.
(Art. 28 e 47 § Unico do RDPM/MT).

f) Licenciamento e Exclusdo a bem da disciplina

No ambito da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, a Lei Complementar n® 231,
de 15 de dezembro de 2005, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Militares Estaduais,
revogou essa penalidade, trazendo outra terminologia, conforme se vé no seu artigo 122, que é
“[...] a demissdo, aplicada exclusivamente aos oficiais e efetuado mediante um Processo
Administrativo denominado de Conselho de Justificacdo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.”.

Com relagdo as Pragas, a Lei Complementar n° 231 no seu artigo 127, redige que, “[...]

a excluséo a bem da disciplina do servico ativo é aplicada somente as pracas”, mediante a
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submissdo de Conselho de Disciplina para os policiais militares estaveis, e exclusdo ex officio
para aqueles que ndo possuem estabilidade, mediante sindicancia, ambos 0s casos sao

assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

1.5 A influéncia das medidas restritivas de liberdade das forcas armadas nas Policias
Militares

A anélise da influéncia das sang¢des disciplinares do Exército Brasileiro aplicada nas
Policias Militares deve, primeiramente, passar pelo histdrico da criacdo das Policiais Militares
no Brasil. Historicamente, a Policia Militar no Brasil foi instituida por meio do Decreto-Lei de
1831, de autoria do Padre Regente Antonio Diogo Feijo, quando entdo foram criadas nas
provincias as Guardas Nacionais. No Estado de Mato Grosso, pela da Lei n°® 30, em 05 de
setembro de 1835, foi criada a Forg¢a Policial denominada “Homens do Mato”.

As estruturas organizacionais dessas Forcas Policiais tinham por base a organizacdo do
Exército Brasileiro. Nesse periodo, as punic6es disciplinares restritivas de liberdade (Detencéo
e Prisdo) ja se aplicavam aos membros da Policia Militar, que poderiam ter sua liberdade
cerceada até no maximo de 30 (trinta) dias. Situacdo prevista até nos dias de hoje, na maior
parte dos regulamentos disciplinares das Policiais Militares do Brasil.

Em 1830, as forcas policiais eram subordinadas ao Ministério da Justica e, dessa forma,
0 Exército Brasileiro cedia seus oficiais para comporem os quadros da policia, influenciando
diretamente na consolidacdo da estrutura da instituigéo.

Segundo Jaqueline Muniz, as estruturas das Policias Militares sdo muito proximas do
Exército Brasileiro, porque elas nasceram com objetivo de auxiliar o préprio Exército, nos

combates internos e externos.

Em verdade, a proximidade das PMs com os meios de forga combatente,
sobretudo apds a criacdo do estado republicano, ndo se restringiu apenas a
adocédo do sobrenome "Militar". Elas nasceram, em 1809, como organizagdes
paramilitares subordinadas simultaneamente aos Ministérios da Guerra e da
Justica portugueses, e gradativamente sua estrutura burocratica foi tornando-
se idéntica a do Exército Brasileiro. Até hoje, o modelo militar de organizacédo
profissional tem servido como inspiracdo para maior parte das Policias
Militares. Assim como no Exército Brasileiro, as PMs possuem Estado Maior,
Cadeia de comando, Batalhdes, Regimentos, Companhias, Destacamentos,
Tropas, etc. Seus profissionais ndo fazem uso de uniformes como os agentes
ostensivos das recém-criadas Guardas Municipais; eles utilizam “fardas”
bastante assemelhadas aos trajes de combate dos militares regulares. Nestas
fardas estdo fixados diversos apetrechos, como uma tarja com o “nome de
guerra”, as divisas correspondentes aos graus hierarquicos e outras insignias
referentes a trajetoria institucional do policial.
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Mas a "militarizacdo" das Policias Militares foi muito além da assimilacdo do
modelo organizacional do Exército Refletindo, em boa medida, as
necessidades liberais-autoritarias de um estado em processo de construgdo e
consolidacdo, as missGes e mandatos das PMs foram ficando cada vez mais
distantes das atividades rotineiras e convencionais de uma policia urbana,
uniformizada, ndo-investigatoria e voltada para as atividades civis de
policiamento que, um dia, fundamentaram a sua criacdo. Pelo menos desde o
Segundo Império, as PMs comegaram a ser exaustivamente empregadas como
forca auxiliar do exército regular tanto nos esforgos de guerra (como no caso
da Guerra do Paraguai), quanto nos conflitos internos como as rebeliGes, o0s
motins, as revoltas populares, além, evidentemente, das operacdes de grande
porte relacionadas ao controle das fronteiras da nagcdo. Em outras palavras, as
PMs foram se transformando paulatinamente em forgas aquarteladas
"especiais” ou "extraordinarias", que atuavam menos nos servicos de prote¢do
da sociedade e mais nas questdes de defesa do Estado. Suas atividades
propriamente policiais como as patrulhas urbanas passaram a ser mais
esporadicas e residuais, sendo seus recursos destinados prioritariamente para
0s casos de emergéncia publica, e para missGes militares extraordinarias.
(MUNIZ, 2001)

Mesmo com a instituicdo do Estado Democratico, desde a Constituicdo Federal de 1937,
as Policiais Militares se apresentaram como forcas reservas do Exército, o artigo 167 dessa
Constitui¢cdo aduzia: “As policias militares sdo consideradas reservas do Exército, e gozardo
das mesmas vantagens a este atribuidas, quando mobilizadas ou a servigo da Unido”.

A Constituicdo de 1946 ampliou a definicdo no seu artigo 183, nos seguintes termos:
“As policias militares instituidas para a seguranga interna e a manuten¢do da ordem nos
Estados, nos Territérios e no Distrito Federal, sdo consideradas, como forcas auxiliares e
reservas do Exeército.” (BRASIL, 1946).

As demais cartas constitucionais brasileiras de 1967, 1969 e 1988 reproduziram esta
definicdo. Portanto, mesmo com a elaboracdo da Constituicdo Federal de 1988, considerada
como a Constituicdo Cidadd, a policia militar permanece como forca reserva e auxiliar do
Exército, conforme se verifica em seu artigo 144 § 6°: “As policias militares e corpos de
bombeiros militares, forcas auxiliares e reserva do Exército, subordinam-se, juntamente com as
policias civis, aos Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios”.

Por tais motivos, sendo criada e consolidada com bases no militarismo do Exército, todo
0 ordenamento normativo que organiza a policia militar guarda similitude, sendo uma relacao
idéntica com as normas do Exército. Tanto é assim que, como por exemplo, o regulamento
disciplinar da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, como visto anteriormente, utilizam os
mesmos conceitos e tipos de transgressdes disciplinares, além das mesmas sangdes

disciplinares, conforme se verifica no artigo 24 do regulamento disciplinar do Exército:
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Art. 24 - Segundo a classificacdo resultante do julgamento da transgressdo, as
punicOes disciplinares a que estdo sujeitos os militares sdo, em ordem de
gravidade crescente:

| - a adverténcia;

Il - o impedimento disciplinar;

I - a repreenséo;

IV - a detencéo disciplinar;

V - a prisdo disciplinar; e

VI - o licenciamento ¢ a exclusdo a bem da disciplina”. (grifo nosso) (MATO
GROSSO, 1978)

A partir disso, analisar-se-4 o surgimento das medidas restritivas de liberdade nas
instituicdes militares para chegar-se a conclusdo do motivo e objetivo da existéncia desse tipo
de sancdo disciplinar, para finalmente, verificar se essa espécie de punicdo cumpre com seu

objetivo diante da missdo constitucional da Policia Militar e guardam relacéo.



2. MEDIDAS RESTRITIVAS DE LIBERDADE COMO SANCAO DISCIPLINAR

Neste capitulo, serdo explanados os aspectos histdricos, os tipos de sancGes, nas
instituicbes militares e, em especifico, a da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, além de
analisar o advento da Constituicdo Federal de 1988, considerada a constituicdo cidada, que
levou & mudanca de diversos ramos do Direito, bem como as premissas das san¢des e remédios

constitucionais em relacdo aos militares.

2.1 Aspectos historicos das medidas restritivas de liberdade nas institui¢cdes militares.

O periodo colonial no Brasil foi marcado por inimeros excessos praticados contra 0s
militares, pela propria instituicdo. Eram submetidos a penalidades cruéis, castigos fisicos, o que
levava aqueles, de baixa patente a uma condi¢do quase de escravos.

Nesse periodo, ndo havia uma justica militar organizada, dessa forma, o modelo
aplicado era o lusitano, que por sua vez inspirou-se no modelo militar romano, um modelo
severo, também marcado por penas cru€is, como a privacao do soldo, da alimentacdo, prestacdo
de servigos forgados, degradantes, acoites, entre outros.

Ressalta-se, que na historia das penalidades, por volta de 1643, quando da elaboracéo
de novos projetos para organizar as ordenancas militares, estabeleceu-se poderes aos ouvidores
gerais, dando autonomia ao Exército para controlar a justica.

Assim, as sangdes deveriam ser encaminhadas ao chefe do Exército, antes de serem
aplicadas, para apreciacdo e dosagem da penalidade, ficando ao seu critério a deliberagéo pelo
agravamento ou atenuagao, com excecdo da pena de morte para os nobres e oficiais, pois nesse
caso, a pena era autorizada pelo Rei.

As penas consistentes em castigos corporais somente foram abolidas no Exército pela
lei n° 2.556, de 26 de setembro de 1874. Ao longo da historia, nota-se que os militares, desde a

colonizagdo, foram submetidos a um sistema punitivo rigoroso e, apesar das penas cruéis terem
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sido substituidas pelas restritivas de liberdade, o fato é que o sistema penal militar influenciou
diretamente o direito administrativo militar.

Embora sejam esferas distintas de responsabilizacao, a repressao penal e administrativa-
disciplinar militar adotam pontos de contato em comum, pois possuem as mesmas raizes
histéricas e o mesmo fundamento de protecdo. Por essa similitude e ainda pelas origens
histéricas comuns, a restricdo da liberdade ainda remanesce em ambos os sistemas punitivos,

judicial e administrativo, como medida de contencdo da indisciplina.

2.2 A Constituicdo Federal de 1988 e as medidas restritivas de liberdade como sangdes
disciplinares

Os principios, os valores, a cultura, enfim, os atributos que norteiam e que compde a
estrutura do militarismo possuem tutela no ordenamento juridico brasileiro.

Assim, na esfera penal existe o Cdodigo Penal Militar que tutela os bens juridicos
relacionados com a hierarquia e disciplina, esséncia do militarismo. Diante disso, caso um
militar realize uma conduta definida como um crime militar pelo referido Cddigo, ele
respondera no &mbito penal militar, bem como, de forma residual, na esfera administrativa
(BRASIL, 1969).

No ramo administrativo, existem o0s Regulamentos Disciplinares e Estatuto dos
Militares, que relacionam os deveres, as obrigacdes, além das condutas especificas e genéricas
que configurariam transgresséo disciplinar passivel de uma sancéo.

Outra caracteristica especifica do direito militar, é que existem consequéncias juridicas
reciprocas nas relacfes entre as esferas penal e disciplinar, ou seja, um ilicito penal repercute
de alguma forma na esfera disciplinar e vice-versa. 1sso porque, na maioria das vezes, a conduta
que configura um crime militar, apesar de sancionada na esfera penal, podera ser de igual forma
sancionada na esfera administrativa, pois de forma residual e, simultaneamente, sua conduta
também, viola as normas disciplinares-administrativa.

Quanto ao posicionamento constitucional, com relacdo a prisdo disciplinar, essa tem
previsibilidade no artigo 5° inciso LXI: “[...] ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de

transgressdao militar ou crime propriamente militar, definidos em lei” (Grifo nosso).

Do dispositivo aludido encontra-se a constitucionalidade da prisdo disciplinar como
san¢do ao cometimento de transgressao disciplinar, como dito anteriormente, a Constituicdo de

1988 conservou tal medida, ja prevista desde a formacéo do Exército Brasileiro.
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Como a propria Constituicdo definiu as policias militares como forcas reservas e
auxiliares do Exército e, informa que sao instituicdes organizadas com base na hierarquia e
disciplina, muitos dispositivos constitucionais voltados para as forgas armadas, também séo
aplicaveis aos membros da Policia Militar, conforme a leitura do artigo 42, § 1° da Constituigdo

Federal:

Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios,
além do que vier a ser fixado em lei, as disposicGes do art. 14, § 8% do art.
40, § 9% e do art. 142, 88 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor
sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos oficiais
conferidas pelos respectivos governadores. (BRASIL, 1988)

Assim, do dispositivo acima, cita-se como exemplo, 0 ndo cabimento do habeas corpus
em relacdo a punigdes disciplinares, conforme artigo 142 § 2°: “Nao cabera "habeas-corpus”
em relagdo a punigdes disciplinares militares.”.

Contudo, apesar dessa prisao ser legal e constitucional, relacionada ao Poder Disciplinar
e, ndo submetido ao controle do judiciario, quando a prisdo disciplinar for ilegal, o Poder
Judiciario podera analisar sua legalidade e, assim cabera o aludido remédio constitucional.

Nesse sentido, Pontes de Miranda (1996) citou exemplos do cabimento do writ diante
da ilegalidade da prisao disciplinar, por exemplo, quando a autoridade militar responsavel pela
punicdo disciplinar, mantém seu subordinado preso por mais tempo do que determina a lei.
Nesse caso, passado o prazo maximo da priséo disciplinar previsto na lei ou no regulamento,
podera o militar punido ingressar com medida de habeas corpus, em virtude da arbitrariedade
praticada pela autoridade militar.

Pontes de Miranda afirma:

A transgressao disciplinar refere-se, necessariamente, a: a) hierarquia, através
da qual flui o dever de obediéncia e de conformidade com instituicGes,
regulamentos internos e recebimento de ordens; b) poder disciplinar, que
supde a atribuicdo de direito de punir, disciplinarmente, cujo carater subjetivo
0 localiza em todos, ou em alguns, ou somente em alguns dos superiores
hierérquicos; ¢) ato ligado a funcédo; d) pena, susceptivel de ser aplicada
disciplinarmente, portanto sem ser pela justica como justiga.”

“E possivel, porém, que falte algum dos pressupostos. Se, nas relagdes entre
0 punido e o que puniu, ndo ha hierarquia, ainda que se trate de hierarquia
acidental prevista por alguma regra juridica, porque essa hierarquia também é
e pode constituir o pressuposto necessario de transgressao disciplinar ndo ha
se falar. Basta que se prove ndo existir tal hierarquia, nem mesmo acidental,
para gque seja caso de se invocar o texto constitucional, e o habeas corpus é
autorizado. (MIRANDA, apud MM. JUNIOR, 2011)
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Dessa forma, a Constituicao Federal reconhece e aceita a prisdo disciplinar militar, tanto
nas forcas armadas quanto nas policiais militares, ndo se distanciando das antigas Constituicoes,

ainda que tenha estabelecido missdes especificas e diversas as Policias Militares e ao Exército.

2.3 Tipos de medidas restritivas de liberdade como sancéo disciplinar militar na Policia
Militar do Estado de Mato Grosso

Conforme afirmado no capitulo 1, a norma que estabelece as san¢Ges disciplinares e sua
aplicabilidade encontra-se prevista no Decreto n°® 1.329 de 21.04.1978, que institui o
regulamento disciplinar (RDPM-MT). Assim, de acordo com o artigo 22, sdo punicdes
disciplinares a adverténcia, repreensdo, detencao, prisdo e prisdo em separado e licenciamento
e exclusdo, a bem da disciplina.

No referido capitulo, apresenta-se o conceito de cada punicdo, dessa forma, cabe
analisar, apenas as duas sancdes que restringem a liberdade do policial militar infrator, a
detencéo e a prisdo disciplinar.

A detencdo estd conceituada no artigo 25 do RDPM-MT, como o cerceamento da
liberdade do punido, o qual deve permanecer no local que Ihe for determinado, normalmente,
o0 quartel, sem que fique, no entanto, confinado. Ainda, conforme o § 1° do citado artigo, o
detido deve comparecer a todos os atos de instrucdo e servi¢os. Aduz, ainda, 0 seu § 2° que em
casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a punic¢do, o oficial ou aspirante a oficial
pode ficar detido em sua residéncia.

Conforme o dispositivo a detencdo disciplinar quando aplicada, ndo devera prejudicar
0 servico, ou seja, o policial militar detido deve trabalhar normalmente quando escalado, seja
no servigo operacional, seja no servigo administrativo desenvolvido no interior da unidade
militar.

O limite maximo da aplicacao € de trinta dias, conforme paragrafo Gnico do art. 22 do
RDPM/MT e, tal punicéo é registrada na ficha funcional do policial militar, ou seja, tal registro
acompanha toda a vida funcional do agente. Podem ser utilizadas para aplicar a devida sanc¢éo
nos casos das transgressdes disciplinares consideradas de natureza leve, indo até a média.

A classificacdo da gravidade da transgressdo é atribuida pela autoridade competente a
aplicar a punicédo, conforme sua discricionariedade, assim conforme o artigo 19 do RDPM-MT,
a transgresséo da disciplina deve ser classificada, desde que nédo haja causa de justificacdo, em
leve, média ou grave. Ainda, conforme o paragrafo unico, compete a quem couber aplicar a

punicéo classifica-la, respeitada o que é estabelecido no artigo 14.
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O artigo 14 do aludido regulamento, informa que o julgamento das transgressdes deve
ser precedido de um exame e de uma analise que considere antecedentes do transgressor, as
causas que a determinaram, a natureza dos fatos ou os atos que a envolveram e, as
consequéncias que dela possam advir.

Conforme dito anteriormente, o regulamento possui um anexo com o rol das condutas
que tipificam as transgressdes disciplinares, contudo néo atribui nenhuma classificacéo a essas,
assim a autoridade, considerando os aspectos citados no artigo 14, bem como as circunstancias
atenuantes e agravantes, classificara a natureza da infrag&o, para assim aplicar a punicéo.

A detencdo € aplicada nos casos das transgressdes disciplinares de natureza leve indo
até a média. Além disso, como ela € registrada na ficha funcional do policial, caso este seja
punido com uma segunda detencdo, surtird o0 mesmo efeito de uma prisdo, que reflete no
comportamento do policial.

O comportamento € uma atribuicédo de classificacao para o quadro das pracas da policia
militar, assim quando o policial ingressa na corporacédo, recebe um comportamento bom e ao
longo de sua carreira, tal comportamento podera cair para o insuficiente, o que o leva a um
processo demissorio, ou poderé subir para o excepcional, 0 que acarretard em sua promogao
profissional.

Com relacdo a prisdo disciplinar, como medida restritiva de liberdade, conforme o
artigo 26 do RDPM-MT, essa consiste no confinamento do punido, em local prdprio designado
pela autoridade superior, que detém o poder disciplinar, no entanto, sem prejuizo ao servico e

instrucdo, assim como ocorre na detencao.

Art. 26 - Prisdo - Consiste no confinamento do punido em local proéprio e
designado para tal.

§ 1° - Os policiais-militares dos diferentes circulos de oficiais e pragas
estabelecidos no Estatuto dos Policiais-Militares ndo poderéo ficar presos no
mesmo compartimento.

8 2° - S&o lugares de prisdo:

- Para oficial - determinado pelo Cmt. no aquartelamento.

- Para Sub Ten. e Sgt - compartimento denominado “Prisdo de Sub Ten e Sgt”.
- Para as demais Pragas - compartimento fechado denominado “Xadrez”
(MATO GROSSO, 1978)

O local designado para cumprir a penalidade depende, também, do circulo de
convivéncia, se for Oficial ou Aspirante a Oficial, a punicdo podera ser cumprida em sua

residéncia, desde que a sangdo imposta ndo seja superior a quarenta e oito horas.
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Os presos disciplinares, assim como 0s presos que cumprem uma prisdo processual
provisoria ficam separados dos presos da justica, estes cumprem a pena no Presidio Militar
Estadual de Santo Antonio de Leverger, enquanto que aqueles cumprem a penalidade.

J& os policiais militares presos disciplinarmente, cumprem a puni¢do nas Unidades
Policiais Militares, além disso, uma diferenciacdo na prisdo, quando se fala de punicdo de
Pracgas (cabo e soldado), o local determinado para cumprir a penalidade ¢ chamado de “Xadrez”,
que consiste num local estritamente confinado (cela). Esse local, nos dias atuais, ndo é mais
admitido, com o advento do Decreto n° 4.346, de 26 de agosto de 2002, que instituiu 0 novo
Regime Disciplinar do Exército Brasileiro aboliu o referido local e, hoje se cumpre essa medida
nas instalacdes das proprias Unidades Militares, procedimento seguido, também pela Policia
Militar do Estado de Mato Grosso.

E, por fim, com referéncia a medida restritiva de liberdade, existe a Prisdo em
separado, que é uma modalidade de sancdo que se aplica somente aos Soldados em casos
especiais, é tida como agravante, para estabelecer a disciplina. Nessa modalidade o soldado PM
infrator permanece confinado em um local, conforme o artigo 28 do RDPM-MT: “Em casos
especiais, a prisdo pode ser agravada para “Prisdo em separado”, devendo o punido permanecer
confinado e isolado, fazendo suas refei¢cGes no local da prisdo. Esse agravamento ndo pode
exceder a metade da punicéo aplicada.”.

Insta ressaltar que, assim como na detencdo, durante o cumprimento da priséo
disciplinar, seja simples ou em separado, o policial militar ndo deixard de cumprir os seus
servicos, dessa forma, continuard sendo escalado normalmente, para o exercicio do
policiamento ostensivo e preventivo.

Ao comparar a prisdo disciplinar aplicada na Policia Militar do Estado de Mato Grosso,
com aquela aplicada na Brigada Militar (Policia Militar do Rio Grande do Sul), observou-se
que nesta, a prisdo disciplinar somente € aplicada quando ha a conversao de infragdo penal em
disciplinar, ou seja, somente quando a autoridade judiciaria militar desclassifica a conduta de
crime militar para transgresséo disciplinar, havera a prisdo disciplinar, que, por sua vez, é
cumprida com prejuizo do servi¢co ou instrucdo, conforme o artigo 13 do Regulamento
Disciplinar da Brigada Militar, aprovado pelo decreto 43.245, de 19 de julho de 2001:
“Exclusivamente para o atendimento das disposi¢des de conversao de infragdo penal em
disciplinar, previstas na lei penal militar, havera o instituto da prisdo administrativa que consiste
na permanéncia do punido no @mbito do aquartelamento, com prejuizo do servico e da

instrucéo.”.
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Na PMMT, a prisdo disciplinar é aplicada pela autoridade administrativa militar a
guem o policial infrator e conforme o artigo 33 do RDPM-MT, sendo aplicada no caso de
transgressodes de natureza grave. Como ja visto anteriormente, tal classificacéo é atribuida pela

autoridade militar que aplicara a punigéo:

Art. 33 - A aplicacdo da punicdo deve obedecer as seguintes hormas:

1) a punicdo deve ser proporcional a gravidade da transgressdo, dentro dos
seguintes limites:

a) de adverténcia até 10 dias de detencdo, para transgressao leve;

b) de detencéo até 10 dias de prisdo, para a transgressao média;

c) de prisdo a punicdo prevista no Art. 29 deste Regulamento, para a
transgresséo grave. (MATO GROSSO, 1978, grifo nosso)

J& o artigo 20 do RDPM-MT informa, que grave € a conduta que atente contra dever, a

honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe:

Art. 20 - A transgressdo da disciplina deve ser classificada como “grave”
guando, ndo chegando a constituir crime, constitua 0 mesmo ato que afete o
sentimento do dever, a honra pessoal, 0 pundonor militar ou o decoro da
classe. (MATO GROSSO, 1978)

Novamente, reforca-se que 0 RDPM-MT utilizou os mesmos termos do regulamento
disciplinar do Exército, ndo trazendo de forma clara e objetiva, 0s conceitos e as condutas que
atentem contra tais atributos, deixando tal atribuicdo a critério da autoridade administrativa

militar.



3. O PARADOXO ENTRE AS MEDIDAS RESTRITIVAS DE LIBERDADE COMO
SANCAO DISCIPLINAR NA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
E AS SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS

Este capitulo abordard as atribui¢cbes constitucionais do Exército Brasileiro e das
policias militares, a Constituicdo Federal de 1988, que separou as policias militares do Exército
Brasileiro, colocando-as como uma forca préxima das outras policias do Brasil, delegando,
especificamente, sua obrigacdo, apesar de deixar ressalvado a policia militar como forca reserva

do exército.

3.1 As atribuicdes Constitucionais do Exército Brasileiro e das Policias Militares

As policias militares séo instituicdes organizadas com base nos principios da hierarquia
e disciplina, conforme disposto na Constituicdo Federal. Tal estrutura sofreu uma influéncia
significativa do Exército, visto que as policias militares eram subordinadas ao Ministério da
Justica e, desde entdo, foram consideradas como forcas reservas do Exército.

Diante dessas origens, as policias militares guardam similitudes em suas estruturas
normativas e administrativas, essa semelhanca é facilmente percebida quando se trata do direito
administrativo disciplinar. Tanto é assim, que o conceito de transgressdo disciplinar e os tipos
de condutas que configuram tal falta, sdo praticamente 0os mesmos no Exército e nas Policias
Militares.

Diante dessa semelhanca, as puni¢des disciplinares aplicadas no Exército Brasileiro,
entre essas, a detencdo e a prisdo disciplinar, de igual forma, também s&o aplicadas na Policia
Militar do Estado de Mato Grosso. Tal situacdo ndo haveria de ser diferente, considerando que
as origens da instituicdo policial militar estdo nas forcas armadas e que, a propria Constituicdo

Federal, no seu artigo 42, informa que a Policia Militar € uma instituicdo organizada com base
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na hierarquia e disciplina, arrematando no artigo 144, que as policias militares sdo forcas
reservas e auxiliares do Exército.

Nesse aspecto, a atual Constituicdo Federal ndo rompeu com as Cartas que a
antecederam, sobretudo, quanto a vinculagdo das policiais militares ao Exército. Contudo, ndo
h& como negar que a Carta Magna de 1988 foi estabelecida em um contexto de rompimento do
Estado Ditatorial, para a consolidacdo do Estado Democratico e Social. As constituicdes
anteriores tratavam as policias militares, como uma instituicdo voltada para a manutencédo da
seguranca nacional e a defesa da ordem, contra qualquer grupo contrério ao Estado.

Tratava-se de uma concretizacdo do modelo Estado contra a Sociedade, portanto a
concepcao da ordem publica era deturpada, em uma légica autoritaria, repressora e de exclusédo
social, no qual nenhum cidadao participava de qualquer produgéo do Estado e, nesse contexto,
as policias militares foram utilizadas, aproveitando-se do seu modelo militar, para combater o
“inimigo” interno do Estado.

Mas, o rompimento com esse modelo e o estabelecimento da Constituicdo Federal
garantiu ao individuo um rol de direitos e garantias fundamentais e, além disso, iniciou-se uma
consolidacdo dos direitos sociais, atribuindo a muitas instituicdes publicas deveres para a
concretizacao desses direitos.

Diante disso, somente nesse momento historico, é que finalmente, as policiais militares
ganharam um espaco diferenciado entre as disposi¢cdes da Constituicdo, no capitulo em que
trata sobre a Seguranca Publica, pela primeira vez, as questdes policiais sdo tratadas em um
capitulo especifico (BRASIL, 1988). Assim, a Constituicdo reconhece que a seguranca publica
é um dever do Estado e direito de todos, para tanto, delega atribui¢fes especificas para as
instituicdes que compde o sistema de seguranca publica.

Dentre essas institui¢des, encontra-se a policia militar, com a atribuicdo de preservacao
da ordem publica, por meio de uma policia ostensiva e preventiva, portanto a Constituicdo
destaca a verdadeira razdo de existéncia da instituicdo, que é a de garantidora da real ordem
publica e seguranca da sociedade.

N&o obstante a Carta de 1988 manter as policias militares como forga reserva e auxiliar
do Exército, o fato é que ela distanciou uma institui¢cdo da outra, quando estabeleceu missdes
especificas para cada uma dessas.

Dessa forma, considera-se que a Constituicdo, de forma cautelosa, garantiu um ponto

de encontro entre as instituicbes quando repetiu a atribuicdo das policiais como forca reserva e
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auxiliar do exército. Mas, finalmente, essa atribuicdo especifica ndo serviu mais de camuflagem
para legitimar as acGes autoritarias do Estado, por meio da instituicdo policia militar.

O verdadeiro objetivo de ser forca reserva e auxiliar, significa que em casos de estado
de sitio e emergéncia, ou em decorréncia de uma guerra, os integrantes das policiais militares
poderdo ser requisitados pelo Exército para exercer outras fungdes, além da seguranca publica.
Ou seja, somente em casos excepcionais as policiais militares se revestiriam desse carater
auxiliar e de reserva do exército.

Na medida em que se fala em excecdo, deve-se reforgar que, em regra, as policiais
militares ndo sdo empregadas como forca auxiliar e de reserva do Exército, mas sim, como uma
instituicdo voltada para a seguranca publica, que se distingue do conceito de seguranca de
Estado e seguranca nacional.

A autora Jaqueline Muniz afirma que as policiais militares estdo passando por uma crise
de identidade, quando discorre que, somente com a Constituicdo Federal de 1988, as policias

militares foram devolvidas a sua verdadeira atribuicdo, conforme adiante:

Note-se que a contiguidade estabelecida entre as questfes de seguranca
publica, seguranca interna e seguranca nacional expressa, por exemplo,
na dupla atribuicdo das PMs como "Policia" e "Forca Militar", perpassou
todos os regimes politicos e formas de governo estabelecidos no Brasil,
ndo se restringindo, como se poderia imaginar a primeira vista, aos
periodos de exce¢do como a ditadura Vargas (1937-1945) e a ditadura
militar (1964-1985). Todas as constituicdes republicanas, incluindo em
parte a recente carta constitucional de 1988, assim como alguns decretos
presidenciais anteriores, institucionalizam pela letra da lei, 0 que na nossa
histdria politica foi se transformando em "tradi¢d0".13 Por um lado,
refiro-me & definicdo - e a0 emprego quando da conveniéncia da Uni&o -
das Policias Militares como "for¢as auxiliares e reservas do exército”.
Por outro, reporto-me as caracterizagOes legais das atribuicdes dessas
policias. As cartas constitucionais republicanas anteriores a 1988, ndo
deixam davidas quanto a principal funcdo das PMs. Tratava-se, primeiro,
de salvaguardar a "Seguranca Nacional" mobilizando seus esforcos para
a "seguranca interna e manutencao da ordem" do Estado. N&o é dificil
concluir que o que estava em jogo era, fundamentalmente, a sustentacdo
de uma l6gica que pressupunha o "Estado contra a sociedade", ou melhor,
uma concepcao autoritaria da ordem publica que excluia os cidadados de
sua producéo, uma vez que eles eram percebidos como "inimigos internos
do regime™ que "ameagavam a tranquilidade e a paz publica". Em uma
frase, a prioridade poderia ser assim resumida: cabia as PMs, ir para as
ruas "manter" a seguranca do Estado através da disciplinarizacdo de uma
sociedade rebelde & "normalidade” e a "boa ordem".
Na época conhecida como os anos de chumbo da ditadura militar, fazer
0 "servico sujo" de repressdo politica incluia, além do controle de
multiddes e as opera¢des de choque nas situagdes de disturbios civis, as
atividades de "caga as bruxas"15. Por forca do Decreto-lei n.° 66.862,
publicado em 08/07/1970, as Policias Militares passaram a integrar o
servico de informagdes e contrainformagdes do Exército. E, também,
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curiosamente neste momento, que as PMs comecaram a retomar
gradativamente suas atividades convencionais de policiamento urbano.
Pode-se dizer, que data deste periodo a ultima grande transformacéo
estrutural do sistema policial brasileiro, que culminou na configuracdo de
duas policias estaduais de ciclo incompleto: as Policias Civis passaram a
realizar somente as fungBes de policia judiciaria e de policia de
investigacdo de crimes; ao passo que as Policias Militares, respaldadas
com o Decreto-lei que concedeu a elas a exclusividade do policiamento
ostensivo fardado, tornaram-se responsaveis pelo patrulhamento urbano
convencional.

Note-se que o retorno das PMs as suas fungdes civis de policia, suspensas
por quase um século, ocorreu em um momento no qual, paradoxalmente,
as suas competéncias como organizacdo militar continuavam ainda a ser
muito demandadas. Em verdade, as suas atividades de seguranca interna
e nacional ainda se fariam sentir por mais algum tempo, aprofundando
uma certa esquizofrenia no exercicio de suas atribuicBes:
simultaneamente uma policia ostensiva da ordem publica e um 6rgéao
militar de suporte as acOes de seguranca interna e defesa nacional das
forcas combatentes brasileiras.

Exageros a parte, pode-se constatar que as Policias Militares foram
devolvidas, apenas nos ultimos dezoito anos, a sua condigéo efetiva de
uma agéncia policial ostensiva gque ainda encontra-se estruturada em
moldes militares, mas que presta essencialmente servigos civis a
populacdo. Vé-se que, como organizagdes de emprego militar, a tradi¢éo
das PMs é bicentenaria. Mas, em contrapartida, a sua histéria como
Policia € extremamente jovem. Em verdade, a identidade policial das
PMs estd por se institucionalizar. Sobretudo, se consideramos que foi
somente apds a promulgacéo da constituicdo democratica de 1988, que
as questdes de seguranca publica e, por sua vez, os assuntos policiais,
passaram a receber um tratamento préprio, dissociado das questdes mais
amplas da seguranga nacional. (MUNIZ, 2001)

Entdo, resta dispor e diferenciar as atribui¢fes constitucionais do Exército Brasileiro e
das Policias Militares. A Constituicdo Federal no Titulo V, Capitulo Ill, artigo 144 85°
disciplina que “As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservagio da ordem
publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atribui¢6es definidas em lei, incumbe a
execucao de atividades de defesa civil.”.

Com fundamento nesse texto constitucional, fica evidente que a policia militar exerce a
funcdo de policia administrativa, responsavel pelo policiamento ostensivo e preventivo e, pela
manutenc¢édo da ordem publica.

Ja no mesmo Titulo, mas no Capitulo Ill, artigo 142, disciplina que:

As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aeronautica, sdo instituicbes nacionais permanentes e regulares, organizadas
com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente
da Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos poderes
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constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.”.
(BRASIL, 1988)

Analisando ambas as atribuicGes, conclui-se que a atividade desenvolvida pela policia
militar, ndo pode ser confundida com as fungdes reservadas as forgas armadas, tais instituicdes
sdo essenciais a manutencao do Estado Democratico de Direito, mas cada uma exercendo um
determinado papel nessa construcao.

As policias militares cabe a preservacio da ordem publica que é definida como um
estado de organizacdo em que deve seguir a sociedade, com uma constituicdo que deve ser
cumprida e, principalmente, com a liberdade necessaria, para que qualquer pessoa se
desenvolva em sua condicdo de ser humano. Assim, qualquer desordem ou ameaca que
constitua uma inseguranca nesse desenvolvimento deve ser neutralizada pelo 6rgéo responsavel
por essa seguranca.

As atribuicdes das forcas armadas destinam-se, diretamente a defesa da patria, contra
agressoes estrangeiras, devendo ser mantido a todo custo o territorio nacional e sua soberania.
Além disso, podera atuar na defesa das instituicdes democraticas, como garantidora da
manutencdo dos trés poderes constitucionais.

Todavia, eventualmente, para garantia da lei e da ordem, podera atuar internamente e de
forma subsidiéria, pois tal atribuicdo da manutencdo da ordem publica pertence aos 6rgaos da
seguranca publica, conforme o artigo 144 da Constituicdo Federal. As forcas armadas somente
atuardo nessa area de forma episddica, em area preestabelecida e temporariamente, nos casos
em que os Orgdos responsaveis forem considerados pelo Chefe do Poder Executivo, como
indisponiveis ou insuficientes, por exemplo, nos casos de greves, amotinamento de policiais
militares, entre outros.

Dessa forma, nota-se que a Constituicdo delineou as atribui¢fes de cada instituicao,
inclusive autorizando uma atuacdo subsidiaria e controlada de uma dessas instituicdes nas
atribuigdes de outra, mas de forma excepcional.

Entdo, conclui-se que a atual Constituicdo Federal foi a primeira a tratar a Policia Militar
como um orgao da seguranga publica, no mesmo capitulo que outros 6rgaos policiais, como a
policia federal, policia civil e outros. Ainda, trouxe o Exército Brasileiro num capitulo distinto,
naquele que trata sobre as instituicdes que compde as forcas armadas.

Por isso, deve-se superar a ideia de manter nas Policias Militares as mesmas regras e
normas utilizadas dentro do Exeército, ndo quanto a estrutura militar, existente devido a

atribuicdo de forca reserva e auxiliar do Exército, mas quanto as normatizacoes internas.
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Finalmente, nota-se que a Constituicdo de 1988 rompeu os paradigmas de que a Policia
Militar existia para o controle da “anarquia social”, que subjugava e desestabilizava o governo.
A partir de 1988, as policias militares tém cumprido com seu papel dentro da sociedade, é por
ISSO que No Senso comum ouve-se muito a expressao “policia cidadd” como sinénimo dessa
policia militar constitucional, defensora e promotora dos direitos individuais e sociais, que
possui papel significativo no Estado Democratico de Direito.

Diferente do Exército, as policias militares trabalham dentro dos limites territoriais do
Estado, € um elemento fundamental na estrutura da sociedade, pois serve de verdadeiro elo da
sociedade com seus direitos, seus deveres, a instituicdo € uma garantidora do cumprimento da
lei, principalmente, dos preceitos constitucionais.

Dessa forma, ndo ha como aplicar na instituicdo os mesmos regulamentos que norteiam
os militares do Exército na Policia Militar, especialmente, quando se trata de regulamentos

disciplinares, que como visto anteriormente, é praticamente copia do Exército.

3.2  Alincoeréncia entre a medida restritiva de liberdade como sancao disciplinar na
Policia Militar do Estado de Mato Grosso e, as atribuic¢des constitucionais das Policias
Militares

No item 3 do capitulo 2, é tratado sobre as san¢6es disciplinares aplicadas na PMMT,
dentre essas, a detencdo e a prisdo disciplinar, que sdo modalidades de punigdes restritivas de
liberdade. Analisa-se no capitulo 1, que esse tipo de san¢do é aplicado na maioria das Policiais
Militares do Brasil, cujos regulamentos disciplinares foram fortemente influenciados pelo
regulamento disciplinar do Exército Brasileiro.

Além disso, os préprios regulamentos disciplinares, tanto do Exército, quanto da
PMMT, informam a finalidade das puni¢des. O regulamento da policia reforga que a puni¢do
fortalece a disciplina e deve ter em vista, o beneficio educativo do punido e, que tal punicdo
deva servir de exemplo & coletividade a qual pertence. Assim, a puni¢éo disciplinar objetiva o
fortalecimento da disciplina, devendo ter em vista o beneficio educativo ao punido e a
coletividade.

Da mesma forma, o regulamento disciplinar do Exército informa que a punicdo tem
como objetivo, a preservacao da disciplina, bem como carater educativo, tanto ao punido quanto
a coletividade a qual pertence. Objetivos similares entre as instituicdes,

Nota-se que, tanto na Policia Militar do Estado de Mato Grosso, quanto no Exercito

Brasileiro as punic@es disciplinares, além do carater educativo e exemplar, tém um papel
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fundamental na manutencéo da disciplina que €, segundo a Constitui¢do, uma base que sustenta
a organizacdao da instituicéo.

Quando a Constituicdo Federal manteve as Policias Militares como forga reserva e
auxiliar do Exército, reconhecendo-as como instituicdes organizadas com base na hierarquia e
disciplina, permitiu a aplicacdo a seus membros, dos mesmos institutos voltados para as forgas

armadas, conforme se Vé:

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
instituicbes organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.

8 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢des do art. 14, §
8% do art. 40, § 9% e do art. 142, 88 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica
dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos
oficiais conferidas pelos respectivos governadores. (BRASIL, 1988)

Assim, cita-se como exemplo, 0 ndo cabimento do habeas corpus em relagdo a
punicdes disciplinares, a aplicagdo de medidas restritivas de liberdade como forma de punicao,
entre outros. Ao mesmo tempo que a Constituicdo aproxima as instituicdes, separa-as, quando
reconhece que a Policia Militar é um o6rgdo da seguranca publica, atribuindo-lhe o dever de
preservacao da ordem publica, da incolumidade de pessoas e patrimonio.

A Constituicdo Federal reconhece que as policias militares devem manter na sua
estrutura um regulamento disciplinar, que tira a liberdade do policial quando esse cometer uma
infracdo administrativa, a exemplo do que acontece no Exército. Todavia, a0 mesmo tempo,
reconhece que os policiais militares atuam frente a seguranca publica, estando imersos em sua
realidade cotidiana de violéncia urbana, que exige deles, um contato proximo da comunidade,
0 que lhes impde a imprescindibilidade de se respeitar os direitos fundamentais da pessoa
humana.

O que se esta afirmando, é que ndo se pode aplicar na policia militar o mesmo tipo de
punicdo disciplinar aplicada nas Forcas Armadas. As policias como 6rgdos de seguranca
publica tém como atividade a defesa da ordem publica, j& os militares das forcas armadas séo
0s responsaveis pela preservacdo da seguranca nacional. O policial militar deve ser treinado
para o trato com a comunidade, para tratar de direitos constitucionais que envolvem o cidaddo,
ja o militar das forgcas armadas, é formado para atuar em guerras, uma atuacdo em um estado
excepcional, para o combate ao “inimigo” externo.

E claro que o fato dessas institui¢des receberem atribuicdes constitucionais diferentes,

ndo significa que a policia militar deva perder seu carater militar, entretanto ndo significa que
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se deve aplicar a pari passu, um regulamento disciplinar que coloca a disciplina antes da pessoa
humana.

Isso ndo significa que a préatica de uma infragdo administrativa deveria ficar impune,
mas as detencOes e prisdes disciplinares aplicados em agentes que sdo, primeiramente,
garantidores e promotores do direito fundamental da pessoa humana, € uma incoeréncia. A
prisdo no Estado Democratico de Direito é uma excecao, a liberdade € protegida por principios
constitucionais, que sdo a razéo do estabelecimento dessa mesma Constituigao.

Assim como qualquer agente publico, quando um policial militar comete uma falta
administrativa, deve ser sancionado, mas ha outras san¢des diversas das restritivas de liberdade
que podem ser aplicadas.

N&o h& como aplicar as punicfes restritivas de liberdade disciplinares na policia
militar, pois o objetivo dessa medida tem uma razdo voltada para as fun¢des do Exército que
exigem dos militares um empenho psicologico diferenciado, em que sobressaem a
agressividade, o risco de morte, desenvolvimento de atributos voltados para o combate,

inerentes a condicdo de preparo para a guerra. Assim,

O Exército, como componente das For¢as Armadas do Pais, é instrumento
politico do Estado e, a0 mesmo tempo, é instituicdo nacional. E um aparelho
voltado para a guerra, organizado, equipado e treinado para aplicacdo da
violéncia, A sua natureza e destinacao bélicas impdem que esteja submetido a
valores éticos que lhe confiram finalidades morais, que tornem legitimo o uso
da violéncia e que deem limites toleraveis a sua acdo, sem o que, quando
empregado, podera se transformar em um instrumento letal indiscriminado,
inescrupuloso e fora de controle da Nagéo a que serve. (COUTINHO, 1997)

Sendo assim, o controle desse tipo de tropa militar exige uma estrutura disciplinar
diferenciado de qualquer outro tipo de servico, aqui se deve controlar pessoas treinadas para o
combate, para a eliminacdo do oponente, diferente do policial militar, que é treinado para a
protecdo e promocao de direitos, para manter a ordem publica e, se necessario, usar de forma
proporcional a forca, ndo para eliminar um infrator da lei, mas para prendé-lo e encaminha-lo

as instituicdes judiciarias. Vejamos,

Por sua prdpria natureza, um Exército é diferente de outras instituigdes sociais.
Como principal agente da violéncia do Estado, destaca-se e possui
caracteristicas especiais como organizacdo social. Um Exército ¢ uma
instituicdo total, no sentido do termo empregado por Erving Goffman; seus
membros distinguem-se de outros que seguem estilos de vida diferentes. Uma
“caracteristica central das instituicdes totais” ¢ a ruptura das barreiras que
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separam as trés esferas da vida — sono, lazer e trabalho — por meio do controle
de onde, quando e como elas ocorrem. (COUTINHO, 1997)

Essa é a finalidade da existéncia de punicGes disciplinares que restringem a liberdade
no Exército, é necessario pelas peculiaridades que diferenciam essa instituicdo de qualquer

outra, inclusive da Policia Militar.

3.3 Extingdo das punigdes disciplinares que restringem a liberdade na Policia Militar
do Estado de Mato Grosso

Como ja explorado anteriormente, a puni¢do disciplinar que restringe a liberdade nas
policias militares, especialmente na de Mato Grosso, tem suas raizes nos regulamentos
disciplinares do Exército Brasileiro, que justifica tal san¢cdo como uma medida de garantia da
disciplina na Instituicdo Militar, em virtude das atribuicdes desta.

Nesse ponto, é necessario diferenciar o policial militar que tem como atividade a
defesa da ordem publica, das atribuicbes do militar do exército, que é responsavel pela
preservacao da seguranca nacional. A policia militar integra o sistema de seguranca publica,
que desde o processo de redemocratizacdo do Pais nos anos 80, vem passando por profundas
transformacoes.

Dentre essas transformac0es, esta justamente a mudanca da instituicdo policial militar.
A partir dos anos 90, as préaticas policiais autoritarias, antidemocraticas, enrijecidas pela época
ditatorial, foram sendo substituidas por praticas democraticas, tudo isso em decorréncia das
transformacdes da prépria sociedade e, em especial, pelo fortalecimento da cidadania.

A principal atribuicdo da policia militar exigida pela sociedade e pelo Estado
Democratico de Direito, ¢ do modelo de policia que passe a centralizar suas fun¢Ges, na garantia
e efetivagéo dos direitos fundamentais do cidad&o e na intera¢do da sociedade.

A Constituicao Federal atribuiu a policia a defesa da ordem social que esta inserida no
cotidiano da sociedade, o que exige do policial militar uma atuacdo mediadora de conflitos e de
protecdo dos direitos dos cidadaos envolvidos em conflitos.

A policia militar, em sua atuacéo, deve ter um relacionamento proximo da sociedade,
pois € uma das instituicdes responsaveis pela manutencdo dessa democracia, portanto as
praticas externas devem estar em sintonia com o que se espera de uma instituicdo democratica,
quais sejam: a protecdo, promocao e respeito aos direitos fundamentais; atuacdo em conjunto

com as demais instituicbes democraticas (Ministério Publico, Poder Judiciario, demais
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instituicbes que compdem o sistema de seguranca publica) e, especialmente, uma relacéo

préxima com a sociedade.

A seguranca publica é um processo sistémico e otimizado que envolve um
conjunto de agdes publicas e comunitérias, visando assegurar a prote¢do do
individuo e da coletividade e a aplicacdo da justica na punicdo, recuperacdo e
tratamento dos que violam a lei, garantindo direitos e cidadania a todos. Um
processo sistémico porque envolve, num mesmo cenario, um conjunto de
conhecimentos e ferramentas de competéncia dos poderes constituidos e ao
alcance da comunidade organizada, interagindo e compartilhando viséo,
compromissos e objetivos comuns; e otimizado porque depende de decisdes
rapidas e de resultados imediatos. A policia cidadd, sintonizada e apoiada
pelos anseios da comunidade, s6 terd sucesso se estiver voltada para a
recuperacao de quem ela prende, pois, caso contrario, sera simplesmente uma
policia formadora de bandido, quer dizer, ela vai recrutar bandido, vai
marginalizar ainda mais.

Portanto, afirma-se que o respeito aos direitos fundamentais deve, primeiramente,
ocorrer dentro da instituicdo. No Estado Democrético de Direito, a liberdade é a regra e a prisao
uma excecédo. A sancdo disciplinar ndo deve ser um instrumento de coacéo, a detencdo e a prisao
disciplinar sdo medidas incompativeis com a dignidade do policial militar, cidaddo integrado a
sociedade.

Tais medidas restritivas de liberdade foram adotadas pelas Forgas Armadas, para o
controle de seu efetivo em casos de guerras e, para o controle dos conscritos, ou seja, uma
realidade diferente do cotidiano dos policiais militares.

A Policia Militar ndo é o Gnico 6rgdo que possui previsao de sancdes disciplinares em
seus regulamentos, porém ndo h& em outro 6rgdo publico, exceto as Forcas Armadas, que
aplicam as medidas restritivas de liberdades como forma de punicéo disciplinar. Tal san¢do ndo
existe, nem mesmo, no ambito de instituices policiais que compde o sistema de seguranca
publica.

Diante disso, afirma-se que o fato de outras instituicdes de seguranca publica nédo
adotarem as medidas restritivas de liberdade, ndo enseja fator determinante de indisciplina, pelo
contrario, nenhuma das instituicdes deixou de cumprir suas atribui¢@es, ou utilizaram de sua
forca para se rebelarem contra o sistema de seguranga ou o Estado. A disciplina ndo é um
atributo exclusivo das instituicbes militares, pois esté presente em todas as institui¢oes publicas,
mantida, inclusive, pelo poder disciplinar que legitima sancionar o servidor transgressor.

A detencdo e a prisdo disciplinar que ndo tornam uma instituicdo mais forte e

disciplinada e, em nada acresce ao sistema disciplinar, deve ser extinta. Pensando nisso,
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reconhecendo a importancia das atividades policiais e, buscando aplicar os principios
constitucionais, a Policia Militar de Minas Gerais extinguiu a Prisdo Disciplinar, sem que em
qualquer momento, a hierarquia ou disciplina fossem quebradas. Mesmo por que o Cadigo de
ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais mantém outras sances, diversas
das restritivas de liberdade, para sancionar o policial que transgrediu o mesmo codigo.

Antes da reformulacdo, o Decreto Estadual de n° 23.085 de 10 de dezembro de 1983,
que institui o Regulamento Disciplinar na Policia Militar do Estado de Minas Gerais, que
vigorou até o ano de 2002, aduzia as seguintes punic@es disciplinares:

Art. 23 - A pena disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.
Paragrafo Unico - a pena deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e
a coletividade a que ele pertencer.

Art. 24 - As penas disciplinares a que estdo sujeitos os policiais-militares,
segundo a classificagéo resultante do julgamento da transgresséo, sao as
seguintes, em ordem de gravidade crescente:

| - Adverténcia;

Il - Repreensao;

111 - Detencéo;

IV - Prisdo;

V - Reforma Disciplinar;

VI - Exclusdo Disciplinar.

8 1° - As penas disciplinares de detencéo e prisdo ndo podem ultrapassar de
30 (trinta) dias. (grifo nosso) (MINAS GERAIS, 1983)

No ano de 2002, a referida corporacdo decidiu reformular seu Regulamento
Disciplinar, trazendo como novidade, a extin¢do da pena disciplinar de restricdo de liberdade.
Assim, entrou em vigor através da Lei n° 14.310 de 19 Junho de 2002, que nos seus artigos

aduzem as seguintes penalidades:

Art. 24 — Conforme a natureza, a gradacao e as circunstancias datransgresséo,
serdo aplicaveis as seguintes san¢des disciplinares:

| — adverténcia;

11 — repreenséo;

Il — prestacdo de servicos de natureza preferencialmente operacional,
correspondente

a um turno de servigo semanal, que ndo exceda a 0ito horas;

IV — suspensdo, de até dez dias;

V — reforma disciplinar compulsoria;

VI — demissdo;

VII — perda do posto, patente ou graduacdo do militar da reserva.

Art. 25 — Poderdo ser aplicadas, independentemente das demais sanc¢des ou
cumulativamente com elas, as seguintes medidas:

| — cancelamento de matricula, com desligamento de curso, estagio ou exame;
I1 — destituicdo de cargo, fungdo ou comisséo;

111 — movimentagéo de unidade ou fracdo.
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8§ 1°—Quando se tratar de falta ou abandono ao servigo ou expediente, o militar
perderd os vencimentos correspondentes aos dias em que se verificar a
transgresséo, independentemente da sancdo disciplinar. (MINAS GERAIS,
2002)

Assim, nota-se que a Policia Militar de Minas Gerais, em busca da valorizacdo
profissional dos policiais militares, bem como no desejo de fornecer ao cidaddo um servigo de
qualidade, resolveu iniciar tais mudancas, que para a atual conjuntura, fortalece e favorece a
construcdo de um Estado Democratico de Direito, bem como, passa a demonstrar para o Policial
o valor real da justica.

A Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, no mesmo sentido, também no ano de
2002, reformulou seu regulamento disciplinar excluindo a prisdo administrativa. Antes disso, 0
seu antigo regulamento disciplinar, instituido pelo Decreto n® 6.579, de 05 de margo de 1983,

trazia as seguintes punicdes disciplinares:

Art. 23 — As punices disciplinares a que estdo sujeitos os policiais-militares,
segundo a classificagdo resultante do julgamento da transgressdo, sdo as
seguintes, em ordem crescente de gravidade:

| — adverténcia;

Il — repreenséo;

111 — detengéo;

IV — prisdo e prisdo em separado;
V — licenciamento e exclusdo a bem da disciplina.

Paragrafo Unico — As punicOes disciplinares, cerceadoras de liberdade ndo
podem ultrapassar de trinta dias. (RIO DE JANEIRO, 1983)

No ano de 2002, a referida Instituicdo reformulou o seu Regulamento Disciplinar,
inicialmente, por meio do Decreto n°31. 739, de 28 de agosto de 2002, revogando o Decreto n°
6.579, de 05 de marco de 1983. Assim, extinguiu a penalidade de restricdo de liberdade,

conforme se vé nos seus artigos:

Art. 18 - As sancdes disciplinares que se podem aplicar, independentemente
do posto, graduacéo ou funcdo, sdo:

| - Repreenséo:

a) Verbal;

b) escrita;

Il - Prestacdo de servico extraordinario;

111 - suspensao;

IV - Licenciamento, exclusdo e demissdo do servico ativo.

Paragrafo Unico - N&o constitui sancdo disciplinar a adverténcia ou
admoestacdo verbal que, para o melhor cumprimento das obrigacdes e
servicos, seja feita no exercicio do comando. (RIO DE JANEIRO, 2002)
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Porém, ainda ha autores que defendem a prisdo disciplinar nas policias militares,

entendendo que ela ndo é antidemocratica, conforme se vé:

De nossa parte, em que pese a existéncia de algumas vozes contrérias a prisao
disciplinar militar, ndo a vemos como antidemocratica. Pela natureza do
servigo militar (e policial militar igualmente), onde aquele que detém o uso da
forga deve ser controlado de maneira rapida e eficaz, em beneficio de uma
melhor prestacdo de servico em prol da coletividade, a consideramos
necessaria. Cremos gue s6 o tempo dird se a PM mineira andou na rota certa
ao abolir a prisdo disciplinar — temos nossa divida. (ASSIS, 2012).

Data maxima vénia, ndo se concorda com o raciocinio exposto, pois conforme
afirmado anteriormente, a Policia Militar possui atribui¢bes constitucionais diferenciadas das
atribuicbes do Exército, inclusive faz parte do sistema de seguranca publica, juntamente com
outras instituicbes, como a policia civil, policia federal, policia rodoviaria federal, entre outras.
Todas essas instituicbes, também podem usar a forca no seu cotidiano e, nem por isso
necessitam dos mesmos mecanismos de controle empregado nas forgas armadas, pelo mesmo
motivo as policias militares, prescindem de tal controle.

A policia militar tem o dever de manter a ordem puablica, que como visto anteriormente
perpassa a situacdes determinadas, e esta dispersa na sociedade, manter a ordem publica nada
mais € do que defender os direitos do cidaddo, a democracia exige do policial uma atuacdo
preventiva na garantia dos direitos, ndo somente repreensiva. Exige, também, uma atuacéo
mediadora de conflitos, o policial militar ndo deve atuar apenas na repreensdo, mas deve
solucionar o conflito junto ao cidadao.

Essa € a verdadeira razdo da existéncia da chamada policia cidadd, que nada mais é do
gue uma policia democratica, inserida dentro da sociedade. O policial militar é um cidadéo e
deve ter seus direitos fundamentais respeitados e, dentre esses, o direito a liberdade. Trata-se
de uma verdadeira incoeréncia violar esses direitos de um profissional que trabalha no seu
cotidiano, com a protecéo e promocéo de direitos fundamentais dos cidadaos.

Conforme a reflexdo citada abaixo, o policial militar, antes de tudo, é um cidadao como
outro e membro da sociedade, o qual desempenha um papel fundamental e influenciadora,

portanto, ele é um verdadeiro educador.

CIDADANIA, DIMENSAO PRIMEIRA

1° - O policial é, antes de tudo, um cidaddo. Irmana-se, assim, a todos 0s
membros da comunidade, em direitos e deveres. Sua condicdo de cidadania é,
portanto, condicdo primeira, tornando-se bizarra qualquer reflexdo fundada
sobre suposta dualidade ou antagonismo entre uma “sociedade civil” e outra



46

(ainda que ndo declaradamente) “sociedade policial”. Essa afirmagdo é
plenamente valida, mesmo quando se trata de Policia Militar, o qual realiza
um servico publico baseado na perspectiva de uma sociedade, da qual todos
os segmentos estatais sdo derivados. Portanto, ndo ha uma “sociedade civil” e
outra “sociedade militar”.

A “logica” da Guerra Fria, aliada aos “anos de chumbo”, no Brasil, € que se
encarregou de solidificar esses equivocos, tentando transformar a policia, de
um servico de protecdo a cidadania, em ferramenta para o enfrentamento do
“inimigo interno”. Mesmo apods o encerramento desses anos de enfrentamento
paranoico, sequelas ideoldgicas persistem, indevidamente, obstaculizando,
em algumas areas, a elucidacdo da real missao policial. Tais sequelas, de uma
“doutrina militar” (decorrente da mescla ideologica com as forcas armadas,
imiscuidas indevidamente, naqueles anos, aos meios policiais, ndo apenas
militares, mas também civis), ndo se confundem com a bela e competente
“estética militar” que hoje orienta um ramo de nossas forgas de segurancga
publica (e que podera continuar orientando, mesmo em um futuro possivel
quadro de policia Gnica).

(...)

PEDAGOGO DA CIDADANIA

3°-Ha, assim, uma dimensdo pedagogica no agir policial que, como em outras
profissdes de suporte publico, antecede as proprias especificidades de sua
especialidade. Os paradigmas contemporaneos na area da educacdo nos
obrigam a repensar o agente educacional de forma mais atuante. No passado,
esse papel estava reservado unicamente aos pais, professores e especialistas
em educagdo. Hoje é preciso incluir com primazia, no &mbito pedagdgico,
também outras profissdes formadoras de consciéncia e opinido: médicos,
advogados, jornalistas e policiais, por exemplo. O policial € um legitimo
educador e, como tal, deve servir de exemplo de comportamento.

[...]

A IMPORTANCIA DA AUTO-ESTIMA PESSOAL E INSTITUCIONAL
4° - O reconhecimento dessa dimenséo pedagdgica é, seguramente, o caminho
mais rapido e eficaz para a reconquista da abalada autoestima policial. Note-
se que vinculos de respeito e solidariedade s6 podem constituir-se sobre uma
boa base de autoestima. A experiéncia primaria do “querer-se bem” ¢é
fundamental para possibilitar 0 conhecimento de como chegar a “querer bem
ao outro”. E fundamental que o cidadéo policial se sinta motivado e orgulhoso
de sua profissdo. Isso sO é alcancavel a partir de um patamar de sentido
existencial. Se a funcgdo policial for esvaziada desse sentido, transformando o
homem e a mulher que a exercem em meros cumpridores de ordens sem um
significado pessoalmente assumido como ideario, o resultado serd uma
autoimagem muito prejudicada e uma baixissima autoestima. Resgatar, pois,
0 pedagogo que ha em cada policial, é reafirmar sua importancia social, com
a consequente consciéncia da nobreza e da dignidade desse papel. A elevacédo
dos padrBes de autoestima pode ser o caminho mais seguro para uma boa
prestacdo de servicos e a melhor garantia para a preservacdo e promocédo dos
Direitos Humanos. S0 respeita o outro aquele que se da respeito. Quem se da
respeito, ndo é capaz de macular a si mesmo com préaticas atentatdrias a
prépria dignidade de sua condi¢cdo humana. Um policial, pois, que queira bem
a si mesmo e a profissdo/ missdo que exerce, jamais se deixara rebaixar a
procedimentos criminosos (BALESTRERI, 2010);

A priséo e a detencdo disciplinar violam os direitos humanos do policial militar, pois

cercear a liberdade de um agente de seguranca publica por motivo disciplinar, € uma violéncia
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il6gica. Como exigir de um policial militar preso por motivo disciplinar, que 0 mesmo paute
suas acdes com respeito aos direitos fundamentais.

Na Policia Militar do Estado de Mato Grosso, se um policial militar for detido ou preso
por motivo disciplinar, poderd mesmo assim, executar seus servigos normalmente, uma vez que
tal restricdo a liberdade deve ser decretada sem prejuizo ao servico, podendo, tal prisdo, chegar
a até 30 dias.

Assim, como estimular um policial militar detido ou preso, afastado de sua casa,
familia, sem liberdade de ir e vir, porque cometeu uma falta disciplinar, a executar seus servi¢os
operacionais junto a sociedade, com respeito aos direitos fundamentais dessa, trata-se de um
paradoxo.

Por tais motivos, o Ministério da Justica em 2012, publicou uma recomendacéao
CONASP 012/2012, as policias militares do Pais, para que extinguissem a priséo disciplinar,

conforme abaixo:

RECOMENDAGCAO 012, DE 20 DE ABRIL DE 2012.

A Plenéria do Conselho Nacional de Seguranca Piublica — CONASP/MJ, em
sua décima sexta reunido Ordinéria, realizada nos dias 19 e 20 de abril de
2012, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes instituidas, e
considerando que a Disciplina e Hierarquia sdo os pilares basilares das
instituicbes militares estaduais, e que estas serdo mantidas e preservadas;
Considerando a necessidade de adequag&o dos regulamentos disciplinares das
Policias e Corpos de Bombeiros Militares Estaduais aos preceitos da
Constituicido Cidada de 1988, bem como em suas emendas constitucionais;
Considerando o resultado dos principios, mais notadamente os 3 e 10, e nas
diretrizes 21, da 1* Conferéncia Nacional de Seguranca Publica, que
identificam a necessidade de adequagdo Constitucional dos regulamentos
disciplinares das Policias e Corpos de Bombeiros Militares dos Estados;
Considerando o Art. 1° da Portaria Interministerial n° 2, de 15 de dezembro de
2010, que estabeleceram as Diretrizes Nacionais de Promocdo e Defesa dos
Direitos Humanos dos Profissionais de Seguranca Publica, Considerando o
Art. 2° da Portaria Interministerial n° 2, de 15 dezembro de 1010, estabelece
gue a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e o
Ministério da Justica deverdo estabelecer mecanismo para estimular e
monitorar iniciativas que visem & implementacéao de das diretrizes da Pl n° 2
de 15 de dezembro de 2010;

Considerando a Diretriz n® 1, da Portaria Interministerial n® 2, assim assevera
in verbis: Adequar as leis e regulamentos disciplinares que versam sobre
direitos e deveres dos profissionais de seguranga publica a Constituigdo
Federal de 1988;

Considerando o parecer elaborado pela Camara Técnica, “Instituicdes
Policiais” do CONASP, recomenda o fim das penas privativas e restritivas de
liberdade para punicdes de faltas disciplinares,

RESOLVE:

1 - O Pleno do CONASP recomenda:

1.1 - Ao Ministério da Justica que adote junto & Presidéncia da Republica e
Congresso Nacional, as providéncias necessarias a revisao do Decreto-Lei
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667/69, a fim de vedar a pena restritiva e privativa de liberdade para punicoes
de faltas disciplinares no a&mbito das Policias e Corpos de Bombeiros
Militares, alterando o seu artigo 18. (grifo nosso)

1.2 — Aos Governadores dos Estados e do Distrito Federal que adotem em seus
respectivos entes federados, enviando as Assembleia/ Legislativas/Camara
Distrital, projetos de Lei alterando os regulamentos disciplinares, extinguindo
a pena restritiva de liberdade em conformidade com o sugerido para a
alteracdo do Art. 18 do Decreto Lei n° 667/69. (grifo nosso)

2 - Sugerir que o artigo 18 do Decreto-Lei 667/69 passe a vigorar com a
seguinte redacdo “Art.18 - As policias e Corpos de Bombeiros Militares seréo
regidos por Regulamento Disciplinar estabelecidos em Lei Estadual
especifica, respeitadas as condi¢Bes especiais de cada corporacdo, sendo
vedada pena restritiva de liberdade para as punices disciplinares, e
assegurada o exercicio da ampla defesa e o direito ao uso do contraditorio.
(BRASIL, 2012)

Poder-se-ia questionar em como compatibilizar os regulamentos disciplinares
conforme os preceitos da Constituicdo Federal, sendo que essa permite a prisdo por transgressao
disciplinar. Para equacionar o raciocinio, remete-se a leitura do capitulo 2 e do item 1, do
capitulo 3, o qual demonstra que a existéncia da prisao disciplinar no ambito da Policia Militar
tem origem nos Regulamentos do Exército e, logo apos, se diferenciam as atribuicdes dessas
instituic@es, inclusive, afirmando que a Policia € um érgdo do sistema de seguranca publica e
ndo de seguranca nacional.

Dessa forma, o regulamento disciplinar da policia militar deveria estar muito mais
préximo dos codigos de ética e regulamentos das demais instituicdes de seguranca publica,
como policia civil, policia federal, policia rodoviaria federal, entre outros.

Ja se abordou que a Constituicao Federal de 1988 foi paradoxal, ao dispor que alguns
dispositivos aplicados ao Exército Brasileiro, também poderiam ser aplicados nas policias
militares. Mas, a0 mesmo tempo coloca a policia militar como 6rgdo de seguranca publica,
responsavel pela manutencao e preservacao da ordem publica, direcionando as a¢6es de policia
diretamente a sociedade.

Por isso, o proprio Estado Democratico, por intermédio do Ministério da Justica
reconheceu que os policiais militares possuem direitos fundamentais, que nao devem ser
violados, recomendando aos Estados Federados, a extingdo das medidas restritivas de liberdade
como punigéo disciplinar.

Defende-se a tese de que a prisdo por transgressao disciplinar, prevista na Constituicdo
Federal, deve ser adotada apenas no &mbito das forcas armadas, que possuem uma formacao

direcionada para situa¢Ges excepcionais, a qual exige outro tipo de controle pelo Estado.
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Ademais, conforme o §2° do artigo 5° da Constitui¢cdo Federal os direitos e garantias
expressos nessa Constituicdo, ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por
ela adotados. Dessa forma, sopesando 0s principios e as regras juridicas, tem-se que 0S
principios possuem um valor maior, uma vez que estes formam a base de qualquer regra
juridica, portanto, o principio da prevaléncia dos direitos humanos e o fundamento da dignidade
da pessoa humana, devem prevalecer diante de uma norma.

Considerando todo o exposto, bem como o fato de que j& existem policias militares,
como de Minas Gerais e do Rio de Janeiro, que extinguiram a prisao disciplinar, entende-se que
a detencdo e prisao disciplinar na PMMT, deve ser extinta e substituidas por outras formas de

san¢Oes, que serdo abordadas no proximo capitulo.



4. COMPARATIVO ENTRE AS SANCOES DISCIPLINARES APLICADAS NAS
INSTITUICOES DE SEGURANCA PUBLICA FEDERAIS E DO ESTADO DE MATO
GROSSO

Neste capitulo, procurar-se-a comparar os regimes disciplinares das Policias Federal,
Rodoviaria Federal, além da Policia Civil do Estado de Mato Grosso, visto que todas séo
fundadas na hierarquia e disciplina, que mesmo néo possuindo, ou ndo aplicando mais a pena
restritiva de liberdade em seus regulamentos administrativos, ndo perderam sua hierarquia,

muito menos, a organizagao interna e o respeito perante a sociedade brasileira e mato-grossense.

4.1 Regime disciplinar da Policia Federal
A Policia Federal possuia um Regime Disciplinar previsto na Lei n°® 4.878, de 03 de
dezembro de 1965, dispondo, conforme o artigo 4° que a atividade policial é fundada na

hierarquia e disciplina, suas penalidades disciplinares estdo previstas nos artigos seguintes:

Art. 44. S&o penas disciplinares:

I - repreenséo;

Il - suspenséo;

I - multa;

IV - detencdo disciplina;

V - destituicdo de funcéo;

VI - demissao;

VII - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade. (BRASIL 1965,
grifo nosso)

Quanto ao Regime Disciplinar adotado pela Policia Federal, ha de se tecer alguns
apontamentos importantes. Primeiramente, o fato de a referida institui¢do policial ser a Unica
entidade civil publica que aderiu a penalidade de detencdo que, no entanto, deixou de ser
utilizada apo6s a Constituicdo Federal de 1988, art. 5°, inciso LXI, a qual impede que seja

aplicada qualquer sancéo disciplinar restritiva de liberdade no ambito civil.
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Além disso, foi criado um novo Regime Disciplinar da referida Policia, que

providenciou mudancas nas modalidades das penalidades. As novas sanc¢des sao as seguintes:

adverténcia, suspensdo, destituicdo de cargo em comissdo, demissdo e cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade, conforme portaria N° 155, de 27 de setembro de 2018.

4.2 Regulamento disciplinar da Policia Rodoviaria Federal

O regulamento disciplinar da PRF foi instituido pela portaria n® 1.534, de 14 de novembro

de 2002, e dentre as justificativas do regulamento esta justamente a manutencédo da hierarquia

e disciplina, conforme se Vé:

As penalidades

adverténcia, suspensao

Considerando que a Policia Rodoviaria Federal, a partir da promulgacéo da
Constituicdo Federal de 1988 passou a integrar os 0rgdos da Seguranga
Publica, sendo-lhe aplicavel a legislagdo mencionada no item anterior;
Considerando que se faz necessario a ordem, hierarquia e disciplina no &mbito
da Policia Rodoviaria Federal, que sejam minudenciadas as condutas do
policial rodoviario federal, & luz dessas diretrizes, resolve:

Art. 1o Baixar o Regulamento Disciplinar da Policia Rodoviaria Federal, que
estabelece as regras de conduta especificas da atuacdo do Policial Rodoviario
Federal, no exercicio de suas atividades. (grifo nosso)

encontram-se nos paragrafos do artigo 3° e artigo 4°, sendo essas: a

e demissao:

8 1o Aplica-se, com fundamento no art. 129 da Lei no 8.112, de 1990, a
penalidade de adverténcia, aos casos de infracdo do art. 30, incisos I a XII.

§ 20 Aplica-se, com fundamento no art. 130 da Lei no 8.112, de 1990, a
penalidade de suspensdo de até cinco dias, aos casos de reincidéncia das
transgressbes penalizadas com adverténcia e de descumprimento das
disposicdes do art. 30, incisos X111 a XXXVIII.

§ 30 Aplica-se, com fundamento no art. 130 da Lei no 8.112, de 1990, a
penalidade de suspensdo de cinco a noventa dias, aos casos de reincidéncia
das transgressdes mencionadas no 8§ 20 deste artigo e de descumprimento das
disposices do art. 30, incisos XXXIX a LlI.

Art. 40 A demissdo, com fundamento no art. 132 da Lei no 8.112, de 1990,
seré aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
(grifo nosso)

defesa propria ou de outrem;

V11 - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
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X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimoénio nacional,

XI - corrupcgéo; e

XII - inobservancia do dever de dedicagdo integral e exclusiva as atividades
do cargo. (BRASIL, 2002)

4.3 Regime Disciplinar da Policia Civil do Estado de Mato Grosso

A Policia Civil do Estado de Mato Grosso, por meio da Lei Complementar n°® 155, de
14 de janeiro de 2004, instituiu o Estatuto da Policia Judiciaria Civil, que além de dispor sobre
a organizacao, os direitos, 0s deveres, as prerrogativas, informam no seu artigo 4°, que a funcéo

policial, também é fundada na hierarquia e disciplina.

Art. 4° A funcéo policial, fundada na hierarquia e na disciplina, € incompativel
com qualquer outra atividade.

Paragrafo Unico A funcdo policial sujeita-se a prestacdo de servigos em
condices adversas de seguranga, com risco de vida, plantdes noturnos e
chamadas a qualquer hora, desde que justificada a necessidade, inclusive com
a realizacdo de diligéncias policiais em todo Estado de Mato Grosso ou fora
dele. (BRASIL, 2002)

O estatuto da Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso disp8e de penalidades que ndo
cerceiam a liberdade do policial, mesmo sendo uma funcdo que envolve risco de vida e
chamadas a qualguer momento, exigindo do policial o0 comprometimento com a instituicdo e
sociedade e, uma disciplina similar aguela exigida na Policia Militar. Caso o policial ndo atenda
tais determinacdes, viole seus deveres, ou ainda incorra em faltas administrativas, ele podera

sofrer uma das seguintes penalidades:

Das Penalidades

Art. 223 Séo penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

I - multa;

IV - suspensdo até 90 (noventa) dias;

V - demisséo;

VI - cassacédo de aposentadoria e disponibilidade. (MATO GROSSO, 1978)

Feitas as exposi¢Oes acima, ressalte-se que a Policia Militar do Estado de Mato,
instituiu seu Regulamento Disciplinar, por meio do Decreto n°. 1.329, de 21 de abril de 1978,

tendo assim suas punic@es disciplinares previstas no Titulo 11, conforme segue abaixo:

Punicéo Disciplinares
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Art. 22 - As punices disciplinares a que estdo sujeitos 0s policiais militares,
segundo a classificacdo resultante do julgamento da transgressdo, sdo as
seguintes, em ordem de gravidade crescente:

1) adverténcia;

2) repreensdo;

3) detencdo;

4) prisdo e prisdo em separado;

5) licenciamento e excluséo a bem da disciplina.

Paragrafo Unico - As punicdes disciplinares de detenco e prisdo ndo podem
ultrapassar de trinta dias. (MATO GROSSO, 1978)

Ressalta-se que, com excecdo da Policia Ferroviaria Federal, ap6s analisar as
instituicdes que pertencem a seguranca publica, conforme o artigo 144, da Constituicdo Federal,
nota-se que todas as policias sdo baseadas na hierarquia e disciplina, possuindo regulamentos
disciplinares, os quais dispdem sobre diversos deveres e condutas que configuram transgressdo
disciplinar, inclusive, dispdem de penalidades a serem aplicadas nos casos de cometimento de
transgressao disciplinar.

Portanto, como ja dito alhures, disciplina ndo € exclusivo da institui¢do policia militar,
o fato é que todas as instituicdes de seguranca publica ensejam mais disciplina do que outras
instituicGes publicas, pois a elas competem a preservacdo da ordem publica, da incolumidade
das pessoas e do patrimoénio. Para isso, o0 Estado Ihes delega poderes para a concretizacéo de
suas atribuicdes, dentre os poderes, esta o0 uso da forca legitima e proporcional.

Seguramente, o controle dessas institui¢cdes nao é realizado com base em punic¢des que
restringem a liberdade do agente, como forma educativa e exemplar, o controle inicia desde a
formacdo desses agentes, devendo ser realizado constantemente, por intermédio de cursos de
qualificacdo profissional, trabalhos com a sociedade e, principalmente, por meio do respeito a
dignidade da pessoa humana do policial.

No entanto, isso ndo significa que no caso de cometimento de faltas disciplinares, o
policial pertencente a essas instituicGes estara imune as penalidades, pelo contrario, ap6s o
devido processo legal e, no caso de confirmacéo da falta disciplinar, o policial serd sancionado,
podendo inclusive ser expulso da instituigéo.

Portanto, conclui-se que a Policia Militar do Estado de Mato Grosso, deveria
reformular seu regulamento disciplinar, extinguindo a detencao e a priséo disciplinar, pois ndo
é uma instituicdo diferente de outras pertencentes ao sistema de seguranca publica, apesar de
ser organizada militarmente, se aproxima mais dessas instituicdes do que das Forgas Armadas,

devido as suas atribui¢des constitucionais.



CONSIDERACOES FINAIS

A liberdade é um dos maiores bens que o individuo mantém, é um objeto juridico que
possui tamanha protecdo, que nem o préprio titular pode dele dispor, por se tratar de um direito
indisponivel. Dessa forma, o legislador estabeleceu no artigo 5°, as diversas formas de
liberdade: de crenca, intelectual, de expressao, de exercicio de trabalho, liberdade econdmica,
de livre iniciativa, entre outras. Mas, a principal liberdade como direito do cidadao, é a de
locomocdo, sendo a forma mais auténtica, sem a qual o individuo ndo alcancaria as demais.

Por esse motivo, ainda no artigo 5° da Constituicdo Federal, notam-se varios incisos
voltados a protecdo da liberdade de locomocdo. Por isso, na ordem constitucional vigente, a
liberdade de locomocdo € a regra e, ndo deveria ser diferente. Ser livre para se locomover é a
liberdade das liberdades, é a forma mais natural e essencial da natureza humana.

Dessa forma, no Estado Democratico de Direito, cuja esséncia e fundamento encontram-
se amparados na cidadania e na dignidade da pessoa humana, a liberdade goza de maior
protecdo, por ser um direito essencial para a existéncia do ser humano. Nesse contexto, retira-
la do homem, deve ser excepcional e autorizado nos casos em que exista um cotejo entre esse
direito e outros direitos fundamentais.

Quando se compara a liberdade do ser humano com a manutencdo da disciplina na
policia militar, percebe-se que a supressdo do direito é desarrazoada e contraria 0s principios
fundamentais do Estado Democratico de Direito. A detencdo e a prisdo disciplinar na policia
militar estdo em desacordo com a ordem constitucional, pois essa instituicao € responsavel por
promover e garantir esses direitos fundamentais.

Por outro lado, a extingdo da detencdo e da prisdo disciplinar ndo implicaria em
impunidade ao policial infrator, pelo contrario, ha outras puni¢cdes diversas das restritivas de
liberdade, que podem ser aplicadas. O poder disciplinar ndo existe apenas na policia militar, a

hierarquia e disciplina como visto, é base para todas as instituicGes que pertencem ao sistema
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de seguranca publica. Por isso, tais instituicbes possuem codigos de éticas, estatutos e
regulamentos disciplinares, que fazem previsdes de sangfes disciplinares, mas nenhuma
instituicdo, salvo a policia militar, faz acepcao as medidas privativas e restritivas de liberdade.

Por esses motivos, no ano de 2002, o Ministério da Justica, por intermédio do Conselho
Nacional de Seguranca Publica, publicou uma recomendacéo as policias militares do Brasil, no
sentido de que essas instituicdes compatibilizassem seus regulamentos disciplinares, com o0s
preceitos da Constituicdo Federal. Dessa forma, o Ministério da Justi¢a recomendou a extingéo
das medidas restritivas e privativas de liberdade, como formas de punigdes disciplinares.

Conclui-se que, assim como as Policias Militares do Estado de Minas Gerais e do Rio
de Janeiro, a Policia Militar do Estado de Mato Grosso deve compatibilizar seu regulamento
disciplinar com os principios e fundamentos da Constituicdo Federal, extinguindo as punicdes
disciplinares que privam a liberdade do policial militar.

Assim, o regulamento disciplinar da Policia Militar do Estado de Mato Grosso estaria
mais préximo dos regulamentos e normas disciplinares das instituicdes de seguranca publica,
enumeradas no artigo 144, da Constituicdo Federal, do que do regulamento disciplinar do
Exército Brasileiro, instituicdo de seguranca nacional. Finalmente, as sancGes disciplinares
estariam condizentes com os principios e fundamentos constitucionais.

O reconhecimento de uma policia militar que preserve a ordem publica, protegendo e
promovendo os direitos fundamentais do individuo e, que desenvolva um ambiente de paz
favoravel as relagGes sociais, cuja atribuicdo esta diretamente vinculada a protecdo do Estado
Democrético de Direito, ndo pode estar apenas resumida na expressdo “policia cidada”, ndo
pode ser reconhecida apenas nas relacdes que mantém com a sociedade, o reconhecimento dessa
policia deve, primeiramente, ocorrer dentro da instituicao.

A instituicdo deve promover e permitir a protecéo aos direitos fundamentais do policial
militar, dentre esses direitos, cita-se o direito a liberdade, que ndo pode ser restringido para
punir o policial que infringiu normas disciplinares. A prisdo na ordem constitucional vigente, é
uma excecao, deve ser restringida ao cometimento de ilicitos penais. Nessa ordem, a priséo é
considerada como “ultima ratio”, por ser a medida mais extrema, ou seja, se ha outras formas
de punir, que ndo seja as que privem o individuo de sua liberdade, entdo que se aplique essa
medida. A prisdo e a detencdo disciplinar se apresentam como uma violéncia, ou seja, sua
aplicacdo é muito mais grave do que a transgressdo disciplinar cometida pelo policial militar.

Por isso, defende-se a extingdo das medidas restritivas de liberdade, como forma de

punicdo disciplinar na Policia Militar do Estado de Mato Grosso, concluindo que, somente
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dessa forma, a policia militar estara se consolidando como uma instituicdo democratica de

direito, cuja funcédo primordial é a manutencao da ordem constitucional.
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ANEXO

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO (RDPM/MT)

TITULO |
DisposicGes Gerais

CAPITULO |
Generalidades

Art. 1° - O Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Mato Grosso tem
por finalidade especificar e classificar as transgressfes disciplinares, estabelecer normas
relativas a amplitude e a aplicacdo das punic@es disciplinares, a classificacdo do comportamento
policial-militar das pracas e a interposicao de recursos contra a aplicacdo das punicdes.

Paragrafo Unico - S&o também tratadas, em parte, neste Regulamento, as recompensas
especificadas no Estatuto dos Policiais-Militares.

Art. 2° - A camaradagem torna-se indispensavel a formacdo e ao convivio da familia
policial-militar, cumprindo existir as melhores relagdes sociais entre os policiais-militares.

Paragrafo Unico - Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e a amizade
entre seus subordinados.

Art 3° - A civilidade é parte da Educagdo Policial-Militar e como tal de interesse vital
para a disciplina consciente. Importa ao superior tratar os subordinados, em geral, e 0s recrutas,
em particular, com urbanidade e justica, interessando-se pelos seus problemas. Em
contrapartida, o subordinado é obrigado a todas as provas de respeito e deferéncia para com
seus superiores, de conformidade com os regulamentos policiais-militares.

Paragrafo Unico - As demonstracbes de camaradagem, cortesia e considerac&o,
obrigatérias entre os policiais-militares, devem ser dispensadas aos militares das Forcas
Armadas e aos policiais-militares de outras Corporacoes.

Art. 4° - Para efeito deste Regulamento, todas as Organizacgdes Policiais-Militares, tais
como: Quartel do Comando-Geral, Comandos de Policiamento, Diretorias, Estabelecimentos,
Reparticbes, Escolas, Campos de Instrucdo, Centros de Formacdo e Aperfeicoamento,
Unidades Operacionais e outras, serdo denominadas de “OPM”.

Paragrafo Unico - Para efeito deste Regulamento, os Comandantes, Diretores ou
Chefes de OPM serao denominados “Comandante”.

CAPITULO Il
Principios Gerais da Hierarquia e da Disciplina

Art. 5° A hierarquia militar é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro
da estrutura das Forcas Armadas e das Forcas auxiliares por postos e graduacdes.
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Paragrafo Unico - A ordenacdo dos postos e graduacdes na Policia Militar se faz
conforme preceitua o Estatuto dos Policiais-Militares.

Art. 6° - A disciplina policial-militar é a rigorosa observancia e o acatamento integral
das leis, regulamentos, normas e disposicdes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever
por parte de todos e de cada um dos componentes do organismo policial-militar.

8 1° - Sdo manifestacdes essenciais de disciplina:

1) a correcgdo de atitudes;

2) a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

3) a dedicacéo integral ao servico;

4) a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicéo;
5) a consciéncia das responsabilidades;

6) a rigorosa observancia das prescri¢des regulamentares.

§ 2°- A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente pelos
policiais-militares na ativa e na inatividade.

Art. 7° - As ordens devem ser prontamente obedecidas.

§ 1° - Cabe ao Policial-Militar a inteira responsabilidade pelas ordens que der e pelas
consequéncias que delas advierem.

§ 2° - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos
necessarios ao seu total entendimento e compreenséo.

§ 3° - Quando a ordem importar em responsabilidade criminal para o executante,
poderd o mesmo solicitar sua confirmacdo por escrito, cumprindo a autoridade que a emitiu,
atender a solicitacao.

§ 4° - Cabe ao executante, que exorbitar no cumprimento de ordem recebida, a
responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.

CAPITULO I
Esfera da Acdo do Regulamento Disciplinar e Competéncia para a sua aplicacao.

Art. 8° - Estdo sujeitos a este Regulamento, os Policiais-Militares na ativa e 0s na
inativadade.

8 1° - O disposto neste Regulamento aplica-se no que couber aos Capeldes Policiais-
Militares.

8§ 2° - Os alunos de 6rgaos especificos de formacéo de policiais-militares também estéo
sujeitos aos regulamentos, normas e prescri¢cdes das OPM em que estejam matriculados.

Art. 9° - A competéncia para aplicar as prescricdes contidas neste Regulamento é
conferida ao cargo e ndo ao grau hierarquico.

S&o competentes para aplica-las:

1)O governador do Estado, a todos os integrantes da Policia Militar.
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2) O Secretério de Seguranca do Estado, aos elementos a disposicéo da sua Secretaria.

3) O Cmt Geral, aos que estiverem sob o seu comando.

4) O Ch da Casa Militar, aos que estiverem sob a sua chefia.

5) O Ch do EM, SubCh do EM, Comandante do Policiamento da Capital, Comandante
do Policiamento do Interior, Comandantes de Policiamento de Area, Comandante do Corpo de
Bombeiros, Diretores, aos que servirem sob suas ordens.

6) Ajudante Geral, Comandantes e Sub comandantes de OPM, Chefes de Secéo,
Servicos, Assessorias, Comandantes de Sub unidades, aos que servirem sob suas ordens.

7) Comandantes de Pelotfes Destacados, aos que servirem sob suas ordens.

Paragrafo Unico - A competéncia conferida aos Chefes de Secdo, de Servigos e de
Assessorias, limitar-se-a as ocorréncias relacionadas as atividades inerentes ao servigo de suas
reparticoes.

Art. 10 - Todo policial-militar que tiver conhecimento de um fato contrario a disciplina
deveréa participar ao seu chefe imediato, por escrito ou verbalmente. Neste ultimo caso, deve
confirmar a participacgao, por escrito, no prazo méaximo de 48 horas.

8 1° - A parte deve ser clara, concisa e precisa; deve conter os dados capazes de
identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e hora da ocorréncia e caracterizar as
circunstancias que a envolveram, sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

8§ 2° - Quando, para preservacao da disciplina e do decoro da Corporacéo, a ocorréncia
exigir uma pronta intervencdo mesmo sem possuir ascendéncia funcional sobre o transgressor,
a autoridade policial-militar de maior antiguidade que presenciar ou tiver conhecimento do fato
devera tomar imediatas e enérgicas providéncias, inclusive prendé-lo “em nome da autoridade
competente”, dando ciéncia a esta, pelo meio mais rapido, da ocorréncia e das providéncias em
seu nome tomadas.

8§ 3° - Nos casos de participacdo de ocorréncias com policial-militar de OPM diversas
daquela a que pertence o signatério da parte, deve este, direta ou indiretamente, ser notificado
da solucdo dada, no prazo maximo de seis dias Uteis. Expirando este prazo, deve o signatario
da parte informar a ocorréncia referida a autoridade a que estiver subordinado.

§ 4° - A Autoridade, a quem a parte disciplinar é dirigida, deve dar a solugdo no prazo
méaximo de quatro dias Uteis, podendo, se necessario, ouvir as pessoas envolvidas, obedecidas
as demais prescricGes regulamentares. Na impossibilidade de soluciona-la neste prazo o seu
motivo devera ser necessariamente publicado em boletim e, neste caso, o prazo podera ser
prorrogado até 20 dias.

8 5° - A autoridade que receber a parte, ndo sendo competente para soluciona-la, deve
encaminhéa-la a seu superior imediato.

Art. 11 - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo policiais-militares de mais de
uma OPM, cabera ao Comandante imediatamente superior da linha de subordinacédo apurar (ou
determinar a apuracdo) dos fatos, procedendo a seguir de conformidade com o Art. 10 e seus
paragrafos, do presente Regulamento, com o0s que ndo sirvam sob a sua linha de subordinacao
funcional.
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Paragrafo Unico - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo militares (FA) e
policiais-militares, a autoridade policial-militar competente deverd tomar as medidas
disciplinares referentes aos elementos a ela subordinados, informando pelos canais hierarquicos
sobre a ocorréncia, as medidas tomadas e o que foi por ela apurado ao Cmt Militar da Area.

CAPITULO IV

Especificacdo das Transgressoes

Art. 12 - Transgressao disciplinar € qualquer violagdo dos principios da ética, dos
deveres e das obrigacOes policiais-militares, na sua manifestacdo elementar e simples e
qualquer omissdo ou acdo contraria aos preceitos estatuidos em leis, regulamentos, normas ou
disposicdes, desde que ndo constituam crime.

Art. 13 - Sdo transgressoes disciplinares:

1) todas as a¢bes ou omissdes contrarias a disciplina policial-militar especificadas no
Anexo ao presente Regulamento;

2) todas as acOes, omissdes ou atos, ndo especificados na relacao de transgressdes do
Anexo citado, que afetem a honra pessoal, o pundonor policial-militar, o decoro da classe ou 0
sentimento do dever e outras prescri¢cGes contidas no Estatuto dos Policiais-Militares, leis e
regulamentos, bem como aquelas praticadas contra regras e ordens de servico estabelecidas por
autoridade competente.

CAPITULO V
Julgamento das Transgressoes

Art. 14 - O julgamento das transgressoes deve ser precedido de um exame e de uma
analise que considerem:

1) os antecedentes do transgressor;

2) as causas que a determinaram;

3) a natureza dos fatos ou os atos que a envolveram;

4) as consequéncias que dela possam advir.

Art. 15 - No julgamento das transgressdes podem ser levantadas causas que
justifiqguem a falta ou circunstancia que a atenuem e/ou a agravem.

Art. 16 - S&o causas de justificacdo:

1) ter sido cometida a transgressdo na pratica de acdo meritoria, no interesse do servico
ou da ordem publica;

2) ter cometido a transgressdo em legitima defesa, propria ou de outrem;

3) ter sido cometida a transgressao em obediéncia a ordem superior;

4) ter sido cometida a transgressdo pelo uso imperativo de meios violentos a fim de
compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessidade
urgente, calamidade publica, manutencdo da ordem e da disciplina;

5) ter havido motivo de forca maior, plenamente comprovado e justificado;

6) nos casos de ignorancia, plenamente comprovada, desde que ndo atente contra 0s
sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probidade.

Paragrafo Unico - N&o havera punicdo quando for reconhecida qualquer causa de
justificacao.

Art. 17 - S8o circunstancias atenuantes:
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1) bom comportamento;

2) relevancia de servigos prestados;

3) ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;

4) ter sido cometida a transgressdo em defesa propria, de seus direitos ou de outrem,
desde que nédo constitua causa de justificacao;

5) falta de pratica no servico.

Art. 18 - S&o circunstancias agravantes:

1) mau comportamento;

2) pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
3) reincidéncia da transgressdo mesmo punida verbalmente;
4) conluio de duas ou mais pessoas;

5) ser praticada a transgressao durante a execugéo de servigo;
6) ser cometida a falta em presenca de subordinado;

7) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;
8) ser praticada a transgressdo com premeditacao;

9) ter sido praticada a transgressao em presenca de tropa;

10) ter sido praticada a transgressao em presenca de publico;

CAPITULO VI
Classificacao das Transgressoes

Art. 19 - A transgressdo da disciplina deve ser classificada, desde que ndo haja causa
de justificagéo, em:

1) leve;

2) média;

3) grave.

Paragrafo Unico - A classificaco das transgressdes compete a quem couber aplicar a
punicado, respeitadas as consideragdes estabelecidas no Art. 14.

Art. 20 - A transgressdo da disciplina deve ser classificada como “grave” quando, ndo
chegando a constituir crime, constitua a mesma ato que afete o sentimento do dever, a honra
pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe.

TITULO 11l
Punicéo Disciplinares

CAPITULO VII
Gradacéo e Execucéo das Punicoes

Art. 21 - A punicéo disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.

Paragrafo Unico - A punigdo deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e a
coletividade a que ele pertence.

Art. 22 - As punices disciplinares a que estdo sujeitas os policiais-militares, segundo
a classificacdo resultante do julgamento da transgressdo, sdo as seguintes, em ordem de
gravidade crescente:
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1) adverténcia,;

2) repreensao;

3) detencéo;

4) priséo e prisdo em separado;

5) licenciamento e excluséo a bem da disciplina.

Paragrafo Unico - As punicdes disciplinares de detencdo e prisdo ndo podem
ultrapassar de trinta dias.

Art. 23 - Adverténcia - E a forma mais branda de punir. Consiste numa admoestacao
feita verbalmente ao transgressor, podendo ser em carater particular ou ostensivamente.

§ 1° - Quando ostensivamente podera ser na presenca de superiores, no circulo de seus
pares ou na presenca de toda ou parte da OPM.

§ 2° - Adverténcia, por ser verbal, ndo deve constar das alteracdes do punido, devendo,
entretanto, ser registrada em sua ficha disciplinar.

Art. 24 - Repreensdo - E a punicdo que, publicada em boletim, n&o priva o punido da
liberdade.

Art. 25 - Detencdo - Consiste no cerceamento da liberdade do punido, o qual deve
permanecer no local que Ihe for determinado, normalmente o quartel, sem que fique, no entanto,
confinado.

§ 1° - O detido comparece a todos 0s atos de instrucéo e servigos.

8§ 2° - Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a puni¢éo, o oficial ou
aspirante a oficial pode ficar detido em sua residéncia.

Art. 26 - Prisdo - Consiste no confinamento do punido em local préprio e designado
para tal.

8§ 1° - Os policiais-militares dos diferentes circulos de oficiais e pracas estabelecidos
no Estatuto dos Policiais-Militares ndo poderéo ficar presos no mesmo compartimento.

§ 2° - S&o lugares de priséo:

- Para oficial - determinado pelo Cmt. no aquartelamento.

- Para Sub Ten. e Sgt - compartimento denominado “Prisdo de Sub Ten e Sgt”.

- Para as demais Pragas - compartimento fechado denominado “Xadrez”.

8 3° - Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a punicdo, o oficial ou
aspirante a oficial pode ter sua residéncia como local de cumprimento da prisdo, quando esta
n&o for superior a 48 horas.

8§ 4° - Quando a OPM néo dispuser de instalacGes apropriadas, cabe a autoridade que
aplicou a punicéo, solicitar ao escaldo superior local para servir de prisdo em outra OPM.

8 5° - Os presos disciplinares devem ficar separados dos presos a disposi¢édo da justica.
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8§ 6° - Compete a autoridade que aplicar a primeira punicdo de prisdo a praga, ajuizar
da conveniéncia e necessidade de ndo confinar o punido, tendo em vista os altos interesses da
acao educativa da coletividade e a elevacdo do moral da tropa. Neste caso, esta circunstancia
sera fundamentadamente publicada em Boletim da OPM e o punido terd o quartel por
homenagem.

Art. 27 - A prisdo deve ser cumprida sem prejuizo da instrugdo e dos servi¢os internos.
Quando o for com prejuizo, esta condicdo deve ser declarada em Boletim.

Paragrafo Unico - O punido fara suas refeicdes no refeitorio da OPM, a ndo ser que o
Comandante determine o contrario.

Art. 28 - Em casos especiais, a prisdo pode ser agravada para “Prisdo em separado”,
devendo o punido permanecer confinado e isolado, fazendo suas refei¢cdes no local da priséo.
Este agravamento ndo pode exceder a metade da punicdo aplicada.

Paragrafo Unico - A prisio em separado deve constituir a parte final do cumprimento
da punicéo.

Art. 29 - Licenciamento e Exclusdo a bem da disciplina - Consiste no afastamento,
“ex-oficio”, do policial-militar das fileiras da Corporagédo, conforme prescrito no Estatuto dos
Policiais-Militares.

8§ 1° - O licenciamento a bem da disciplina deve ser aplicado a praga sem estabilidade
assegurada, mediante a simples analise de suas alteracdes, por iniciativa do Comandante, ou
por ordem das autoridades relacionadas nos itens 1), 2), 3), 4) e 5) do Art. 9°, quando:

1) A transgresséo afeta o sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor militar e o
decoro, e como repressao, imediata, assim se torna absolutamente necessaria a disciplina;

2) no comportamento MAU, se verifica a impossibilidade de melhoria de
comportamento, como esta prescrito neste Regulamento.

8 2° - A exclusdo a bem da disciplina deve ser aplicada “ex-oficio” ao aspirante a
oficial e a praca com estabilidade assegurada, de acordo com o prescrito no Estatuto dos
Policiais-Militares.

CAPITULO VIII
Normas para Aplicagdo e Cumprimento das Punigdes

Art. 30 - A aplicacdo da punicdo compreende uma descrigdo sumaria, clara e precisa
dos fatos e circunstancias que determinaram a transgressao (Anexo); o enquadramento da
punicdo é a decorréncia da publicacdo em Boletim da OPM.

§ 1°- Enquadramento - E a caracterizago da transgressio acrescida de outros detalhes
relacionados com o comportamento do transgressor, cumprimento da puni¢éo ou justificacao.
No enquadramento séo necessariamente mencionados:

1) a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos e a especificacdo em que a
mesma incida pelos numeros constantes do Anexo ou pelo item 2 do Art. 13. Ndo devem ser
emitidos comentarios deprimentes e/ou ofensivos, sendo porém permitidos os ensinamentos
decorrentes, desde que ndo contenham alusdes pessoais;
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2) os itens, artigos e paragrafos das circunstancias atenuantes e/ou agravantes, ou
causas de justificacéo;

3) a classificacdo da transgresséo;

4) a punicao imposta;

5) o local de cumprimento da punicdo, se for o caso;

6) a classificacdo do comportamento militar em que a praca punida permaneca ou
ingresse;

7) a data do inicio do cumprimento da punicéo, se o punido tiver sido recolhido de
acordo com o paragrafo 2° do Art. 10;

8) a determinacdo para posterior cumprimento, se o punido estiver baixado, afastado
do servico ou a disposicao de outra autoridade.

§ 20 - Publicacio em Boletim - E o ato administrativo que formaliza a aplicacdo da
punicdo ou a sua justificacéo.

§ 3° - Quando ocorrer causa de justificacdo, no enquadramento e na publicacdo em
Boletim, menciona-se a justificacdo da falta em lugar da puni¢do imposta.

8 4° - Quando a autoridade que aplica a punicdo néo dispuser de Boletim para a sua
aplicacdo, esta deve ser feita, mediante solicitacdo escrita, no da autoridade imediatamente
superior.

Art. 31 - A aplicagdo da punicdo deve ser feita com justica, serenidade e
imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de que a mesma se inspira no
cumprimento exclusivo de um dever.

Art. 32 - A publicacdo da punicgéo imposta a oficial ou aspirante a oficial, em principio,
deve ser feita em Boletim Reservado, podendo ser em Boletim Ostensivo se as circunstancias
Ou a natureza da transgressao assim o recomendem.

Art. 33 - A aplicagdo da punicdo deve obedecer as seguintes normas:
1) a punicdo deve ser proporcional a gravidade da transgressdo, dentro dos seguintes

limites:

a) de adverténcia até 10 dias de detencdo, para transgressao leve;

b) de detencdo até 10 dias de prisdo, para a transgressdo média;

c) de prisdo a punicdo prevista no Art. 29 deste Regulamento, para a transgressao
grave.

2) A punicdo ndo pode atingir até o maximo previsto no item anterior, quando
ocorrerem apenas circunstancias atenuantes.

3) A punicdo deve ser dosada quando ocorrerem circunstancias atenuantes e
agravantes.

4) Por uma unica transgressao ndo deve ser aplicada mais de uma punicao.

5) A punigdo disciplinar, no entanto, ndo exime o punido da responsabilidade civil que
Ihe couber.

6) Na ocorréncia de mais de uma transgresséo, sem conexao entre si, a cada uma deve
ser imposta a puni¢do correspondente. Em caso contrério, as de menor gravidade serdo
consideradas como circunstancias agravantes da transgressao principal.

8 1° - No concurso de crime e transgressdo disciplinar, quando forem da mesma
natureza, deve prevalecer a aplicagéo da pena relativa ao crime, se como tal houver capitulagao.
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8 2° - A transgressdo disciplinar sera apreciada para efeito de punicdo, quando da
absolvicdo ou da rejeicdo da denuncia.

Art. 34 - A aplicagdo da primeira punicao classificada como “prisdo” ¢ da competéncia
do Comandante.

Art. 35 - Nenhum policial-militar deve ser interrogado ou punido em estado de
embriaguez ou sob a acéo de alucin6genos.

Art. 36 - O inicio do cumprimento da punicdo disciplinar deve ocorrer com a
distribuicdo do Boletim da OPM que publica a aplicacdo da punicéo.

8§ 1° - O tempo de detengdo ou prisdo, antes da respectiva publicacdo em Bl, ndo deve
ultrapassar de 72 horas.

8 2° - A contagem do tempo de cumprimento da punicdo vai do momento em que 0
punido for recolhido até aquele em que for posto em liberdade.

Art. 37 - A autoridade que necessitar punir seu subordinado, a disposicao ou servico
de outra autoridade, deve a ela requisitar a apresentagédo do punido para a aplicagéo da punigé&o.

Paragrafo Unico - Quando o local determinado para o cumprimento da punigio no
for a sua OPM, pode solicitar aquela autoridade que determine o recolhimento do punido
diretamente ao local designado.

Art. 38 - O cumprimento da punic¢do disciplinar, por policial-militar afastado do
servico, deve ocorrer ap0s a sua apresentacdo, pronto na OPM, salvo nos casos de preservacéo
da disciplina e do decoro da Corporacéo.

Paragrafo Unico - A interrupcao das licencas especial, licencas para tratar de interesse
particular ou de licencas para tratamento de saude de pessoa da familia, para cumprimento de
punicdo disciplinar, somente ocorrera quando autorizada pelas autoridades referidas nos itens
1), 2) e 3) do Art. 9°.

Art. 39 - As punicdes disciplinares, de que trata este Regulamento, devem ser aplicadas
de acordo com as prescri¢cdes no mesmo estabelecidas. A puni¢do maxima que cada autoridade
referida no Art. 9° pode aplicar, acha-se especificada no Quadro apenso.

§ 1° - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com agéo
disciplinar sobre o transgressor, conhecerem da transgressao, a de nivel mais elevado competira
punir, salvo se entender que a punicdo esta dentro dos limites de competéncia da do menor
nivel, caso em que esta comunicara ao superior a san¢édo disciplinar que aplicou.

§ 2° - Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressdo, concluir que a punicéo a
aplicar esta além do limite maximo que lhe é autorizado, cabe a mesma solicitar a autoridade
superior, com acéo disciplinar sobre o transgressor, a aplicacdo da punicao devida.
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Art. 40 - A interrupgdo da contagem de tempo da punigéo, nos casos de baixa a hospital
ou enfermaria e outros, vai do momento em que o punido for retirado do local de cumprimento
da punicéo até o seu retorno.

Paragrafo Unico - O afastamento e o retorno do punido ao local de cumprimento da
punicdo devem ser publicados em Boletim.

CAPITULO IX
Modificacdo na Aplicacdo das Punicbes

Art. 41 - A modalidade da aplicacéo de punigéo pode ser realizada pela autoridade que
a aplicou ou por outra, superior e competente, quando tiver conhecimento de fatos que
recomendem tal procedimento.

As modificacOes da aplicacao de punicdo sdo:

1) anulacéo;

2) relevacéo;

3) atenuacdo;

4) agravacao.

Art. 42 - A anulacdo da punicao consiste em tornar sem efeito a aplicacdo da mesma.

8§ 1° - Deve ser concedida quando for comprovado ter ocorrido injusticas ou ilegalidade
na sua aplicacao.

§ 2° - Far-se-a em obediéncia as prazos seguintes:

1) em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pelas autoridades especificados
nos itens 1), 2) e 3) do Art. 95,

2) no prazo de 60 dias, pelas demais autoridades.

8§ 3° - A anulacéo sendo concedida ainda durante o cumprimento de punicdo, importa
em ser o punido posto em liberdade imediatamente.

Art. 43 - A anulacdo de punicéo deve eliminar toda e qualquer anotacéo e/ou registro
nas alteracdes do militar relativos a sua aplicacao.

Art. 44 - A autoridade que tome conhecimento de comprovada ilegalidade ou injustica
na aplicacdo de punicdo e ndo tenha competéncia para anula-la ou ndo disponha dos prazos
referidos no § 2° do Art. 42, deve propor a sua anulacdo & autoridade competente,
fundamentadamente.

Art. 45 - A relevacdo de punicdo consiste na suspensdo de cumprimento da punigédo
imposta.

Paragrafo Unico - A relevagio da punicio pode ser concedida:

1) quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicagéo
da mesma, independente do tempo de punigédo a cumprir;

2) por motivo de passagem de comando, data de aniversario da PM, ou data nacional
quando j4 tiver sido cumprida pelo menos metade da punicao.
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Art. 46 - A atenuacdo da punicdo consiste na transformacdo da punigdo proposta ou
aplicada em uma menos rigorosas, se assim 0 exigir o interesse da disciplina e da acdo educativa
do punido.

Art. 47 - A agravacdo de punicdo consiste na transformacdo da punigdo proposta ou
aplicada em uma mais rigorosa, se assim o exigir o interesse da disciplina e da a¢do educativa
do punido.

Paragrafo Unico - A “prisio em separado” é considerada como uma das formas de
agravacéo de punicao de priséo para soldado.

Art. 48 - Sdo competentes para anular, relevar, atenuar e agravar as puni¢des impostas
por si ou por seus subordinados, as autoridades discriminadas no Art. 9°, devendo esta decisdo
ser justificada em Boletim.

TITULO IV
Comportamento Policial-Militar

CAPITULO X
Classificacdo, Reclassificagédo e Melhoria do Comportamento

Art. 49 - O comportamento policial-militar das pragas espelha o seu procedimento
civil e policial-militar sob o ponto de vista disciplinar.

8§ 1° - A classificagéo, reclassificagdo bem como a melhoria de comportamento, é da
competéncia do Comandante da OPM, obedecido o disposto neste Capitulo e necessariamente
publicada em Boletim.

§ 2° - Ao ser incluida na Policia Militar, a praca sera classificada no comportamento
‘GBOMQ,'

Art. 50 - O comportamento policial-militar das pragas deve ser classificado em:

1) Excepcional - quando no periodo de nove anos de efetivo servico ndo tenha sofrido
qualquer punicdo disciplinar;

2) Otimo - quando no periodo de cinco anos de efetivo servico tenha sido punida com
até uma detencao;

3) Bom - quando no periodo de dois anos de efetivo servico tenha sido punida com até
duas prisoes;

4) Insuficiente - quando no periodo de um ano de efetivo servico tenha sido punida
com até duas prisoes;

5) Mau - quando no periodo de um ano de efetivo servico tenha sido punida com mais
de duas prisdes.

Art. 51 - A reclassificagdo do comportamento das pracas deve ser feita
automaticamente, como se estabelece a seguir:

1) do Excepcional para o:

a) Otimo, quando a praca for punida com repreens&o ou detenc&o;

b) Bom, quando a praca for punida com prisao;

2) do Otimo para o Bom, quando a praca for punida, no periodo de cinco anos de
efetivo servigco, com mais de uma detencéo;

3) do Bom para o:
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a) Insuficiente, quando a praca for punida, no periodo de um ano de efetivo servico,
com duas prisdes;

b) Mau, quando a praca for punida, no periodo de um ano de efetivo servigo, com mais
de duas prisoes;

4) do Insuficiente para o Mau, quando a praca for punida, no periodo de um ano de
efetivo servigco, com mais de duas prisdes.

Paragrafo Unico - A reclassificacio do comportamento do soldado, com punigdo de
prisdo de mais de 20 dias agravada para “prisdo em separado”, ¢ feita automaticamente para o
comportamento Mau, qualquer que seja 0 seu comportamento anterior.

Art. 52 - A melhoria do comportamento das pragas deve ser feita automaticamente,
como se estabelece a seguir:

1) do Mau para o Insuficiente:

quando no prazo de um ano, ndo houver a praga sofrido qualquer punigéo;

2) do Insuficiente para o Bom: quando no prazo de dois anos, ndo houver a praca
sofrido qualquer punicao;

3) de Bom para Otimo:

quando no prazo de cinco anos, ndo houver a praca sofrido qualquer punicgéo;

4) de Otimo para Excepcional:

quando no prazo de nove anos, ndo houver a praga sofrido qualquer punigéo.

Art. 53 - Para efeito de classificacdo, reclassificagédo e melhoria de comportamento,
tdo somente de que trata este Capitulo:

1) duas repreensdes equivalem a uma detencdo;

2) quatro repreensdes equivalem a uma priséo;

3) duas detencdes equivalem a uma prisao.

TITULO V
Direitos e Recompensas

CAPITULO XI
Apresentacdo de Recursos

Art. 54 - Interpor recursos disciplinares é o direito concedido a policial-militar que se
julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injusticado por superior
hierarquico, na esfera disciplinar.

Paragrafo Unico - S&o recursos disciplinares:
1) O pedido de reconsideracéo de ato;

2) a queixa;

3) a representacao.

Art. 55 - A reconsiderac&o de ato - E o recurso interposto mediante requerimento, por
meio do qual o policial-militar que se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido
ou injusticado, solicita & autoridade que praticou o ato, que reexamine sua decisdo e reconsidere
seu ato.

8 1° - O pedido de reconsideracao de ato deve ser encaminhado através da autoridade
a quem o requerente estiver diretamente subordinado.
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8§ 2° - O pedido de reconsideragdo de ato deve ser apresentado no prazo maximo de
dois dias Uteis, a contar da data em que o policial-militar tomar oficialmente conhecimento dos
fatos que o motivaram.

§ 3° - A autoridade, a quem é dirigido o pedido de reconsideracdo de ato, deve dar
despacho ao mesmo no prazo méximo de quatro dias Uteis.

Art. 56 - Queixa - E o recurso disciplinar, normalmente redigido sob a forma de oficio
ou parte, interposto pelo policial-militar que se julgue injusticado, dirigido diretamente ao
superior imediato da autoridade contra quem é apresentada a queixa.

8§ 1° - A apresentacdo da queixa, s é cabivel apds o pedido de reconsideracdo de ato
ter sido solucionado e publicado em Boletim da OPM onde serve o0 queixoso.

8§ 2° - A apresentacdo da queixa deve ser feita dentro de um prazo de cinco dias uteis,
a contar da publicacdo em Boletim da solugdo de que trata o paragrafo anterior.

8§ 3° - O queixoso deve informar, por escrito, a autoridade de quem vai se queixar, do
objeto do recurso disciplinar que ira apresentar.

8 4° - O queixoso deve ser afastado da subordinagdo direta da autoridade contra quem
formulou o recurso, até que o mesmo seja julgado. Deve, no entanto, permanecer na localidade
onde serve, salvo a existéncia de fatos que contraindiquem a sua permanéncia na mesma.

Art. 57 - Representacdo - E o recurso disciplinar, normalmente redigido sob a forma
de oficio ou parte, interposto por autoridade que julgue subordinado seu estar sendo vitima de
injustica ou prejudicado em seus direitos, por ato de autoridade superior.

Paragrafo Unico - A apresentacdo deste recurso disciplinar deve seguir 0s mesmos
procedimentos prescritos no Art. 56 e seus paragrafos.

Art. 58 - A apresentacdo do recurso disciplinar mencionado no paragrafo Gnico do Art.
54 deve ser feita individualmente; tratar de caso especifico; cingir-se aos fatos que o motivaram;
fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos comprobatorios e elucidativos e
ndo apresentar comentarios.

8 1° - O prazo para a apresentacdo de recurso disciplinar, pelo policial-militar que se
encontre cumprindo punicdo disciplinar, executando servico ou ordem que motive a
apresentacdo do mesmo, comega a ser contado, cessadas as situagdes citadas.

8 2° - O recurso disciplinar que contrarie o prescrito neste Capitulo é considerado
prejudicado pela autoridade a quem foi destinado, cabendo a esta mandar arquiva-lo e publicar
sua decisdo em Boletim, fundamentadamente.

8§ 3° A tramitacéo de recurso deve ter tratamento de urgéncia em todos os escaldes.

CAPITULO XII
Cancelamento de Punicdes
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Art. 59 - Cancelamento de punicdo é o direito concedido ao policial Militar de ter
cancelada a averbacéo de punic@es e outras notas a elas relacionadas, em suas alteracdes.

Art. 60 - O cancelamento da punicdo pode ser concedido ao policial-militar que o
requerer dentro das seguintes condicdes:

1) ndo ser a transgressao, objeto da punicdo, atentatoria ao sentimento do dever, a
honra pessoal, ao pundonor policial-militar ou ao decoro da classe;

2) ter bons servicgos prestados, comprovados pela analise de suas alteracdes;

3) ter conceito favoravel de seu Comandante;

4) ter completado, sem qualquer punicéo;

a) 9 anos de efetivo servigo, quando a punicao a anular for de priséo;

b) 5 anos de efetivo servico, quando a puni¢éo a anular for de repreensdo ou detencéo.

Art. 61 - A entrada de requerimento solicitando cancelamento de puni¢do, bem como
a solucdo dada ao mesmo, devem constar em Boletim.

Paragrafo Unico - A solucdo do requerimento de cancelamento de punicdo é da
competéncia do Comandante Geral.

Art. 62 - O Comandante Geral pode cancelar uma ou todas as punicdes de policial-
militar que tenha prestado comprovadamente relevantes servigos independentemente das
condicdes enunciadas no Art. 60 do presente Regulamento e do requerimento do interessado.

Art. 63 - Todas as anotacOes relacionadas com as punicdes canceladas devem ser
tingidas de maneira que ndo seja possivel a sua leitura. Na margem onde for feito o
cancelamento, deve ser anotado o niUmero e a data do Boletim da autoridade que concedeu o
cancelamento, sendo esta anotagéo rubricada pela autoridade competente para assinar as folhas
de alteracdes.

CAPITULO XIII
Das Recompensas

Art. 64 - Recompensas constituem reconhecimento dos bons servicos prestado por
policiais-militares.

Art. 65 Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, sdo recompensas
policiais-militares:

1) o elogio;

2) as dispensas do servico;

3) a dispensas da revista do recolher e do pernoite, nos centros de formagéo, para
alunos dos cursos de formacao.

Art. 66 - O elogio pode ser individual ou coletivo.

8§ 1° - O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais,
somente podera ser formulado a policiais-militares que se hajam destacado do resto da
coletividade no desempenho de ato de servico ou acdo meritdria. Os aspectos principais que
devem ser abordados sdo os referentes ao carater, a coragem e desprendimento, a inteligéncia,
as condutas civil e policial-militar, as culturas profissional e geral, a capacidade como instrutor,
a capacidade como comandante e como administrador e a capacidade fisica.
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§ 2° - SO serdo registrados nos assentamentos dos policiais-militares os elogios
individuais obtidos no desempenho de funcBes proprias a Policia Militar e concedido por
autoridade com atribuicéo para fazé-lo.

8 3°- O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar um grupo de policiais-militares
ou fracdo de tropa ao cumprir destacadamente uma determinada missao.

8 4° - Quando a autoridade que elogiar ndo dispuser de Boletim para a publicacéo, esta
deve ser feira, mediante solicitacdo escrita, no da autoridade imediatamente superior.

Art. 67 - As dispensas do servi¢o, como recompensas, podem ser:

1) dispensa total de servico, que isenta de todos os trabalhos da OPM, inclusive os de
instrucao;

2) dispensa parcial do servico, quando isenta de alguns trabalhos, que devem ser
especificados na concessao.

8§ 1° A dispensa total do servico é concedida pelo prazo maximo de 8 dias e ndo deve
ultrapassar o total de 16 dias, no decorrer de um ano civil. Esta dispensa néo invalida o direito
de férias.

§ 2° A dispensa total do servico para ser gozada fora da sede, fica subordinado as
mesmas regras de concessao de férias.

§ 3° A dispensa total de servico € regulada por dia de 24 horas, contados de boletim a
boletim. A sua publicacéo deve ser feita, no minimo, 24 horas antes do seu inicio, salvo motivo
de forca maior.

Art. 68 - As dispensas da revista do recolher e de pernoite no quartel, podem ser
incluidas em uma mesma concessdo. N&o justificam a auséncia do servico para o qual o aluno
esta ou for escalado e nem da instrucdo a que deva comparecer.

Art. 69 - Sdo competentes para conceder as recompensas de que trata este Capitulo, as
autoridades especificadas no Art. 9° deste Regulamento.

Art. 70 - S80 competentes para anular, restringir ou ampliar as recompensas
concedidas por si ou por seus subordinados as autoridades especificadas no Art. 9°, devendo
essa decisdo ser justificada em Boletim.

TITULO VI
Disposigdes Finais

Art. 71 - Os julgamentos a que forem submetidos os policiais-militares, perante o
Conselho de Justificagdo ou Conselho de Disciplina, serdo conduzidos segundo normas
proprias ao funcionamento dos referidos Conselhos.

Paragrafo Unico - As causas determinantes que levam o policial-militar a ser
submetido a um destes Conselhos, “ex-oficio” ou a pedido, e as condi¢des para sua instauragao,
funcionamento e providéncias decorrentes, estdo estabelecidas na legislacdo que dispde sobre
os citados Conselhos e da outras providéncias.

Art. 72 - O Comandante Geral baixard instrugdes complementares necessarias a
interpretacdo, orientacéo e aplicacdo deste Regulamento, as circunstancias e casos nao previstos
no mesmo.
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Regulamento Disciplinar da Policia
Militar do Estado de Mato Grosso

ANEXO
Relacdo das Transgressoes

| - INTRODUCAO

1. As transgressbes disciplinares, a que se refere o item 1) do Art. 13, deste
Regulamento, s&o neste anexo enumeradas e especificadas.

- A numeracdo deve servir de referéncia para o enquadramento e publicacdo em
Boletim da punicédo ou da justificacdo da transgressao.

2. No caso das transgressdes a que se refere o item 2) do Art. 13, deste Regulamento,
quando do enquadramento e publicacdo em Boletim da puni¢éo ou justificagdo da transgresséo,
tanto quanto possivel, deve ser feita alusdo aos artigos, paragrafos, letras e nimeros das leis,
regulamentos, normas ou ordem que contrariam ou contra os quais tenha havido omisséo.

3. A classificacdo da transgressdo Leve, Média ou Grave é competéncia de quem a
julga, levando em consideracdo o que estabelece os Capitulos V e VI deste Regulamento.

Il - RELACAO DAS TRANSGRESSOES

1 - Faltar a verdade.

2 - Utilizar-se do anonimato.

3 - Concorrer para a discordia ou desarmonia e cultivar inimizade entre camaradas.

4 - Frequentar ou fazer parte de sindicatos, associaces profissionais com carater de
sindicatos ou similares.

5 - Deixar de punir transgressor da disciplina.

6 - Ndo levar a falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e ndo lhe
couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no mais curto prazo.

7 - Deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na esfera das suas
atribuicdes.

8 - Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de suas
atribuicdes quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a respeito.

9 - Deixar de comunicar ao superior imediato ou na auséncia deste, a qualquer
autoridade superior, toda informac&o que tiver sobre iminente perturbacéo da ordem publica ou
grave alteracdo do servico, logo que disto tenha conhecimento.

10 - Deixar de informar processo que lhe for encaminhado, exceto no caso de
suspensdo ou impedimento ou absoluta falta de elementos, hipdtese em que estas circunstancias
serdo fundamentadas.

11 - Deixar de encaminhar & autoridade competente, na linha de subordinagéo e no
mais curto prazo, recurso ou documento que receber, desde que elaborado de acordo com os
preceitos regulamentares, se néo estiver na sua algada dar solucéo.

12 - Retardar ou prejudicar medidas ou agdes de ordem judicial ou policial de que
esteja investido ou que deva promover.

13 - Apresentar parte ou recurso sem seguir as normas e preceitos regulamentares ou
em termos desrespeitosos ou com argumentos falsos ou de ma fé, ou mesmo sem justa causa
ou razéo.

14 - Dificultar ao subordinado a apresentagéo de recursos.

15 - Deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem recebida, tdo logo seja
possivel.
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16 - Retardar a execucdo de qualquer ordem.

17 - Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para retardar a sua execugao.

18 - Nao cumprir ordem recebida.

19 - Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever militar.

20 - Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo, em qualquer servico ou
instrucéo.

21 - Deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior, a
impossibilidade de comparecer a OPM, ou qualquer ato de servico.

22 - Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico em que deva tomar parte ou
assistir.

23 - Permutar o servico sem permissdo de autoridade competente.

24 - Comparecer o policial-militar a qualquer solenidade, festividade, reunido social
com uniforme diferente do marcado.

25 - Abandonar servigo para o qual tenha sido designado.

26 - Afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de disposi¢do ou ordem.

27 - Deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, 8 OPM para que tenha sido
transferido ou classificado e as autoridades competentes, nos casos de COmissao ou Servico
extraordinario para os quais tenha sido designado.

28 - Ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servico ou, ainda, logo que
souber que 0 mesmo foi interrompido.

29 - Representar a OPM e mesmo a corporacdo, em qualquer ato, sem estar
devidamente autorizado.

30 - Tomar compromisso pela OPM que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado.

31 - Contrair dividas ou assumir compromissos superiores as suas possibilidades,
comprometendo o bom nome da classe.

32 - Esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou pecuniaria que houver
assumido.

33 - Ndo atender a observacdo de autoridade competente, para satisfazer déebitos ja
reclamado.

34 - Ndo atender a obrigacdo de dar assisténcia a sua familia ou dependentes
legalmente constituidos.

35 - Fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transacdes pecuniarias
envolvendo assunto de servigo, bens da Administracdo Publica ou material proibido, quando
isso ndo configurar crime.

36 - Realizar ou propor transacGes pecuniarias envolvendo superior, igual ou
subordinado. N&o sdo considerados transagdes pecuniarias 0s empréstimos em dinheiro sem
auferir lucro.

37 - Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribui¢des, por negligéncia ou
incdria, medidas contra qualquer irregularidade que venha a tomar conhecimento.

38 - Recorrer ao judiciario sem antes esgotar todos 0s recursos administrativos.

39 - Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob jurisdicéo policial-militar, material,
viatura ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietario.

40 - N&o zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia,
aregras ou normas de servigco, material da Fazenda Nacional, Estadual ou Municipal que esteja
ou ndo sob sua responsabilidade direta.

41 - Ter pouco cuidado com o asseio préprio ou coletivo, em qualquer circunstancia.

42 - Portar-se sem compostura em lugar publico.

43 - Frequentar lugares incompativeis com seu nivel social e o decoro da classe.
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44 - Permanecer a praga em dependéncia da OPM, desde que seja estranha ao servico,
ou sem consentimento ou ordem de autoridade competente.

45 - Portar a praga arma regulamentar sem estar de servigo ou sem ordem para tal.

46 - Portar a praca arma nao regulamentar sem permissdo por escrito de autoridade
competente.

47 - Disparar arma por imprudéncia ou negligéncia.

48 - Icar ou arriar Bandeira ou insignia, sem ordem para tal.

49 - Dar toques ou fazer sinais, sem ordem para tal.

50 - Conversar ou fazer ruido em ocasifes, lugares ou horas improprias.

51 - Espalhar boatos ou noticias tendenciosas.

52 - Provocar ou fazer-se causa, voluntariamente, de alarme injustificavel.

53 - Usar violéncia desnecessaria no ato de efetuar priséo.

54 - Maltratar preso sob sua guarda.

55 - Deixar alguém conversar ou entender-se com preso incomunicavel, sem
autorizacgdo de autoridade competente.

56 - Conversar com sentinela ou preso incomunicavel.

57 - Deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou objetos nédo
permitidos.

58 - Conversar, sentar-se ou fumar ou ainda consentir na formacao ou permanéncia de
grupos ou de pessoa junto a seu posto de servico.

59 - Fumar em lugar ou ocasides onde isso seja vedado, ou quando se dirigir a superior.

60 - Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em area
policial-militar ou sob jurisdi¢éo policial-militar.

61 - Tomar parte, em area policial-militar ou sob jurisdicdo policial-militar, em
discussdes a respeito de politica ou religido ou mesmo provoca-la.

62 - Manifestar-se, publicamente, a respeito de assuntos politicos ou tomar parte,
fardado, em manifestacdes da mesma natureza.

63 - Deixar o superior de determinar a saida imediata, de solenidade policial-militar
ou civil, de subordinado que a ela comparega em uniforme diferente do marcado.

64 - Apresentar-se desuniformizado, mal uniformizado ou com o uniforme alterado.

65 - Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem como,
indevidamente, distintivo ou condecoracéo.

66 - Andar o policial-militar a pé ou em coletivo publico com uniforme inadequado,
contrariando o RUPM/CB ou normas a respeito.

67 - Usar trajes civil, o cabo ou soldado, quando isso contrariar ordem de autoridade
competente.

68 - Ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial, cuja divulgacdo possa ser
prejudicial & disciplina ou & boa ordem do servico.

69 - Dar conhecimento de fatos, documentos ou assuntos policiais-militares a quem
deles ndo deva ter conhecimento e néo tenha atribui¢des para neles intervir.

70 - Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos ou assuntos
policiais-militares que possam concorrer para o0 desprestigio da Corporacdo ou firam a
disciplina ou a seguranga.

71 - Entrar ou sair de qualquer OPM, o cabo ou soldado, com objetos ou embrulhos,
sem autorizacdo do comandante da guarda ou autoridade similar.

72 - Deixar o oficial ou aspirante a oficial, ao entrar em OPM onde néo sirva, de dar
ciéncia da sua presenca ao oficial-de-dia e, em seguida, de procurar 0 comandante ou 0 mais
graduado dos oficiais presentes para cumprimenta-lo.

73 - Deixar o subtenente, sargento, cabo ou soldado, ao entrar em OPM onde ndo sirva,
de apresentar-se ao oficial-de-dia ou seu substituto legal.
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74 - Deixar o comandante da guarda ou agente de seguranca correspondente de
cumprir as prescricdes regulamentares com respeito a entrada ou permanéncia na OPM de civis
ou militares estranhos a mesma.

75 - Penetrar o policial-militar, sem permissdo ou ordem, em aposentos destinados a
superior ou onde esse se ache, bem como em qualquer lugar onde a entrada lhe seja vedada.

76 - Penetrar ou tentar penetrar o policial-militar em alojamento de outra sub unidade,
depois da revista do recolher, salvo os oficiais ou sargentos, que, pelas suas fungdes, sejam a
isto obrigados.

77 - Tentar entrar ou sair de OPM com forga armada, sem prévio conhecimento ou
ordem da autoridade competente.

78 - Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OPM fora das horas de expediente,
desde que ndo seja o respectivo chefe ou sem sua ordem escrita com a expressa declaracao de
motivo, salvo situacdes de emergéncia.

79 - Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial, judicial ou
administrativa.

80 - Deixar de portar, o policial-militar, o seu documento de identidade, estando ou
néo fardado, ou de exibi-lo quando solicitado.

81 - Maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais.

82 - Desrespeitar em publico as convenges sociais.

83 - Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil.

84 - Desrespeitar corporacdo judiciaria, ou qualquer de seus membros, bem como
criticar, em puablico ou pela imprensa, seus atos ou decisdes.

85 - Nao se apresentar a superior hierarquico ou de sua presenca retirar-se, sem
obediéncia as normas regulamentares.

86 - Deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior, ressalvadas as
excecdes previstas no Regulamento de Continéncia, Honras e Sinais de Respeito das Forcas
Armadas.

87 - Sentar-se a praca, em publico, a mesa em que estiver oficial ou vice-versa, salvo
em solenidades, festividades, ou reunides sociais.

88 - Deixar, deliberadamente, de corresponder a cumprimento de subordinado.

89 - Deixar o subordinado, quer uniformizado, quer em traje civil, de cumprimentar
superior, uniformizado ou nao, e neste caso desde que o conheca, ou prestar-lhe as homenagens
e sinais regulamentares de consideracgéo e respeito.

90 - Deixar ou negar-se a receber vencimentos, alimentacdo, fardamento, equipamento
ou material que Ihe seja destinado ou deva ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade.

91 - Deixar o policial-militar, presente a solenidades internas ou externas onde se
encontrar superiores hierarquicos, de sauda-los de acordo com as normas regulamentares.

92 - Deixar o oficial ou aspirante a oficial, tdo logo seus afazeres o permitam, de
apresentar-se ao de maior posto e ao substituto legal imediato, da OPM onde serve, para
cumprimenta-los, salvo ordem ou instrucao a respeito.

93 - Deixar o subtenente ou sargento, tdo logo seus afazeres o permitam, de apresentar-
se ao seu comandante ou chefe imediato.

94 - Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior.

95 - Censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo.

96 - Procurar desacreditar seu igual ou subordinado.

97 - Ofender, provocar ou desafiar superior.

98 - Ofender, provocar ou desafiar seu subordinado.

99 - Ofender a moral por atos, gestos ou palavras.

100 - Travar discusséo, rixa ou luta corporal com seu igual ou subordinado.
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101 - Discutir ou provocar discussdes, por qualquer veiculo de comunicagdo, sobre
assuntos politicos, militares ou policiais-militares, excetuando-se 0s de natureza
exclusivamente técnicos, quando devidamente autorizado.

102 - Autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestacao coletiva, seja de
carater reivindicatorio, seja de critica ou de apoio a ato de superior, com exce¢do das
demonstracdes intimas de boa e sa camaradagem e com conhecimento do homenageado.

103 - Aceitar o policial-militar qualquer manifestacédo coletiva de seus subordinados,
salvo a exce¢do do nimero anterior.

104 - Autorizar, promover ou assinar peticdes coletivas dirigidas a qualquer autoridade
civil ou policial-militar.

105 - Dirigir memoriais ou peti¢Oes, a qualquer autoridade, sobre assuntos da algada
do Comando-Geral da PM, salvo em grau de recurso e na forma prevista neste Regulamento.

106 - Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em &rea policial-militar ou sob
jurisdicéo policial-militar, publicacdes, estampadas ou jornais que atentem contra a disciplina
ou a moral.

107 - Ter em seu poder ou introduzir, em area policial-militar ou sob jurisdicédo
policial-militar, inflamével ou explosivo sem permissdo da autoridade competente.

108 - Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em areas policial-militar, toxicos ou
entorpecentes, a ndo ser mediante prescri¢cdo de autoridade competente.

109 - Ter em seu poder ou introduzir, em area policial-militar ou sob jurisdicédo
policial-militar, bebidas alcoolicas, salvo quando devidamente autorizado.

110 - Fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem a uso de tdxicos, entorpecentes ou
produtos alucinégenos.

111 - Embriagar-se ou induzir outro a embriaguez, embora tal estado ndo tenha sido
constatado por médico.

112 - Usar o uniforme, quando de folga, se isso contrariar ordem de autoridade
competente.

113 - Usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigodes ou costeletas
excessivamente compridos ou exagerados, contrariando disposicdes a respeito.

MODELOS PARA PUBLICACAO DE PENAS
DISCIPLINARES EM BOLETIM

-OSdPMnn° .............. da .oooeeennne Cia. oo, Fulano de Tal, por ter chegado
atrasado ao primeiro tempo de instrucdo de ............. do corrente (n°® 22 do Anexo, com a
agravante n° 3 do Art. 18, tudo da RDPM/MT, transgressdo leve), fica repreendido; ingressa no
“comportamento mau’.

-OSdPMnn°............ da ..o Cia. Fulano de Tal, por ter maltratado, no dia ........
do corrente, o preso Fulano de Tal, que estava sob sua guarda (n° 54 do Anexo, com a atenuante
n° 1 do Art. 17 e as agravantes n° 5 e 6 do Art. 18, tudo do RDPM/MT, transgressdo média),
fica detido por 8 dias, fazendo servico; permanece no “comportamento bom”.

-OSdPMnn ............. da ..o Cia. v, Fulano de Tal, por ter faltado a
verdade na sindicancia feita pelo Cap PM Fulano de Tal no dia ......... do corrente, e na ocasido,
ter-se referido de modo desrespeitoso ao 2° Ten PM Fulano de Tal (n° 1 e 94 do Anexo, com
a atenuante n° 1 do Art. 17 e a agravante do Art. 33, n° 6, tudo do RDPM/MT, transgressao
grave), fica preso por 15 dias, fazendo servico; ingressa no “comportamento insuficiente”.



