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CRUZ, Claudemir Gomes da. O contrato de trabalho nas relacgdes esportivas de atletas de
futebol: A clausula indenizatoria e a clausula compensatoria. 2021, 58 f. Monografia de
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RESUMO

O objeto do presente trabalho corresponde a analisar os institutos da “clausula indenizatoria”
e “clausula compensatoria” existentes nos contratos de trabalho de atletas de futebol,
buscando responder as seguintes indagacfes: em que consiste os institutos ‘“clausula
indenizatéria” e “clausula compensatdria” existentes nos contratos de trabalho destes atletas?
Qual deles ampara o atleta de futebol em uma eventual rescisdo e qual ampara as entidades
esportivas, denominadas de clubes de futebol, para recuperar o investimento feito no atleta, no
caso de sua saida da entidade? Ancorado na Abordagem Qualitativa e se utilizando dos
procedimentos técnicos direcionados pela pesquisa bibliografica e documental, utilizando-se
como principais fontes livros, doutrinas, artigos cientificos, legislacdo, jurisprudéncias,
documentos, legislacbes que estabelecem as normatizacGes juridicas pertinentes ao Desporto e
toda a sua relacdo com atletas e entidades desportivas. Faz-se, de inicio, um estudo do
surgimento das manifestacdes esportivas no pais, das primeiras legislacdes, e principalmente
ap6s o texto constitucional, onde a evolucdo do desporto como direito estruturalmente
organizado a partir de bases constitucionais, que afirma o direito desportivo na dimenséo de
esporte e lazer, como direitos sociais dos cidadaos através de praticas formais e ndao formais
que o estado deve propiciar. No avanco desta analise, o poder econémico que ganha o
desporto e as entidades desportivas fortalecem o desenvolvimento do Direito Desportivo, que
tera a incumbéncia de regular a relacdo trabalhista entre atletas e clubes, e no diapasdo do
surgimento da Lei 9615/98 chamada também de Lei Pelé, da luz ao contrato de trabalho do
atleta, acompanhando a evolucdo histérica da legislacdo desportiva trabalhista, desde o
surgimento do instituto do “passe” até o momento do advento das cldusulas indenizatéria
desportiva e compensatéria desportiva. A analise destes da aplicacdo destes dois institutos
possuidores de valores manifestamente diferenciados, mas muito importantes na relagéo de
protecdo da entidade desportiva (clausula indenizatéria) bem como do atleta (clausula
compensatoria), uma vez que os atletas sdo considerados ativos financeiros para os seus
clubes, os quais veem na exportacédo de seus jogadores para os principais centros desportivos
o principal meio de obtencédo de recursos para gerir o funcionamento da entidade.

Palavras-chave: Direito Desportivo. Contrato Especial de Trabalho Desportivo. Clausula
Indenizatdria e Clausula Compensatoria.
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ABSTRACT

The object of this work is to analyze the institutes of the "indemnity clause” and
"compensatory clause™ existing in the employment contracts of soccer players, seeking to
answer the following questions: what are the institutes "indemnity clause™” and "compensatory
clause" existing in the employment contracts of these athletes? Which one supports the soccer
athlete in an eventual termination and which supports the sporting entities, called soccer
clubs, to recover the investment made in the athlete, in case he/she leaves the entity?
Anchored in the Qualitative Approach and using the technical procedures guided by the
bibliographic and documentary research, using as main sources books, doctrines, scientific
articles, legislation, jurisprudence, documents, legislation that establish the legal norms
relevant to Sport and its entire relationship with athletes and sports entities. At first, a study is
made of the emergence of sporting events in the country, of the first legislations, and
especially after the constitutional text, where the evolution of sport as a right structurally
organized from constitutional bases, which affirms the sports law in the dimension sports and
leisure, as social rights of citizens through formal and non-formal practices that the state
should provide. In the progress of this analysis, the economic power gained by sport and
sporting entities strengthen the development of Sports Law, which will have the task of
regulating the labor relationship between athletes and clubs, and in line with the emergence of
Law 9615/98, also called Pelé Law, gives birth to the athlete's employment contract,
following the historical evolution of labor sports legislation, from the emergence of the “pass”
institute to the advent of the sports indemnity and sports compensatory clauses. Their analysis
of the application of these two institutes that have manifestly different values, but very
important in the relationship of protection of the sports entity (indemnity clause) as well as
the athlete (compensatory clause), since athletes are considered financial assets for their clubs,
which see in the export of their players to the main sports centers the main means of obtaining
resources to manage the functioning of the entity.

Keywords: Sports Law. Special Contract for Sports Work. Indemnity Clause and
Compensation Clause.
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INTRODUCAO

N&o ha duvidas de que o esporte, especialmente o futebol, envolve e transcende
enquanto pratica corporal competitiva, mexendo com a paixdo de pessoas torcedoras e seus
interesses, fixando-se como um acontecimento socioculturais considerado mais importante
que existe, chegando a influenciar demais campos de atuacdo humana, como o lado financeiro
e a area cientifica.

Por esse motivo, diante da magnitude alcancada por este fenbmeno denominado
esporte, faz-se necessario que ele possua legislacdo e normas bem claras, buscando definir as
diretrizes de seu funcionamento, organizacgéo e regulamentacdo de direitos e deveres de quem
participa de sua pratica enquanto profissional.

O esporte se converteu em um fendmeno social extremamente importante no mundo,
alcancando colocagfes que o apontam ndo somente como uma pratica corporal capaz de
buscar realizacBes psiquicas e sociais como lazer, bem-estar, alegria, descontracdo, ideais
originarios da sua esséncia, mas também alcancando o patamar do que se convencionou-se
chamar hoje de industria esportiva, onde faz-se necessario 0 assessoramento juridico tanto de
atletas como de produtos ligados ao universo esportivo.

Paralelamente a esse contexto, o esporte vivia um grande conflito: profissionalismo
versus amadorismo. Este Gltimo presente ainda dos ideais olimpicos, pois o profissionalismo
ndo era admitido em nenhuma hipotese. O Desporto vai ganhando incidéncias sociais,
econbmicas e politicas, convertendo-se também em um elemento do patrimdnio cultural da
civilizagdo contemporanea.

Vislumbrar um aparato juridico e normativo em volta do desporto era necessidade
crescente, uma vez que a partir do associacionismo, originado a partir da Revolucéo
Industrial, as competi¢cOes e disputas em torno do esporte se acentuam, pois comegam a ser

cobradas melhores performances esportivas de seus praticantes.
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Por outro lado, era necessério garantir também a igualdade dos competidores. Em
ambitos juridicos, podemos dizer, que era necessario manter a paridade de armas dos
competidores e por outro lado zelar também pelas garantias e direitos daqueles que sao
responsaveis por fazer o espetaculo: os atletas.

Sendo assim, alguns dispositivos que regulam o contrato especial de trabalho
desportivo merecem atencdo uma vez pelas garantias que exprimem ao atleta e as entidades
esportivas responsaveis pela contratacdo deles. Neste sentido, ainda, vale salientar também,
que, por se tratar de atleta profissional, o “caminho” juridico a percorrer nao ¢ a Consolidacao
das Leis Trabalhistas, mas sim a Lei 9615/98 — Lei Pelé, uma vez que esta aborda os institutos
da “clausula indenizatoria” e da “clausula compensatdria”, objetos de estudo deste trabalho.

O desenvolvimento da exploracdo econémica do esporte em conjunto com o
desenvolvimento dos direitos do trabalho, principalmente no meio esportivo, obrigou a
adequacgdo dos chamados de “contratos trabalhistas especiais”, como sao tidos os contratos de
atletas profissionais, como os do futebol. Tendo em vista a evidente evolugdo do desporto no
pais, observou-se necessaria sua profissionalizacdo, abandonando o amadorismo que
predominava em sua pratica.

Ao analisar a Lei n° 9.615/98, percebe-se que esta ndo conceitua o desporto de
rendimento, mas estabelece que para que seja classificado como tal, deve haver a percepcéao
de remuneracdo pactuada em contrato formal de trabalho entre o atleta profissional e a
associacao esportiva.

Com a crescente profissionalizacdo do futebol no Brasil, tem-se um extremo processo
de mercantilizacdo. A antiga filosofia patri6tica de que a préatica esportiva nada mais é do que
uma ferramenta de inclusdo e bem-estar social, onde o importante é competir e se divertir,
passa a dar lugar a ideia de que o esporte € uma enorme fonte geradora de lucro e que seus
atletas sdo as moedas. Neste sentido, procurando entender os artigos desse contrato especial
de trabalho, que preservam e garantem os dois lados desse novo momento do esporte (atletas
e instituicOes), este trabalho se pergunta, em que consiste os institutos “clausula
indenizatoéria” e “clausula compensatdria” existentes nos contratos de trabalho destes atletas?
Qual deles ampara o atleta de futebol em uma eventual rescisdo e qual ampara as entidades
esportivas, denominadas de clubes de futebol, para recuperar o investimento feito no atleta, no
caso de sua saida da entidade?

Ainda, com o objetivo primordial de analisar os institutos da “clausula indenizatoria” e

“clausula compensatdria” existentes nos contratos de trabalho de atletas de futebol, busca-se
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também, em segundo plano, verificar o amparo aos clubes de futebol, determinados em tais
clausulas em uma possivel rescisdo de contrato de trabalho, pela saida ou transferéncia do
atleta para outra instituicdo esportiva; verificar o amparo ao atleta determinados em tais
clausulas em uma possivel rescisdo antecipada do contrato de trabalho pela instituicdo
esportiva; e abordar a legislacdo esportiva vigentes em &mbito nacional que contribuiram para
a evolucéo da relagéo trabalhista entre entidades esportivas e atletas, bem como, ajudaram no
desenvolvimento do Direito Desportivo.

O caminho metodoldgico percorrido para a realizacao deste trabalho, considerando a
caracteristica da pesquisa, foi o de pesquisa basica. Em relacdo a forma de abordagem, se
utilizou da abordagem qualitativa, pois esta preocupa-se, com aspectos da realidade que nao
podem ser quantificados, centrando-se na compreensao e explicacdo da dindmica das relacdes
sociais. Considerando os objetivos que se pretende, esta terd uma caracteristica exploratoria,
pois tem como finalidade proporcionar mais informacgdes sobre o assunto que vamos
investigar, possibilitando sua definicdo e seu delineamento. Quanto aos procedimentos
técnicos, ou seja, a maneira pela qual obteremos os dados necessarios para a elaboracdo da
pesquisa, serd o de pesquisa bibliografica e documental, utilizando-se como principais fontes
livros, doutrinas, artigos cientificos, legislacdo, jurisprudéncias, documentos, legislacdes
pertinentes ao Desporto que estabelecem as normatizacdes juridicas deste no pais e autores
que discorrem sobre a importancia, o desenvolvimento e a evolugéo do Direito Desportivo no
Brasil. A coleta de dados foi realizada em livros, revistas, doutrinas, legislacdo, bem como
demais meios informados acima, atualizados, sobre a tematica envolvida neste trabalho de

pesquisa.



1. DA EVOLUCAO HISTQRICA: DO SURGIMENTO DAS MANIFESTACOES
ESPORTIVAS NO BRASIL A CONSTITUCIONALIZACAO EM 1988

O Desporto como atividade organizada, possuidora de normas e regras e Seu
surgimento, se deu como evolucdo natural da prética recreativa, através das normas e regras
observadas para a pratica dos jogos helénicos. Tais normas foram aprovadas pelos sabios da
época, 0 que nos traz a exata dimensdo da importancia atribuida ao esporte. Os jogos eram
dirigidos pelos hellanodice, nome dado ao que hoje chamamos de arbitros ou juizes, e
supervisionados pelo comissario de policia, dai se pode tirar a conclusdo da presenca da
autoridade policial no @mbito desportivo.

Uma das penalidades previstas aquela época era de que o atleta deveria prestar um
juramento antes do inicio dos jogos, um ritual sagrado que tinha a finalidade de atestar sua
pura estirpe helénica e fazer crer que estava praticando o treinamento compulsério durante
varios meses e caso houvesse algum tipo de infidelidade ao juramento aplicar-se-iam severas
penas corporais e pecuniarias.

Com o colapso da civilizacdo grega, os romanos foram o0s responsaveis pela
continuidade da evolucdo desportiva. Entretanto, a presenca do espirito religioso no desporto
grego o distinguia do romano, o que sem duavida contribuiu para 0 surgimento do
profissionalismo no esporte.

Ja na ldade Média, tendo o Império Romano sido tomado pelos barbaros e com ele
qualquer esperanca de vida social capaz de estimular a pratica desportiva, encontramos um
relaxamento dos costumes e com isso uma mudanga no mundo dos esportes.

A revolucdo industrial representou a inclusdo de um ndmero crescente da camada
trabalhadora, se assim pode dizer, nas praticas desportivas, trazendo de volta a preocupacéo,
marcante na civilizacdo grega, com o corpo, o fisico e a saude, o que contribuiu para o
renascimento do atletismo, como forma de melhorar as condigdes fisicas do homem esgotado
pelo trabalho.

Vimos que, se o desporto € o jogo organizado e tal organizacdo somente pode ocorrer

mediante normas e regras cujos descumprimentos devem necessariamente acarretar sangoes,



14

podemos dizer que o surgimento do Direito Desportivo ocorreu no mesmo momento em que
surgiu o desporto.

Ao admitirmos que existiram os chamados jogos da antiguidade, cuja manifestacao
importante foi berco dos jogos modernos, temos também que admitir a partir destes, surgiram
0s chamados de jogos modernos, vez entdo que 0 associacionismo passa a representar 0s
desejos de modernizagao deste fendmeno.

No Brasil a primeira regulamentacdo efetiva estatal do desporto veio apenas no Estado
Novo, como medida direcionada para a tutela das atividades desportivas pelo Estado. Muitas
vezes, nos anos que a antecederam, viu-se a falta de organizacdo no desporto brasileiro, em
especial no futebol.

A legislacao brasileira desportiva cresceu de maneira desorientada. Nas palavras de
Vargas (2017), o fato de ndo haver na época organizacdo ou hierarquia esportiva subordinada
a lei, a estruturacdo desportiva ficava sob tutela das entidades dirigentes dos mais diversos
ramos desportivos, através de associacdo e clubes esportivos, que procuravam obedecer aos
preceitos internacionais. Ainda afirma que o esporte somente passou a ser visivel quando este
tornou um instrumento Gtil na imposicdo de suas politicas e ideologias, visto a importancia
que o esporte estava ocupando na educacdo, cultura, saude, politica, religido e economia.

No Brasil o desporto era produzido dentro das escolas e fora deste ambito
institucionalizado. Sob a égide de um pais em desenvolvimento, sobretudo na década de 30 e
40, o esporte ganha em notoriedade e popularidade.

Diante deste cenério, o papel do Estado na formulacdo de politicas e acdes para o
desenvolvimento do desporto sempre foram questionadas, pois qual esporte haveria a
necessidade de fomentar? Um esporte que garantisse a participacdo de todos aqueles que
formavam a nova sociedade brasileira ou um esporte pautado no rendimento, capaz de nos
representar qualitativamente nos cenarios esportivos externos?

Em 1939, o Decreto-Lei n® 1.056/39 criou a Comissao Nacional de Desporto, com a
incumbéncia de realizar estudo detalhado do problema desportivo nacional e apresentar o
plano de sua regulamentacdo. Acerca deste, Vargas (2017), disp6s que foi neste momento que
efetivamente nascera a legislacdo desportiva brasileira, cuja finalidade era a de organizar a
instituicdo desportiva do Brasil, regulando-a pelas necessidades e condicGes peculiares do
pais, sem desprezar o bom entendimento com as congéneres estrangeiras e unificando em toda
a Republica, a orientacdo do movimento desportivo que interessava profundamente a

mocidade brasileira, na sua formacé&o fisica e espiritual.
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O Decreto-lei n° 3.199 de 14 de abril de 1.941 foi a primeira legislacdo que
regulamentou matérias relacionadas ao desporto no Brasil. H& época, o estado brasileiro vivia
um regime centralizador e autoritario, sendo que Poder Executivo acumulava as atividades e
funcbes de gestor e fiscalizador do desporto e das entidades desportivas. Essa pioneira
legislagdo estabeleceu as bases de organizacdo dos desportos em todo o pais, sendo assinada
por Getllio Vargas em 14 de abril de 1.941. (AIDAR, 2003).

Assim, a partir de 1941, a publicacdo pioneira da primeira legislacdo desportiva
buscava estabelecer as bases de organizacdo dos desportos em todo o pais.

Aidar (2003) apresenta que foi na era Vargas, nos anos de 1.930 a 1.945, onde
nasce o direito desportivo, com o primeiro decreto, pois até entdo, o desporto era entendido
como algo ladico, nada profissional, e neste periodo diminui a segregacao racial, existente até
aquele momento na sociedade, onde o desporto era tdo somente praticado por pessoas
elitizadas.

Desta forma, a primeira legislagio desportiva no Brasil (Decreto-Lei 3.199 de 14 de
abril de 1.941), possibilitou a criacdo do Conselho Nacional de Desportos, instituido para
integrar 0 Ministério da Educacdo e Saude, possuindo como atribuicdes a orientacao,
fiscalizacdo e incentivo aos desportos em todo o pais. Outras importantes novidades surgiram
com esta lei pioneira, por exemplo a criagdo de confederacdes, como a Confederagdo
Brasileira de Desporto, de Basquete entre outras. A legislacdo estabeleceu que a
Confederacdo Brasileira de Desportos, compreenderia o futebol, o ténis, o atletismo, o remo, a
natacdo, os saltos, o polo aquéatico, o voleibol o handebol, e bem assim quaisquer outros
desportos que ndo entrem a ser dirigidos por outra confederacdo especializada ou eclética
criada.

Ja com o Decreto n® 53.820 de 24 de marco de 1.964, posteriormente extinto,
assinado por Jodo Goulart em 24 de marco de 1964 que buscava dispor sobre a profissdo de
atleta de futebol, disciplinar a sua participacdo nas partidas e outras providéncias,
relacionadas ao atleta de futebol, trouxe a primeira oportunidade em que a denominacgéo e

conceito de “Passe” foi abordado na legislacdo. Assim estabelecia a sua redagéo:

Art. 2° Na cessdo de atleta profissional de futebol, a associacio desportiva
empregadora cedente poderd exigir da associacdo desportiva cessionaria o
pagamento de uma indenizacdo ou "passe", estipulado na forma das normas
desportivas internacionais, dentro dos limites e nas condi¢des que venham a
ser estabelecidas pelo Conselho Nacional de Desportos. § 1° O preco da
indenizacdo ou "passe" ndo sera objeto de qualquer limitacdo, quando se
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tratar de cesséo de atleta profissional de futebol para associagdo desportiva
sediada no estrangeiro.

§ 2° O atleta profissional cedido tera direito a 15% (quinze por cento) do
preco da indenizacdo ou "passe”, devidos e pagos pela associacdo desportiva
cedente. (BRASIL, 1964).

Tempos depois, ocorre a extingdo do passe, dando uma autonomia maior ao atleta
para assegurar seu contrato de trabalho junto ao clube e a sua saida deste, se for o caso.

No transcorrer do tempo, a Lei n® 6.251 de 8 de outubro de 1.975trazia e instituia
normas gerais sobre o desporto, no entanto, foi posteriormente revogada pela Lei Zico (Lei n°
8.672/1993 - que também foi revogada posteriormente pela Lei 9615/98).

O elemento mais importante a ser destacado sobre a Lei n°® 6.251/75, refere-se ao
fato de que ela tinha o objetivo inicial de fortalecer, financiar e incentivar o desporto no
Brasil. No entanto, as fontes mais seguras e criticas que analisaram a matéria, afirmam que a
referida Lei teve como efeito pratico apenas o fortalecimento do CND — Conselho Nacional
de Desportos, mantendo o aspecto centralizador e ditatorial acerca dos aspectos desportivos
no Brasil. (AIDAR, 2003).

Com o advento da Lei n° 6.354 de 2 de setembro de 1.976 — Lei do Passe, que
tratava sobre as relagcdes de trabalho do atleta de futebol, considerado profissional e acabou
consolidando a profisséo de atleta profissional de futebol, atraindo como principal objetivo a
protecdo de clubes e atletas.

A presente lei foi revogada na sua totalidade em 2011, mediante a promulgacéo da
Lei 12.395, reformando também alguns artigos da Lei 9615/98 — Lei Pelé, pela ex-presidente
Dilma Rousseff. No entanto, o “Passe” propriamente dito foi extinto ainda em 1.998,
mediante a Lei Pelé, sobre a qual abordaremos neste estudo, mais a frente.

Aidar (2003), ainda acrescenta que, em sintese, a Lei do Passe (assinada pelo
presidente Ernesto Geisel) disciplinou aos atletas profissionais de futebol beneficios
trabalhistas, tais como assinatura de carteira de trabalho, assim como férias remuneradas.

Disciplinava a determinada Lei:

Art.13- Na cessdo do atleta, poder4d o empregador cedente exigir do
empregador cessionario o pagamento do passe estipulado de acordo com as
normas desportivas, segundo os limites e as condi¢Bes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Desportos. (Revogado pela Lei n° 9.615, de 1998) § 1°
O montante do passe ndo serd objeto de qualquer limitacdo, quando se tratar
de cessdo para empregador sediado no estrangeiro. (Revogado pela Lei n°
9.615, de 1998) § 2° O atleta terd direito a parcela de, no minimo, 15%
(quinze por cento) do montante do passe, devidos e pagos pelo empregador
cedente. Art. 22- O empregador sera obrigado a proporcionar ao atleta boas
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condi¢cdes de higiene e seguranca do trabalho e, no minimo, assisténcia
médica e odontologica imediata nos casos de acidentes durante o0s
treinamentos ou competicdes e nos horarios em que esteja a sua disposicao.
(BRASIL, 1976).

Uma importante disposicdo regulava o direito dos atletas a um percentual das
negociagdes em que eventualmente estariam envolvidos, além da preocupagdo com o meio
ambiente do trabalho. Apesar disso, a referida lei sofreu vérias criticas no decorrer dos anos,
sob a alegacdo de prejuizo aos atletas, na medida em que vinculava qualquer decisdo sobre
transferéncia ou venda do atleta diretamente ao clube. Cabe lembrar que ela foi revogada na
sua totalidade em 2011.

A medida que o tempo avancava, as praticas desportivas iam se desenvolvendo e suas
associacOes eram criadas.

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988, alterou profundamente o conceito de
Esporte no pais, uma vez que, além de criar uma ruptura na tutela estatal, formalizada desde
1941 com o Decreto Lei n°® 3.199 de 14/04/1941, tratou, de forma pioneira, a pratica esportiva
como direito de todos os brasileiros e ampliou o entendimento do fendmeno esportivo para
atividades formais e ndo-formais.

A0 expor suas ideias sobre a nova carta constitucional, Tubino (2010, p. 37) esclarece:

Essas alteragcOes chegaram ao Brasil praticamente dez anos depois da Carta
Internacional de Educacao Fisica e Esporte (UNESCO/1978) e apds algumas
iniciativas de expansdo do Esporte, como o “Movimento Esporte para
Todos”, e principalmente apds a rediscussdo do papel do Estado diante dos
fatos esportivos, a partir da criacdo da Comissdo Legislativa do Esporte na
Camara Federal. Na verdade, ja havia um debate aprofundado das questdes
nacionais do esporte, e a Constituicdo de 1988 chegou no momento
apropriado para romper as estruturas do “status quo”.

Percebe-se que ao retratar a magnitude do Desporto no texto constitucional, vamos
abrir outras possibilidades compreensdo deste fendmeno, e por varios dimensionamentos

epistemoldgicos. Sobre estas outras compreensdes que se abrem temos:

O desporto é uma expressao de performance cultural humana que tem
relacBes com a ideologia, profissdo, organizagdo, educacao e ciéncia. Mais
tarde, na ciéncia do desporto foram integrados novos campos tedricos,
campos tematicos especificos e campos tedricos gerais. — Os NoOvos campos
tedricos sdo: ciéncia da informacdo e o desporto; ciéncia politica e desporto;
ciéncia juridica e desporto; teoria sobre equipamentos para o desporto e
economia do desporto. — Campos tematicos especificos sdo: a teoria do
movimento; a teoria do jogo; a teoria do treino desportivo; a teoria didatica
aplicada ao desporto. — Finalmente, os campos teodricos gerais sao:
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performance no desporto; musica e movimento; desporto e saude; desporto
em grupos especiais; desporto e meios de comunicacdo de massa; agressao e
violéncia no desporto. (TUBINO, 2001, p. 41).

Assim, o desporto, seja ele na sua pratica formal ou ndo formal, agora
constitucionalizado, torna-se um direito fundamental, uma garantia de que deve ser fomentado
e oferecido ao todos, gerando uma mudanca do papel do Estado — antes, voltado para o

esporte de alto nivel; agora, com uma abrangéncia social consideravel.

1.1 Do Desporto na Constituicdo Federal de 1988 e o avanco do Direito Desportivo

A Constituicdo Federal de 1.988 torna-se um marco para o Direito Desportivo no
Brasil, sem davida alguma disso, sendo também o inicio de autonomia desta area, tornando-
se, posteriormente, um ramo préprio do Direito.

Certamente, a CF/88 é a importante fonte do Direito Desportivo. (AIDAR, 2003).

No mesmo sentido, € um marco inicial para o processo de descentralizacdo das normas

de Direito Desportivo, conforme artigo 24 da CF/88:

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre: (...) 1X—educacéo, cultura, ensino, desporto; 8 10
No ambito da legislacdo concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-a a
estabelecer normas gerais. 8 20 A competéncia da Unido para legislar sobre
normas gerais ndo exclui a competéncia suplementar dos Estados. 8§ 30
Inexistindo lei federal sobre normas gerais, 0s Estados exercerdo a
competéncia legislativa plena, para atender a suas peculiaridades. § 40 A
superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficicia da lei
estadual, no que Ihe for contrario. (BRASIL, 1988).

Ressaltado no artigo supracitado, a CF/88 sustenta o inicio da autonomia deste ramo
do direito, sabendo que a partir das normas constitucionais, iniciou 0 seu processo de
obtencdo de normas e principios proprios, continuando até os dias de hoje em constante
evolucéo.

Sendo assim, no Brasil o arcabouco da Constituicdo de 1988 abarcou varios novos
direitos. Podemos elencar entre estes, 0 Desporto. Era 0 novo compasso mundial que se

estabelecia em alguns paises, como afirma Ramos (2009, p. 90):

Segue abaixo alguns paises que antecederam o Brasil na constitucionalizagdo
do desporto: 1. Constituicdo da Grécia de 1975, artigo 16; 2. Constituicdo da
Republica Portuguesa de 1976, artigo 79.%; 3. Constituicdo da Espanha de
1978, artigos 43 e 148; 4. Constituicdo Uruguaia de 1966, reformada em
1976, artigo 71.
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Assim o fendmeno esportivo vai ganhando status e garantias de direito constitucional
em diversos paises inclusive no nosso.
A firmacdo do direito ao desporto como um direito social fundamental instituido em

nossa Constituicdo de 1988 é categdrica ao afirmar:

Art. 217. E dever do Estado fomentar préticas desportivas formais e nao-
formais, como direito de cada um, observados: | - a autonomia das entidades
desportivas dirigentes e associacBes, quanto a sua organizacdo e
funcionamento; Il - a destinacdo de recursos publicos para a promogédo
prioritria do desporto educacional e, em casos especificos, para a do
desporto de alto rendimento; Il - o tratamento diferenciado para o desporto
profissional e o ndo- profissional; IV - a protecdo e 0 incentivo as
manifestacBes desportivas de criacdo nacional. (BRASIL, 1988).

Assim, no arcabouc¢o do texto constitucional, o que tem de dever do Estado tem o
direito do cidad&o, pois no dever do Estado de fomentar as préaticas desportivas esta também o
direito do cidaddo a essas praticas. Vale mencionar também, que o desporto deve ser
vivenciado pela sua vertente competitiva e ndo competitiva, por isso as chamadas praticas
desportivas formais (possuem regramentos e associacdes proprias) e praticas ndo formais
(préticas livres, de lazer), ou seja, a atividade desportiva vista como um meio de promoc¢éo
humana e social.

Ao correlacionarmos com o desenvolvimento do Direito Desportivo, percebe-se que
este caminha a passos largos buscando uma interpretacdo e uma jurisdi¢do a cada elemento
constituido no contexto do texto constitucional, pois € evidenciado a autonomia das
instituicGes e entidades desportivas ou associacfes e que dependerdo de normatizacdes
juridicas relacionadas ao desporto e seu funcionamento, principalmente no chamado desporto
de alto rendimento.

Assim, ainda enseja o texto Constitucional ao relatar sobre as demandas originadas na

seara do Deporto:

Art. 217 [...] 8 1° - O Poder Judiciario sé admitira agdes relativas a disciplina
e as competicdes desportivas ap0s esgotarem-se as instancias da justica
desportiva, regulada em lei. 8§ 2° - A justica desportiva terd o prazo maximo
de sessenta dias, contados da instauracdo do processo, para proferir decisao
final. 8 3° - O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promogéo
social. (BRASIL, 1988).



20

A esse respeito, sem querer perder de vista a credibilidade do Desporto ou das
competicdes esportivas, visando dar maior celeridade ao processo, o legislador constitucional
enaltece a criagdo da justica desportiva. Braco do judicidrio que ficard encarregado somente
das demandas juridico-esportivas.

Com o avanco do contexto das legislagfes desportivas, o chamado Direito Desportivo,
embora ainda ndo se tenha um reconhecimento merecido, cresce e faz surgir a necessidade de
entender como funciona este ordenamento, com o estudo da Justica Desportiva, as relacfes de
trabalho dos atletas que utilizam a pratica desportiva profissional e outras demandas
originadas dentro das situac6es do desporto.

A partir do momento em que se tem o Desporto como um direito constitucional,
ocorre a necessidade de se fazer uma politica nacional para o Desporto. A pratica esportiva se
diversificou.

Nos marcos da democracia na década de 90 é elaborado um novo ordenamento do
esporte no pais, compondo principios e diretrizes para funcionamento das entidades
esportivas.

Mais tarde com a evolucdo da legislacdo desportiva, Vargas (2017) relata que com
0 instituto do passe, o atleta tornava-se um trabalhador que néo tinha o direito de mudar de
emprego, que ndo podia discutir bilateralmente seu contrato de trabalho, que se via obrigado a
aceitar as condigdes impostas por seu empregador, sob pena de ndo poder exercer a sua
profissdo. Acrescenta ainda que, certamente, a Lei Pelé é a principal fonte do Direito
Desportivo apds a Constituicdo Federal, sendo responsavel pela disposicdo de um Sistema
Nacional do Desporto, e proporcionou mudangas significativas notadamente no que se refere
a temas como contratos de trabalho dos jogadores de futebol, as alteracbes no prazo de
duracdo dos contratos, o decreto do fim do passe, o estabelecimento da clausula penal
obrigatdria para 0s casos de rescisao contratual, os direitos da entidade desportiva formadora
do atleta, as indenizagdes por formacéo e promocéo do atleta, entre outras.

Assim, a Lei n®8.672 de 6 de julho de 1.993 — Lei Zico, gerou oportunidades para o
ramo do Direito Desportivo, fazendo nascer, inclusive, cenério e espaco para debates da
relagdo atletas e clubes. A lei 8.672 foi sancionada em 6 de julho de 1993 pelo presidente
Itamar Franco, e provocou alteracGes importantes na estrutura do esporte no Brasil.

Sobre a Lei Zico, Vargas (VARGAS, 2017, p. 17), acrescenta:

Referida legislacdo reduz o poder dos 6rgdos de administracdo do esporte
(confederacOes e federacGes) e dos dirigentes, e fortalece os clubes e o0s
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atletas. A Lei Zico também estabelece regras claras para as elei¢cGes nas
federagBes e confederacBes. Ela impossibilita casuismos e democratiza a
escolha dos presidentes. Elaborada a pedido do ex-jogador Zico (secretario
de Desporto do governo Collor), a lei foi bastante alterada no Congresso.
Entraram pontos polémicos, como bingos de clubes, tribunais especiais e
efeito suspensivo. Outro importantissimo aspecto trazido pela Lei Zico
refere-se a transferéncia para o setor privado de muito mais prerrogativas e
poderes ligados ao setor, diminuindo a interferéncia do Estado nas relacdes
desportivas. (VARGAS, 2017, p. 17).

Por fim, por meio do Conselho Superior de Desportos, proporcionou nova ética no
tocante a utilizacdo de recursos publicos, além de iniciar processo de descentralizacdo
federativa mediante sistemas regionais e estaduais. Aspecto relevante que merece destaque
refere ao fato de a Lei Zico possuir com um dos principais objetivos facilitar a lucratividade
das entidades desportivas, inclusive com o fomento ao investimento junto ao setor privado.

A elaboracdo da Lei n°® 9615/98 conhecida como “Lei Pelé”, uma vez que foi
sancionada no periodo em que o proprio Edson Arantes do Nascimento “Pelé”, era Ministro
dos Esportes, e buscou dar esse novo ordenamento juridico ao Desporto no pais estabelecendo
diretrizes, principios, relacfes trabalhistas entre atletas e entidades de administracdo do
desporto. Certamente a Lei Pelé é até hoje a principal fonte do Direito Desportivo depois da
CF/88, lapidando o caminho para a criacdo de um Sistema Nacional do Desporto, e também

de ter aberto meios para a autonomia das ligas, conforme ja previa a CF/88.

1.2 Da Organizacao do Desporto Brasileiro

Desporto ¢ a “atividade fisica ou intelectual com finalidade competitiva, exercida com
método e segundo normas preestabelecidas”. (JORGE NETO & CAVALCANTE, 2019).

No cenario nacional a Lei Pelé (Lei n°® 9615/98) diz em seu art.1° §1°, que o desporto
brasileiro abrange as préaticas formais e ndo formais e obedece as normais gerais baseado nos
fundamentos constitucionais do Estado Democratico de Direito.

Deste modo, a pratica desportiva de cada modalidade é regulada por uma norma
internacional e regras impostas pelas Federacdes que consequentemente séo aplicadas no
Brasil mediando o aceite das entidades nacionais, como por exemplo: Confederacédo Brasileira
de Futebol - CBF, Confederacdo Brasileira de Voleibol -CBV, Confederacdo Brasileira de
Basquetebol — CBB e, consequentemente aos 6rgaos regionais.

A Lei Pelé em seu art. 2° tratou sobre os principios da soberania e da autonomia.
Assim, as normas editadas por uma Federacdo Internacional, Continental ou pelo COlI,

aplicam-se obrigatoriamente ao desporto brasileiro.
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Cumpre ressaltar que as regras internacionais em razdo da autonomia, ndo violam a
soberania apontada no art. 1°, uma vez que vinculado a uma entidade administrativa
desportiva e essa entidade esteja vinculado a outra entidade, dessa vez internacional, a
legislacdo obrigatoriamente abrangera ao desporto nacional. (VARGAS, 2017).

Portanto, quanto se diz de legislacdo internacional, precisamos compreender em qual
cenario ela se aplicard, bem como, quais os entes fiscalizadores e reguladores e qual a sua
aplicabilidade nos demais paises. O Brasil adota a legislacdo internacional uma vez que a
autonomia da vontade e a Lei Pelé nos trouxe essa previsao.

Percebe-se que a nova lei busca dar um norte ao sistema desportivo, que até entdo nao
existia no pais, mesmo tendo como alvo o futebol. Evidencia-se aqui, mais uma vez a
necessidade do Direito Desportivo, para dirimir as possibilidades e congruéncias quando as
leis normatizadoras ndo ficarem claras em suas interpretacdes.

Desta forma, a organizacdo do desporto brasileiro abrange préaticas formais e nao
formais, obedecendo as normas gerais da Lei 9.615/98, citados anteriormente, além de ser
inspirado nos fundamentos constitucionais do Estado Democratico de Direito.

Como direito individual, o desporto tem como base os principios, ja elencados no
capitulo anterior, dispostos na Lei 9615/98, em seu artigo 2°, inspirados na redacdo do texto
Constitucional, quais sao:

(a)soberania — supremacia nacional na organizacdo da pratica desportiva;
(b)autonomia — faculdade e liberdade de pessoas naturais e juridicas
organizarem-se para a pratica desportiva; (c)democratizacéo — condi¢des de
acesso as atividades desportivas sem quaisquer distingbes ou formas de
discriminacdo; (d)liberdade — expresso pela livre pratica do desporto, de
acordo com a capacidade e interesse de cada um, associando-se ou ndo a
entidade do setor; (e)direito social — dever do Estado em fomentar as
praticas desportivas formais e ndo formais; (f)diferenciacdo — tratamento
especifico dado ao desporto profissional e ndo profissional; (g)identidade
nacional — protecdo e incentivo as manifestacGes desportivas de criacdo
nacional; (h)educacdo — desenvolvimento integral do homem como ser
autdbnomo e participante, e fomentado pela utilizagdo dos recursos publicos
ao desporto educacional; (i) qualidade — valorizagdo dos resultados
desportivos, educativos e dos relacionados a cidadania e ao desenvolvimento
fisico e moral; (j)descentralizacdo — organizacdo e funcionamento
harménicos de sistemas desportivos diferenciados e autbnomos para 0s
niveis federal, estadual, distrital e municipal; (k)seguranca — propiciada ao
praticante de qualquer modalidade desportiva, quanto a sua integridade
(fisica, mental ou sensorial); (l) eficiéncia — estimulo a competéncia
desportiva e administrativa. (BRASIL, 1998 — grifo nosso).
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Assim, através do principio da autonomia, é afastada qualquer interferéncia estatal,
nos assuntos das entidades desportivas. Assim, preservando o desporto. (MELO FILHO,
2000).

Melo Filho (2000) acrescenta ainda, que 0s principios basilares promovem a
unificacdo da ideia de que o Estado, na ascenséo do desporto, levando em consideracgdo todas
as modalidades e categorias de atletas, concedendo-os tratamentos diferenciados conforme
suas estruturas e formas de préatica desportivas diferenciadas, deve também reconhecer o
desporto em qualquer das seguintes manifestacGes expressa no artigo 3° da Lei 9615/98 que
estabelece as suas formas de manifestagdes:

a)educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistematicas
de educagdo, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus
praticantes, com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral do
individuo e a sua formacéo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;
b)participacdo, de modo voluntario, compreendendo as modalidades
desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integracdo dos
praticantes na plenitude da vida social, na promogdo da saude e educacéo e
na preservagdo do meio ambiente; c)rendimento, praticado segundo normas
gerais desta lei e regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais,
com a finalidade de obter resultados e integrar pessoas e comunidades do
pais e estas com as de outras nagdes; d)formacdo, caracterizado pelo
fomento e aquisicdo inicial dos conhecimentos desportivos que garantam
competéncia técnica na intervencdo desportiva, com o objetivo de promover
o aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos
recreativos, competitivos ou de alta competicdo. (BRASIL, 1998 — grifo
N0sso).

Como o norte deste estudo é tratar dos aspectos que envolve o desporto de rendimento,
cabe lembrar que este pode ser organizado e praticado nas seguintes modalidades, ainda de
acordo com o artigo 3°, 8 1° da Lei 9615/98:

(A) profissional, caracterizado pela remuneragéo pactuada em contrato
formal de trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva; (b)
nao-profissional, identificado pela liberdade de préatica e pela
inexisténcia de contrato de trabalho, sendo permitido o recebimento de
incentivos materiais e de patrocinio. (BRASIL, 1998 — grifo nosso).

Neste tocante, é vislumbrado, que, devido ao grande desenvolvimento do desporto,
principalmente o de rendimento, que envolve préatica profissional, é visivel a necessidade de
regulacdo em suas relacdes, sendo vinculados a ele principios que sdo importantes, como uma
forma de direcionamento interpretativo, tendo como objeto comum a regulagéo das condutas
ligadas ao desporto, seja para os legisladores, comunidade académica, para 0s sociélogos e

filosofos.
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Desta forma, regem o cenario desportivo nacional tais principios, considerando que o
esporte deve ser praticado em carater de liberdade, tendo direito a escolher qual esporte se
quer e ainda considerando o principio da diferenciacdo, ou seja, se quer o esporte profissional
ou nao profissional, servindo ainda como uma ferramenta fundamental para desenvolver

condicGes de formacdo humana, aspectos democratico, éticos e morais.



2. DO DIREITO DESPORTIVO COM ADVENTO DA LEI PELE E DOS REFLEXOS
NO CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL

Ao sancionar o0 novo marco regulatério do esporte no Brasil através da Lei 9615/98,
ampliou-se consideravelmente a possibilidade de atuacdo do Direito Desportivo. A Lei Pelé
sofreu enormes criticas de varios setores da sociedade, inclusive pelo fato de ter trazido
grande parte da redacdo da Lei Zico para o seu texto.

A Lei Pelé sofreu alteracbes nos anos de 2000, 2001 e 2003 buscando trazer
modernizacdo, adequacdo aos casos concretos, solucionar questionamentos de
inconstitucionalidade, além de finalmente extinguir o ‘“Passe”, encerrando com a relagéo
desigual que existia para muitos.

No entanto, grande parte da doutrina desportiva alerta que a Lei Pelé trouxe mudangas
significativas notadamente no que se refere a temas como: contratos de trabalho dos jogadores
de futebol, como as alteracdes no prazo de duracdo dos contratos, o fim do passe, a insercdo
da clausula penal obrigatoria para quando houvesse uma rescisdo contratual, os direitos da
entidade desportiva formadora do atleta, as indenizagdes por formacao e promocao do atleta,
entre outras. (VARGAS, 2017).

Neste novo cenério, pautado por um sistema desportivo que movimenta milhdes em
grandes eventos, em neg6cios de venda e contratacdes de jogadores, sem contar ainda com o
chamado marketing desportivo, figura-se também os direitos relacionados aos atletas. Seja ele
imagem, direito de arena, ou ainda questbes salariais. Tudo faz parte do chamado desporto
profissional.

Sobre o desporto enquanto atividade econémica, a Lei 9615/98 passou a vigorar a

partir de suas mudancas enfatizando:

Paragrafo Unico. A exploracdo e a gestdo do desporto profissional
constituem exercicio de atividade econdmica sujeitando-se, especificamente,
a observancia dos principios: (Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003) | - da
transparéncia financeira e administrativa; (Incluido pela Lei n° 10.672,
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de 2003) Il - da moralidade na gestdo desportiva;(Incluido pela Lei n°
10.672, de 2003) Il - da responsabilidade social de seus dirigentes;
(Incluido pela Lei n° 10.672, de 2003) IV - do tratamento diferenciado em
relacdo ao desporto ndo profissional; e (Incluido pela Lei n° 10.672, de
2003)V - da participacdo na organizagdo desportiva do Pais. (BRASIL,
1998 — grifo nosso).

Desta forma, permite-se a exploracdo do Desporto enquanto atividade econdmica na
face estipulada de desporto profissional, ou seja, permite-se a criacdo de instituicdes com fins
lucrativos vinculados ao desporto ou com a intencéo de auferir lucros advindos do desporto,
desde que sigam os preceitos legais estabelecidos na Lei 9615/98 e em outras esparsas.
Assim, buscando uma modernizacgao do sistema desportivo brasileiro e de criar mecanismos
de controle econdémico foram criados também os chamados clubes-empresas. Da mesma
forma diversas legislacdes condizentes ao Direito Desportivo.

No arcabouco da Lei 9615/98 tendo o desporto ganhado ampla dimensdo, abre-se o
leque para a criacdo de clube-empresa, de uma regularizagdo interna mais eficiente das
transagdes comerciais de jogadores com clubes internacionais, maior garantia dos direitos dos
atletas, o que faz com que se o Direito Desportivo se desenvolva proficuamente, contribuindo
para o seu desenvolvimento e avanco.

Nesta estirpe, percebemos positivas contribuicdes da Lei Pelé ndo somente para o
ordenamento juridico do pais, mas também para a consolidacdo definitiva do Direito
Desportivo, ao propor uma garantia ampla do direito ao desporto, baseando-se no texto
constitucional que garante ao povo brasileiro o direito ao desporto em todas as suas
dimensdes, seja educacional, de lazer ou de rendimento. (TUBINO, 2001).

Contribuiu também, a medida em que junto com a Constituicdo de 1988 possibilitou a
autonomia das entidades esportivas em autogerir, se auto constituir, auto funcionar com a
minima intervencdo do Estado, fazendo com que as legislacbes sejam mais respeitadas e as
entidades zelem por esse respeito.

Por fim, se evidencia como uma grande contribui¢do ndo somente para o ordenamento
juridico, mas também para o direito desportivo, a criacdo da justica desportiva, assim como ja
previa o texto constitucional. Isso solidificou e fortaleceu o desenvolvimento do Direito

Desportivo ampliando ainda mais o seu enfoque. Sobre este aspecto temos:

Art. 11. O CNE é 0rgdo colegiado de normatizacdo, deliberagdo e
assessoramento, diretamente vinculado ao Ministro de Estado do Esporte,
cabendo-lhe: (Redagéo dada pela Lei n° 10.672, de 2003) | - zelar pela
aplicagdo dos principios e preceitos desta Lei; Il - oferecer subsidios
técnicos a elaboracdo do Plano Nacional do Desporto; I11 - emitir pareceres e
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recomendacbes sobre questbes desportivas nacionais; IV - propor
prioridades para o plano de aplicacdo de recursos do Ministério do Esporte;
V - exercer outras atribuicdes previstas na legislagdo em vigor, relativas a
guestdes de natureza desportiva;

VI - aprovar os Codigos de Justica Desportiva e suas alteracBes, com as
peculiaridades de cada modalidade;

VII - aprovar o Cddigo Brasileiro Antidopagem - CBA e suas alteragdes, no
qual serdo estabelecidos, entre outros: (Redagédo dada pela Lei n° 13.322, de
2016) a) as regras antidopagem e as suas sancOes; (Incluido pela Lei n°
13.322, de 2016) b) os critérios para a dosimetria das sances; e (Incluido
pela Lei n°® 13.322, de 2016) c) o procedimento a ser seguido para
processamento e julgamento das violagGes as regras antidopagem; (Incluido
pela Lei n° 13.322, de 2016). (BRASIL, 1998).

Cabe destacar, que a organizacdo desportiva do pais é fundada pela liberdade de
associacdo cabendo ao CNE a normatizacéo, deliberacéo e assessoramento, cabendo-Ihe ainda
zelar pela aplicacdo dos principios estabelecidos pela Lei n°® 9.615/98 ao desporto. O
surgimento do Direito Desportivo para tratar das relacbes advindas do Desporto, em suas
normas e principios reguladores da organizacdo e pratica do desporto, o coloca como
instrumento fundamental para o desenvolvimento e manutencdo do desporto em suas diversas
manifestacdes.

Viana (1949, p. 14-15), acrescenta ainda:

[...] O direito desportivo organizou institui¢cdes suas peculiares, que velam
pela regularidade e exacdo dos seus preceitos e dispbe de uma constituicdo
prépria — clubes, ligas, federagbes e confederacbes — cada qual com
administracdo regular, de tipo eletivo e democratico, além de um cddigo
penal seu, com a sua justica vigilante e 0s seus recursos, agravos e
apelacbes, obedecidos uns e outros, na sua atividade legislativa ou
repressiva, como se tivessem ao seu lado o poder do Estado. Quanto mais
profundo e mais extenso 0 movimento do desporto, mais vivo o direito
desportivo [...].

Sendo assim, compreende-se que direito e desporto possuem grande afinidade e estdo
muito proximos, uma vez que ndo se evidencia esporte sem regras. Em outro contexto, o
esporte é divulgado pela midia em grande escala, com programas especificos que vao, desde
noticias até a venda de produtos relacionados ao contexto esportivo, fazendo predominar,
muitas vezes, o interesse econdémico, financeiro e até politico, e desta forma ampliando a Gtica
e a esfera de possibilidades do Direito Desportivo.

Portanto, a Lei Pelé surgiu buscando dar maior transparéncia e profissionalismo ao
esporte do pais, instituindo, inclusive, o Direito do Consumidor nas praticas esportivas,
estabelecendo a prestacdo de contas por dirigentes de clubes, assim como determinando a

independéncia dos Tribunais de Justica Desportiva.
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Cabe destacar ainda, que por conta da Lei 9615/98 — Lei Pelé, possibilitou a criacdo do
Estatuto do Torcedor.

Sancionado como Lei n° 10.671 de 15 de maio de 2003, o Estatuto do Torcedor
protege os amantes do futebol, principalmente os apaixonados torcedores. Ainda que em
nosso pais a estrutura e o conforto do torcedor ainda se faz por merecer tamanha atencéo, a
presente legislacdo surgiu estendendo os direitos do consumidor para 0s eventos esportivos,
principalmente o futebol. Dessa maneira, a presente legislacdo trouxe principios e
prerrogativas do Cadigo de Defesa do Consumidor para o esporte, equiparando o torcedor a
consumidor.

Acerca dessa afirmacéo, destaca-se:

O Estatuto utiliza de preceitos do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.
8.078/90), equiparando o torcedor a consumidor e as entidades responsaveis
pela organizacdo das competicdes e entidades de pratica desportiva
detentoras do mando de jogo a figura do fornecedor. (ROSIGNOLI&
RODRIGUES, 2015, p. 49).

O Estatuto de Defesa do Torcedor sofreu significativas mudancas desde a sua criagéo,
mas também ajudou a disciplinou acerca das medidas de prevencao e repressao aos casos de
violéncia em competicdes esportivas, especialmente nos estadios de futebol, determinando a
responsabilidade de todos os atores do espetaculo para garantia da paz e prevencdo de atos
violentos.

Assim, a Lei 9615/98 — Lei Pelé, torna-se o0 marco juridico em que deve se

desenvolver a pratica desportiva no pais amparando atletas e clubes.

2.1. O contrato de trabalho na CLT
Contrato é o acordo tacito ou expresso mediante o qual ajustam as partes pactuantes
direitos e obrigacgdes reciprocas. (DELGADO, 2019). Com o avanco do esporte e da relacdo
clube x atleta, houve a necessidade de contratos para regular termos e condigdes. Assim
também, os contratos entre esses particulares foram-se avancando e evoluindo conforme os
tempos e as legislagOes entre eles a trabalhista. As relagdes trabalhistas decorrentes do esporte
sdo regulamentadas principalmente pela Constituicdo Federal, pela Lei 9.615/98 e, naquilo
que for compativel, pela CLT.
Embora a relagéo existente entre o clube e o atleta seja regulamentado por lei
especial, para a caracterizacdo do vinculo empregaticio entre 0s mesmos deve estar presente

0s requisitos dispostos da CLT.
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Acrescenta-se ainda sobre o contrato de trabalho:

Identificados seus elementos componentes e o lago que 0s mantém
integrados, define-se o contrato de trabalho como o negdécio juridico
expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa natural obriga-se perante
pessoa natural, juridica ou ente despersonificado a uma prestacdo pessoal,
ndo eventual, subordinada e onerosa de servigos. (DELGADO, 2019, p.
611).

Para ser caracterizado como relacdo de emprego, o trabalho necessita da presenca
cumulativa de 5 (cinco) elementos fatico-juridicos, quais sejam, prestacdo de servi¢o por
pessoa fisica a um tomador qualquer; prestacao efetuada com pessoalidade pelo trabalhador;
néo eventualidade; subordinagéo e onerosidade, nos termos dos arts. 2° e 3°, ambos da CLT.

Assim, percebe-se que a relagdo de emprego consiste em trabalho ndo eventual,
prestado “intuitu personae” (pessoalidade) por pessoa fisica, em situacdo de subordinagao,
com onerosidade. (DELGADO, 2019).

Além dos elementos j& destacados, soma-se ainda os elementos juridico-formais
(elementos essenciais) do contrato de trabalho, e sdo aqueles enunciados pelo Direito Civil:
“capacidade das partes; objeto licito, possivel, determinado ou determindvel; forma prescrita
ou ndo vedada por lei”. (Art. 104, T a III, CC/2002). A esses soma-se ainda a higidez da
manifestacdo da vontade.

A capacidade das partes (art. 104, 1, CC/2002), é a aptiddo para exercer, por si ou por
outrem, atos da vida civil. (DELGADO, 2019). Em se tratando neste estudo, aproximamos
com a capacidade trabalhista que podemos definir como a aptiddo reconhecida pelo Direito ao
trabalho, bem como para o exercicio de atos da vida laborativa.

O objeto licito, possivel, determinado ou determinavel (art. 104, 11, CC/2002), é o que
confere validade ao contrato. O Direito do Trabalho ndo destoa desse critério normativo geral.
Delgado (2019) apresenta que ndo sera valido contrato laborativo que tenha por objeto

atividade ilicita. Neste sentido acrescenta ainda:

O Direito do Trabalho, seus principios, institutos e regras, tudo se construiu
em direcdo a pessoa humana que realiza uma das mais importantes
dindmicas da Histéria, o trabalho, na qualidade de ac¢do humana de
transformacdo da natureza e de agregacao de valores a vida social. N&do ha
como se confundir tal dindmica com a atividade ilicita, a criminalidade,
ainda que o negdcio criminoso muitas vezes se estruture como organizacao,
com hierarquias, ordens e divisao de tarefas. O participe de atividades ilicitas
ndo €, definitivamente, destinatario do Direito do Trabalho e nem o que ele
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concretiza é, sequer, trabalho, porém mera atividade. Nesse contexto, sendo
manifestamente ilicito o objeto do contrato (atividade ilicita), ndo ha como
se estender a tutela juridica trabalhista para o participe da corrente
criminosa. (DELGADO, 2019, p. 623).

Desta feita, todo aquele que infringir em atividade trabalhista ilicita, como trabalhador
ndo terd amparo do Direito do trabalho, claro que observados outros pontos que ndo cabem
como discussdo principal neste estudo, e que sdo reconhecimento de efeitos justrabalhistas, e
que ndo elimina a necessidade de determinar-se a correcao do vicio percebido ou extinguir-se
0 contrato, caso invidvel a corregéo.

A forma prescrita ou ndo vedada por lei (art. 104, I1Il, CC/2002), € a
instrumentalizacdo do contrato de trabalho. E a maneira que se esse contrato se torna
transparente juridicamente. “De maneira geral, o Direito ndo exige forma especifica para 0s
atos juridicos contratados na vida privada, no suposto de que as partes podem eleger
mecanismos eficientes e praticos para enunciagcdo de sua vontade conjugada.” (DELGADO,
2019, p. 624).

Ainda prossegue afirmando:

No Direito do Trabalho, essa regra também se manifesta: em principio, ndo
ha qualquer instrumentalizacdo especifica obrigatoria na celebracdo de um
contrato empregaticio. O contrato de trabalho é pacto ndo solene; é, por
tanto, contrato do tipo informal, consensual, podendo ser licitamente
ajustado até mesmo de modo apenas tacito. O carater meramente consensual
do contrato de trabalho faz com que sua existéncia se comprove através de
qualquer meio probatério juridicamente valido, inclusive indicios e
presuncdes. Na verdade, a jurisprudéncia ja pacificou que, evidenciada (ou
incontroversa) a simples prestacdo de trabalho, tem-se como presumida a
existéncia entre as partes de um contrato empregaticio (Sumula 212 do
TST), cabendo ao tomador de servigos o 6nus de demonstrar que a relacdo
percebida se estabeleceu sob diferente titulo juridico. (DELGADO, 2019, p.
624-625).

Se a forma é a instrumentalizag&o da transparéncia de um ato juridico, obviamente que
ela surge como uma das modalidades centrais de comprovacdo da existéncia desse ato e de
seu contetido obrigacional. Assim, o instrumento escrito tende a ser meio privilegiado de
prova do contrato e suas clausulas. Ndo obstante, o contrato empregaticio pode ser tambem
essencialmente consensual, e podera ser provado por quaisquer meios probatorios licitos
existentes, mesmo que distintos da instrumentalizacdo escrita (arts. 442, caput, e 456, caput,
da CLT,; art. 332 do CPC/15).
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Em relacdo a higidez de manifestacdo da vontade, percebemos que a ordem juridica
exige a ocorréncia de livre e regular manifestacdo de vontade, pelas partes contratuais, para
que o pacto se considere valido. Nessa linha, a higidez da manifestacdo da vontade (ou
consenso livre de vicios) torna-se também elemento essencial aos contratos celebrados.

Sendo assim, é necessario que ndo haja vicio de consentimento na celebragdo do
contrato. Provada a existéncia de qualquer vicio na manifestacdo de vontade, o contrato de
trabalho sera passivel de anulacdo. Da mesma forma, as alteracdes que forem ocorrendo na
constancia do pacto laboral (clausulas adesivas e/ou supressivas), se subordinardo a higidez da
manifestacdo de vontade, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, serem desfavoraveis ao
trabalhador (art. 468 da CLT).

2.2 O contrato especial de trabalho do atleta profissional

Na maioria das relacBes firmadas entre atletas e entidades de prética esportiva,
notadamente no que tange ao futebol, estdo presentes os requisitos mencionados no tdpico
anterior, o que, por Obvio, configura a relacdo de emprego. Ocorre que, ha diversas
peculiaridades nas relacGes de emprego entre o clube e o atleta, em razdo da propria natureza
do trabalho prestado, as quais devem ser tratadas de maneira especifica, observando a lei
especial acima mencionada.

Destarte, podemos salientar que:

A relacéo laboral desportiva, enquanto enlace trabalhista de estirpe singular,
até mesmo em relacdo a outras atividades especais de trabalho como a do
artista, justifica-se por meio de um regime juridico proprio que rege uma
relacdo trabalhista propria, um contrato de trabalho especifico e uma lapidar
fusdo entre a atividade laboralista e a préatica desportiva do atleta. [...] Em
decorréncia do esposado, o contrato de trabalho do praticante desportivo se
constitui de uma naturalidade peculiar e é regulamentado por um regime
juridico especifico. (RAMOS, 2014, p. 10).

Isto posto, significa novamente que o contrato de trabalho assinado por atleta
profissional de futebol possui tanto natureza trabalhista, sendo regido pela CLT em alguns
termos, quando natureza desportiva, sendo também regrado por legislacdo especial.

Ainda, respeitadas as premissas anteriormente esposadas, pode-se dizer que:

O contrato de trabalho desportivo — ou o contrato individual de trabalho
desportivo — é o ajuste pelo qual um dos contratantes se obriga a desenvolver
atividade desportiva ndo eventual sob a regéncia do outro, que, por sua vez,
se compromete a pagar aquele uma retribuicdo ajustada. (VOGEL NETO,
2004, p. 963).
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O Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD) é regido pela Lei 9615/98,
aplicando ainda, a CLT de maneira complementar.

Rezende (2016) acrescenta:

Sendo a atividade do atleta profissional diferenciada quando comparada a do
trabalhador comum, valeu-se o legislador da lei de normas gerais sobre
desporto para fins de fixar as condicGes especiais da sua exercitacao,
sobrepondo assim as regras gerais da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aplicando-se o principio de direito lex specialis derogat legi generali.
(REZENDE, 2016, p. 40).

No artigo 28 da Lei 9615/98 pode se encontrar os requisitos legais para a efetivacao do
CETD: clausula indenizatéria desportiva, clausula compensatéria desportiva, periodo

determinado e sujeitos do contrato de trabalho. Estabelece a Legislacdo especifica:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragédo
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente: | - clausula
indenizatdria desportiva, devida exclusivamente a entidade de prética
desportiva a qual estd vinculado o atleta, nas seguintes hipoteses: a)
transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante a
vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou b) por ocasido do
retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de pratica
desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e Il - clausula compensatéria
desportiva, devida pela entidade de pratica desportiva ao atleta, nas hipoteses
dos incisos 11l a V do § 5°. (BRASIL, 1998).

Sobre as clausulas indenizatéria e compensatoria serdo analisadas na sequéncia deste
trabalho, e diante da peculiaridade do labor prestado pelos atletas, o contrato especial de
trabalho desportivo possui prazo determinado, sendo no minimo de 03 meses e no maximo de
05 anos, nos termos do art. 30 da Lei 9.615/98. Cumpre destacar que tal dispositivo legal
afasta as regras impostas pela CLT, no que tange a indeterminacao do contrato de trabalho e o
prazo méximo de 5 anos.

Rezende (2016) relata que o prazo minimo vem de longa data e visa estimular uma
convivéncia entre clube e atleta, evitando contratos pontuais, por jogo, por exemplo. O prazo
méaximo de 05 anos atende ao pleito dos clubes, visando assegurar a manutencdo dos seus
craques ou o recebimento da clausula indenizatoria, nos casos de rescisdo antecipada,
configurando o chamado direito econdmico sobre o0 CETD. Acrescenta ainda que o problema
é quando o atleta ndo atinge as expectativas, perdendo valor de mercado, sendo que para

dispensa-lo o clube tera que arcar com o pagamento da clausula compensatoria desportiva,
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que corresponde, no minimo, ao “valor total de sal&rios mensais a que teria direito o atleta até
o término do referido contrato”. (REZENDE, 2016, p. 41).

Nos casos em que envolvem atleta menor de idade, o art. 29 da Lei 9.615/98, dispde
que quando este completar 16 anos, podera assinar contrato de trabalho pelo prazo
determinado de 05 anos. Ocorre que, a FIFA, em seu regulamento, permite que os contratos
firmados com atletas menores de idade, com duracdo maxima de 03 anos, o qual devera ser
observado quando a modalidade esportiva for o futebol.

O prazo de vigéncia do contrato de trabalho previsto na Lei Pelé (Lei 9615/98) se
mostra importante tanto para o atleta, quanto para o clube. 1sso porque, 0 prazo minimo €
suficiente para que o atleta se adapte a rotina do clube, integre aos companheiros de equipe,
recupere sua forca fisica, dentre outros. Ja 0 prazo maximo, possibilita que o atleta possa fazer
escolhas, garantindo estabilidade e seguranca, bem como permite que o clube tenha retorno
financeiro do seu investimento. Quanto aos sujeitos do contrato de trabalho, teremos entéo, o
empregado/atleta e 0 empregador/entidade de pratica desportiva.

Além da realizacdo do contrato especial de trabalho desportivo, para que este tenha
validade, devera ser registrado junto a entidade nacional de administracdo do desporto, bem
como na entidade regional a qual o clube esté vinculado.

Justifica-se a designacdo do contrato de trabalho como sendo especial, exatamente
porque é uma relacdo “eivada de especificidades, dotada de assinalaveis particularidades, é
uma relagdo especial, peculiar, atipica, singular”. (REZENDE, 2016, p. 41).

Além das disposi¢Bes acima mencionadas, o contrato especial de trabalho desportivo
deve conter dispor expressamente acerca da remuneracdo e demais verbas devidas ao atleta
pelo labor prestado, nos termos do art. 28 da Lei Pelé.

A remuneracao pode ser entendida como a contraprestacdo paga ao trabalhador pelos
servicos prestados ao empregador. Tal conceito é aplicado tanto no Direito do Trabalho, como
no Direito Desportivo do Trabalho. No caso especifico envolvendo a relacdo de emprego
firmada entre atleta e clube. Sobre isso destacamos: “A remuneragdo € a contraprestagao paga
pelo clube ao atleta em razdo dos seus servigos prestados e é constituido pelas mesmas
parcelas as quais os empregados comuns regidos pela CLT tém direito, além de outras
especificas.” (ROSIGNOLI& RODRIGUES, 2015, p. 64)

Em tempo, na contraprestacdo, acrescenta-se aos atletas profissionais e aos
empregados celetistas o salario basico, férias + 1/3, 13° salario, repouso semanal remunerado
e FGTS. Por sua vez, as parcelas especificas pagas exclusivamente aos atletas profissionais

séo: luvas, bichos, direito de arena e direito de imagem.
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J& as modalidades de rescisdo podem ser encontradas no artigo 28, § 5° da Lei
9615/98, e ainda, na CLT:

-Rescisdo pelo fim do contrato ou distrato: término do prazo previsto ou distrato entre
as partes (artigo 28, 85°, inciso | da Lei 9615/98);

-Pagamento da clausula indenizatéria ou compensatdria desportiva: compra e venda
dos direitos econdmicos do atleta ou a rescisao antecipada da entidade desportiva com o atleta
(artigo 28, 8 5°, inciso Il e V da Lei 9615/98);

-Rescisdo indireta: inadimplemento salarial por no minimo 3 meses (artigo 28, § 5°,
inciso 11l da Lei 9615/98) e/ou infracdo ao rol taxativo do artigo 483 da CLT, aplicada de
maneira subsidiaria (artigo 28, 8 5°, inciso IV da Lei 9615/98);

-Justa causa: aplicado de maneira subsidiaria os requisitos do artigo 482 da CLT,
podendo ser cumulado com o artigo 35 da Lei 9615/98 (estabelece os deveres do atleta).

Barros (2008) acrescenta que o desporto profissional € trabalho e a relacdo do
desportista com a instituicdo é a de emprego, gerada por um contrato de trabalho especial.
Sendo assim, o desporto praticado de modo profissional caracteriza-se pela remuneracao
pactuada, em contrato formal de trabalho, entre o atleta e a entidade desportiva. Assim as
garantias no contrato especial de trabalho de desportistas do futebol passaram a ser bilaterais,
ou seja, da entidade com o atleta e vice-versa, denominado de clausula indenizatoria
desportiva e clausula compensatoria desportiva.

Além dos principios gerais do Direito do Trabalho, sdo aplicaveis as relacdes de
trabalho estabelecidas entre o atleta e o clube os principios especificos do Direito Desportivo
do Trabalho, séo eles:

Especificidade jus laboral desportiva: tal principio foi criado em razdo das
peculiaridades existentes nas relagfes trabalhistas entre clube e atleta. O
referido principio confirma a autonomia do direito desportivo do trabalho.
Tipicidade das clausulas indenizatérias e compensatorias desportivas:
consideram tais clausulas como um diferencial do direito desportivo do
trabalho de outras areas; Cumulatividade dos vinculos entre atletas
profissionais/entidades desportivas: para tal principio, entre o clube e o
atleta, além do vinculo trabalhista existe o vinculo desportivo, sendo este
acessorio do primeiro. (AIDAR, 2003, p. 93 - grifos do autor).

Desta forma, os efeitos do contrato ndo dependem somente da prestagcéo de servigos,
mas também daquilo que foi ajustado entre as partes decorrente do que foi pactuado para

produzir efeitos juridicos.

2.2.1 Dos Direito dos Atletas: Remuneracgéo, salario e garantias do atleta
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Além das disposi¢des acima mencionadas, o contrato especial de trabalho desportivo
deve conter dispor expressamente acerca da remuneracdo e demais verbas devidas ao atleta
pelo labor prestado, nos termos do art. 28 da Lei Pelé.

Martins (2011, p.209) assim define remuneracao:

Remuneracdo e o conjunto de prestagfes recebidas habitualmente pelo
empregado pela prestacdo de servicos, seja em dinheiro ou em utilidades,
provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato de
trabalho, de modo a satisfazer suas necessidades bésicas e de sua familia.
(MARTINS, 2003, p. 209).

As Parcelas comuns aos atletas profissionais e aos empregados celetistas sdo: salario
basico, férias + 1/3, 13° salario, repouso semanal remunerado e FGTS. Por sua vez, as
parcelas especificas pagas exclusivamente aos atletas profissionais sdo: luvas, bichos, direito

de arena e direito de imagem.

2.2.1.1 — Luvas

As luvas sdo parcelas pagas, em bens ou dinheiro, pelo clube ao atleta de futebol,
como aportes financeiros. As luvas objetivam incentivar o atleta a firmar o contrato especial
de trabalho com o clube ou estimular o trabalhador a aumentar seu rendimento em campo.

Sobre as luvas, acrescenta-se:

Salienta-se que as luvas devem estar previstas no contrato especial de
trabalho, podendo ser pagas em parcela Gnica ou de forma fracionada, a
depender do combinado entre as partes. Quanto a natureza, tem-se que as
luvas sdo verbas salariais, nos termos do art. 31, 81° da Lei Pelé, bem como
do art. 12 da revogada Lei 6.354/74. Nao bastasse a expressa disposi¢cao
legal, tem-se que as luvas visam compensar o trabalhador pela escolha de um
clube em detrimento dos demais ou pelo desempenho em campo, 0 que, por
si s0, ja demonstra a natureza salarial de tal parcela. Como consequéncia da
natureza salarial da parcela supramencionada, tem-se que as luvas devem
refletir no complexo remuneratério do obreiro. (ROSIGNOLI&
RODRIGUES, 2015, p. 67).

Desta forma, as luvas, € uma importancia paga pelo clube ao atleta pela assinatura do
contrato de trabalho, tém caréater salarial, integrando a remuneragdo para todos os efeitos
legais, e constituem um reconhecimento pelo desempenho e pelos resultados alcancados pelo
profissional em sua carreira.

A jurisprudéncia reconhece a natureza salarial do instituto, conforme entendimento do
TRT da 12 Regido:

RECURSO ORDINARIO. LUVAS. ATLETA PROFISSIONAL. Luvas séo
aportes financeiros - pagos em dinheiro ou bens - como forma de incentivar
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0 atleta a firmar o contrato com o clube pretendente ou como forma de
estimulad-lo a aumentar seu rendimento em campo. Traduzem-se em
importancia paga ao atleta pelo seu empregador na forma que for
convencionada pela assinatura do contrato. Prometidas em trés parcelas e
ndo cumprido o ajuste, deve o clube ser condenado ao pagamento do
remanescente da obrigacdo. (TRT-1- RO: 9931220105010011 RJ; Relator:
Nelson Tomaz Braga, Data de Julgamento: 09/05/2013, Sexta Turma, Data
de Publicagéo: 17-05-2013).

Desta forma, o art. 31, §1° da Lei 9615/98, ja citado anteriormente, também reconhece sua

natureza salarial.

2.2.1.2 -Bichos

Os Bichos, por sua vez, se trata de parcela econémica variavel e condicional, paga ao
atleta profissional pelo clube, em razdo dos resultados positivos alcancados pela equipe
desportiva. Tal parcela se assemelha ao prémio trabalhista, previsto no art. 457, § 4°, da CLT.
Como as luvas, os bichos devem ser expressos no contrato especial de trabalho.

O art. 31, 81° da Lei Pelé é categdrico ao afirmar acerca da natureza salarial dos
bichos. Lado outro, tal verba possui natureza contra prestativa, sendo entregue como incentivo
ao atleta ou em reconhecimento pelos resultados positivos alcancados pela equipe. Ordena a
Lei:

Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de atleta
profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a
trés meses, terd o contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta
rescindido, ficando o atleta livre para transferir-se para qualquer outra
entidade de pratica desportiva de mesma modalidade, nacional ou

internacional, e exigir a clausula compensatoria desportiva e 0s haveres
devidos.

§ 1o S&o entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono
de férias, o décimo terceiro salario, as gratificacGes, os prémios e demais
verbas inclusas no contrato de trabalho. (BRASIL, 1998).

Diferente das luvas, o bicho € uma bonificacdo em razéo do desempenho do atleta. No
entanto, apos a edi¢do da Lei 13.467/17, também conhecida como reforma trabalhista, surgiu
duvidas a respeito da natureza juridica dos bichos. Isso porque, referido diploma legal, alterou
de forma substancial o § 2° do art. 457 da CLT, dispondo que 0s prémios possuem natureza
indenizatoria, e, por conseguinte, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Sobre a natureza do bicho, o TRT da 3% Regido assim se manifesta:
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BICHO. PREMIACAO ESPECIAL PAGA AOS ATLETAS
PROFISSIONAIS E A COMISSAO TECNICA. NATUREZA SALARIAL.
REPERCUSSAO NAS DEMAIS PARCELAS TRABALHISTAS. O
vocébulo "bicho", largamente utilizado na seara esportiva, notadamente no
ambito do futebol profissional, nada mais e do que uma premiagéo especial
paga aos atletas e comissdo técnica da equipe pelas vitorias e, até mesmo,
empates nos jogos disputados, bem como pelos titulos conquistados. Diante
disso, evidencia-se o fato de que a citada premiagdo ndo e paga por mera
liberalidade da associacdo desportiva, mas, ao reves, configura verdadeira
gratificacdo ajustada com objetivo claro de remunerar o bom desempenho de
todos aqueles que contribuiram para o éxito do clube nas competicOes.
Portanto, o carater contra prestativo da parcela e notorio, de modo que se, in
casu, restou demonstrada, outrossim, a habitualidade em seu pagamento,
torna-se necessaria a sua integracdo nas demais verbas trabalhistas de direito,
na exata forma tragada pelo artigo 457, 8§1°, da CLT, gerando, assim, o
natural efeito circular expansionista do salario. (TRT-3 - RO:
01562201102403005 0001562-80.2011.5.03.0024, Relator: Marcio Ribeiro
do Valle, Oitava Turma, Data de publicagdo: 04/05/2012).

Ao analisar o art.31, 81° da Lei Pele e art. 457 da CLT, também € possivel chegar ao

entendimento de que esta parcela possui natureza salarial.

2.2.1.3 - Direito de Arena

O direito de arena € de titularidade do clube, e consiste na possibilidade de
negociacdo, autorizacdo ou proibicdo da captacdo, a fixacdo, emissdo, transmissdo e
retransmissdo ou a reproducdo de imagens, por qualquer meio ou processo, do espetaculo
desportivo que participe, nos termos do art. 42 da Lei Pelé.

Sobre o direito de arena destaca-se:

O clube paga uma determinada cota parte do valor recebido a titulo do
direito de arena aos atletas, em razdo da exposi¢do das suas imagens, vozes e
outros durante o espetaculo desportivo. Tal cota parte sera no importe de 5%
da receita proveniente da exploracdo do direito de arena, salvo outro valor
superior previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho. A jurisprudéncia
atual entende que, por ser uma verba vinculada ao contrato de trabalho e a
prestacdo de servicos dos jogadores profissionais dos clubes, o direito de
arena tem natureza juridica salarial, assemelhando-se ao instituto juridico
das gorjetas, e, por isso, reflete no complexo remuneratorio do trabalhador.
(ROSIGNOLI& RODRIGUES, 2015, p. 69).

Desta forma percebe-se que, ao contrario do que se é difundido, o Direito de Arena diz
respeito a uma prerrogativa dos clubes e ndo dos atletas. Embora sejam os atletas que
individual ou coletivamente representem o clube, € este que detém a titularidade da
negociacdo da veiculacdo e utilizacdo das imagens das partidas que disputa.

Nesse sentido, tem-se entendimento do TST:
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RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. NATUREZA
JURIDICA. A jurisprudéncia desta Corte tem atribuido natureza juridica
remuneratdria a parcela paga ao atleta decorrente do denominado direito de
arena. De outro lado, ndo corresponde a uma parcela paga diretamente pelo
empregador, aproximando-se do sistema das gorjetas. Portanto, em face de
sua similaridade com as gorjetas, aplica-se, por analogia, o artigo 457 da
CLT e a Sumula n°® 354 do TST, o que exclui os reflexos no célculo do
aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal e autoriza
repercussao em gratificacdo natalina, férias com o terco constitucional e
FGTS. Precedentes. Ndo conhecido. DIREITO DE ARENA. REDUCAO
POR ACORDO JUDICIAL. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos da
jurisprudéncia desta Corte, o percentual de 20% a titulo de direito de arena,
estabelecido no artigo 42, § 1°, da Lei n° 9.615/98, e insuscetivel de reducao
por meio de acordo judicial ou negociacdo coletiva, pois representa o
percentual minimo a ser distribuido aos atletas profissionais. Precedentes.
Ndo conhecido. (TST - RR: 29601920125020036, Relator: Emmanoel
Pereira, Data de Julgamento: 11/02/2015, 5% Turma, Data de publicacdo:
DEJT 20/02/2015).

Desta forma percebe-se que o direito de arena é o direito do atleta profissional de
usufruir, como participante, de um percentual auferido pela entidade de prética desportiva
guando da autorizacdo da fixacdo, transmissdo ou retransmissdo, por qualquer meio, do

espetaculo desportivo.

2.2.1.4 - Direito de Imagem

O direito de imagem esta previsto no art. 42 da Lei Pelé e constitui parcela paga pelo
clube ao atleta, em contraprestacdo pela exposicdo comercial da sua imagem durante a préatica
da atividade esportiva.

O direito de imagem esta regulamentado no art. 87-A da Lei Pelé, o qual dispde
expressamente acerca do carater autbnomo da cessdo ou exploracdo da referida parcela, por
meio de contrato de cessao de direito de imagem, de natureza civil.

Estabelece a legislacdo supramencionada:

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixacdo de
direitos, deveres e condicBes inconfundiveis com o contrato especial de
trabalho desportivo.

Paragrafo Gnico. Quando houver, por parte do atleta, a cesséo de direitos ao
uso de sua imagem para a entidade de pratica desportiva detentora do
contrato especial de trabalho desportivo, o valor correspondente ao uso da
imagem ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneragdo
total paga ao atleta, composta pela soma do salério e dos valores pagos pelo
direito ao uso da imagem. (BRASIL, 1998).
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Além do j& aduzido, o contrato de licenca de imagem tem previsdo no artigo 5° da
Constituicdo Federal e no artigo 20 do Cdédigo Civil. Trata-se de direito personalissimo do
atleta, com o intuito de explorar sua imagem, de maneira desvinculada dos espetéaculos, da
qual se utiliza o clube empregador, com o objetivo de divulgar sua marca, salientando que que
a parcela paga pelo uso da imagem esta limitada a 40% da remuneracdo total paga ao atleta
conforme especificado na legislagéo supracitada.

Porém, quando ha diferenca significativa entre o valor anotado na CTPS e o valor
expresso no contrato de imagem, a Justica do Trabalho pode decretar que houve fraude,
reconhecendo a natureza salarial da parcela.

Nesse sentido, se posiciona a jurisprudéncia:

CONTRATO DE DIREITO DE USO DE IMAGEM. INTUITO DE
FRAUDAR REAL REMUNERAGCAO. ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL. EFEITOS. Em se tratando de direitos de natureza diversa, o
salario e o direito de uso de imagem do atleta profissional possuem
finalidades distintas: o primeiro remunera a forca de trabalho do jogador em
prol do clube desportivo, ao passo gque o0 segundo se traduz em direito
personalissimo negociado livremente pelo atleta com terceiros, tendo por
objetivo vincular a sua imagem ao produto ou marca que pretende promover.
No entanto, quando o patrocinador e o clube desportivo entram em conluio
para fraudar direitos trabalhistas e sonegar impostos, os valores pagos sob a
nomenclatura de -direito de uso de imagem- passam a integrar a
remuneracdo do trabalhador para todos os efeitos legais. A ilicitude do
contrato de natureza civil pode ser comprovada ante a interdependéncia com
0 contrato de trabalho, bem como pela auséncia de provas quanto ao uso da
imagem do jogador em campanhas publicitarias, sendo irrelevante o fato de
0 pagamento advir de terceiro ou ser depositado em conta de pessoa juridica
gue o empregador compeliu o jogador a constituir para fraudar a lei,
prejudicando o prdprio trabalhador e terceiros, tais como a Receita Federal e
0 INSS. (TRT-I- RO: 3523420115010061 RJ, Relator: Jose Antonio Piton,
Data de Julgamento: 15/05/2013, Sexta Turma, Data de Publicagdo: 28-05-
2013).

N&o se pode deixar de mencionar que a protecdo ao direito de imagem constitui um
avanco legislativo consagrado hd muitas décadas. A evolucdo doutrinaria e jurisprudencial é
nitida ao passar a contemplar tanto a reparacdo material quanto a moral, a partir da
Constituicdo Federal de 1988, sendo o tema ainda alvo de amplos debates por suscitar

questdes tanto na area trabalhista como na civel.



3. DAS INFLUENCIAS DO MERCADO DA BOLA NA CLAUSULA
INDENIZATORIA E A CLAUSULA COMPENSATORIA DOS CONTRATOS DE
TRABALHO DE ATLETAS PROFISSIONAIS

Ao pactuar o contrato especial de trabalho, surgem tanto para o clube, quanto para o
atleta profissional, uma série de obrigacdes que deverdo ser cumpridas, destacando-se, ainda,
0 dever do clube de contratagdo de um seguro de vida e de acidentes pessoais para 0
empregado, de realizar o pagamento de salarios, bem como de despesas quando o trabalhador
estiver a disposicao do clube, de obedecer aos prazos de inscricdo do atleta para a disputa dos
jogos e competicdes, e outras. As obrigacdes gerais da entidade de préatica desportiva estdo
elencadas no art. 34 da Lei Pelé. Por sua vez, as obrigacdes gerais do atleta profissional estéo
previstas no art. 35 da mesma lei.

A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracdo pactuada em
contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de pratica desportiva (art. 28,
caput, Lei 9.615/98). De forma obrigatoria, o contrato deve prever clausulas a respeito da
indenizacdo esportiva e da compensacgdo esportiva (art. 28, 1 e Il, Lei 9.615/98). A clausula
indenizatoria desportiva e compensatéria desportiva devem obrigatoriamente constar no
contrato especial de trabalho. Podem ser pactuadas, ainda, outras obrigacdes que interfiram no
trabalho do atleta.

O momento de rescisdo de um contrato de trabalho é muito decisivo e cheio de
interesses conflitantes. Veiga (2017) lanca a ideia de que o CETD € o unico, que € nascido
para ser rompido, dentro daquela ideia de que se o contrato é rompido ao curso deste contrato,
significa que o clube empregador tera direito a um ressarcimento e de outro lado o jogador
podera seguir a sua carreira em outra instituicdo desportiva buscando uma melhor
empregabilidade.

Veiga (2017) ainda prossegue relatando que pensando em tudo isto, e atendendo aos
anseios tanto de clubes como de atletas, nds vamos encontrar no passado, a figura do “passe”,
onde o vinculo trabalhista se encerrava, porém o vinculo desportivo ndo era encerrado. 1sso

fazia com que o empregado, no caso o atleta, se quisesse exercer sua atividade em outro
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clube, precisaria pagar uma grande quantidade financeira para poder se desvencilhar e poder
exercer sua profissdo livremente. Obviamente que esses valores eram muito altos, o que
implicava em uma impossibilidade deste jogador ser transferido a outro clube. Em muitos
casos era obrigado a ter de renovar o CETD com aquele clube, impedindo de seguir a sua
carreira em outro, se sujeitando até a aceitar menores salarios ou condigdes que ndo mais
gostaria, mas para que pudesse estar empregado, se submetia a essas situagoes.

De outro lado, o clube empregador, sob o argumento de que era necessario ser
ressarcido de todo o investimento feito naquele atleta e em muitos casos, o atleta era formado
nas categorias de base daquele clube, entendia que o passe era sim muito importante, e
precisava ter essa recompensa financeira.

E importante ressaltar que o instituto do “passe” ndo mais vigora
no ordenamento juridico, mas seu estudo é de extrema importancia visto que é indispensavel
para que se compreenda quais os fundamentos que nortearam a criacdo das clausulas
compensatéria desportiva e indenizatoria desportiva. Desse modo, pode-se asseverar que 0O
“passe” foi o elemento propulsor das alteragdes legislativas no ramo desportivo, permeadas

pelo intenso debate entre atletas e clubes (VEIGA, 2014). Acrescenta-se ainda:

O “passe” era concebido, em sua esséncia, desde os primordios do futebol
profissional, como a quantia paga por um clube a outro quando da
transferéncia de um jogador dentre eles, tendo sido previsto pela primeira
vez pelo Decreto no 53.820/64. Dentre outras coisas, tal diploma dispunha

acera do direito do atleta a 15% do valor fixado pelo seu “passe”. (VEIGA,
2014, p. 167).

Destarte verifica-se que tal diploma normativo dispunha sobre as relacfes de trabalho
em ambito desportivo, atribuindo as entidades empregadoras o direito de ndo liberarem seus
atletas profissionais de futebol antes de receberem uma indenizacdo paga pelo clube para o
qual o atleta estivesse se transferindo — era esta indenizagdo que correspondia ao “passe” do
atleta profissional de futebol.

O “passe” era, portanto, um “instituto juridico que representava o vinculo desportivo
existente entre atleta e clube — sendo totalmente independente do vinculo empregaticio, eis
que
perdurava mesmo apds a extingdo do contrato de trabalho.” (RAMOS, 2014, p. 13-14).

Na tentativa de se reequilibrar essa situacéo, a legislacdo veio evoluindo, a ponto de
que 0 passe é extinto, e com a Lei 9615/98 — Lei Pelé, é introduzida a clausula penal. No lugar
do passe, existia uma multa muito especifica no caso de rompimento antecipado deste

contrato, que seria no méaximo 100 vezes a remuneracao anual daquele contrato. Portanto era
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necessario se calcular quanto o atleta ganhava ao longo de um ano e multiplicava-se isto e
chegava ao valor dessa multa. Considerando os altos salarios dos jogadores, essas multas
eram muito elevadas.

Por ocasido ainda dessa clausula chamada clausula penal, havia ainda uma grande
discussédo se essa clausula era devida tanto em favor do clube ou se também era devido em
favor do atleta. Era muito claro na legislacdo que quando um atleta queria deixar o clube para
atuar em outro, essa clausula penal era devida em favor do clube empregador. Ndo havia
discussdo. A grande davida que se gerava era, de quando o clube gostaria de dispensar o
atleta, qual era a consequéncia juridica? O pagamento dessa clausula penal, de 100 vezes a
remuneracdo ou a aplicacdo pura e simples da CLT, que tem a previsdo de multas para
contrato para prazos determinados, que é o caso do CETD, rompidos antes? Isto significa
dizer o pagamento de metade das verbas salarias que faltavam para completar aquele contrato.
Havia-se uma grande discussdo. O judiciario por vérias raz8es passou a dar decisdes
conflitantes, depois passou a pacificar entendimento que a clausula penal era devida para 0s
dois lados.

Para ilustrar a passagem acima, transcreve-se um julgado do Tribunal do Trabalho do
Sul do Brasil, especificamente o0 TRT da 122 Regido:

Processo: Ne°: 00537-2006-015-12-00-7 Ementa: ATLETA
PROFISSIONAL. CLAUSULA PENAL PREVISTA NO ART. 28 DA LEI
N° 9.615/1998. APLICACAO TANTO EM FAVOR DO CLUBE COMO
DO ATLETA. A cléusula penal prevista no art. 28 da Lei n® 9.615/1998 para
as hipo6teses de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral do
contrato do atleta profissional é dirigida a ambos o0s contratantes. A
conclusdo decorre da natureza sinalagmatica do contrato. (Acorddo - Juiza
Marta M. V. F. Fabre - Publicado no TRTSC/DOE em 12-08-2008).

Porém, percebeu-se que aplicando a bilateralidade dessa clausula, importou-se em
grande consequéncia financeira aos clubes, porque inclusive nos casos de rescisdo indireta, 0s
clubes eram condenados também ao pagamento dessa clausula penal de 100 vezes a
remuneracdo anula do atleta. Em um universo de demandas de varios atletas de um
determinado clube, por exemplo, o valor gerado era muito alto.

Mais tarde, em 2011, a clausula penal sofre alteragdo dando lugar a clausula
indenizatdria e clausula compensatoria evoluindo na protecdo contratual. Desta evolucdo da

protecdo contratual, temos conforme Veiga (2017, p. 109):

PASSE: extinguia o vinculo trabalhista, mas ndo o vinculo desportivo.
CLAUSULA PENAL: 100 vezes a remuneracao anual. Unilateral.
CLAUSULA INDENIZATORIA DESPORTIVA: protecdo ao clube
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CLAUSULA COMPENSATORIA DESPORTIVA: protegéo ao atleta

Com a extingao do “passe”, a cldusula indenizatéria desportiva confere ao empregador
a certeza de ser ressarcido dos investimentos realizados em favor do atleta, ao passo que
também estava garantido a prote¢do ao atleta atraves da cldusula compensatoria desportiva no
caso de uma ruptura antecipada por parte do clube.

As alteracdes da Lei Pelé — 9615/98, gerada pela Lei no 12.395/2011 criando tais
clausulas, objetos primordiais deste estudo, vieram, portanto, para extinguir a clausula penal e
extinguir também a possibilidade de indenizacao pelo artigo 479, da CLT, que deram lugar as
clausulas indenizatdria desportiva e compensatdria desportiva (SOUZA, 2014, p. 40).

O artigo 28 da supracitada Lei passou a ser transcrito da seguinte forma:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de prética desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente: (Redacao
dada pela Lei n°® 12.395, de 2011). | - clausula indenizatéria desportiva,
devida exclusivamente a entidade de pratica desportiva a qual esta vinculado
o atleta, nas seguintes hipdteses: a) transferéncia do atleta para outra
entidade, nacional ou estrangeira, durante a vigéncia do contrato especial de
trabalho desportivo; ou b) por ocasido do retorno do atleta as atividades
profissionais em outra entidade de pratica desportiva, no prazo de até 30
(trinta) meses; e Il - clausula compensatéria desportiva, devida pela
entidade de préatica desportiva ao atleta, nas hip6teses dos incisos Ill a V do
§ 50. § 1° O valor da clausula indenizatoria desportiva a que se refere o
inciso | do caput deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e

expressamente quantificado no instrumento contratual: |1 - até o limite
méaximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salério contratual, para
as transferéncias nacionais; e Il - sem qualquer limitacdo, para as

transferéncias internacionais. (BRASIL, 1998).

Interessante observar e ressaltar que nas transacdes nacionais € estabelecido o limite
do valor a ser recebido pela entidade desportiva, mas para as transa¢des internacionais ndo ha
estipulacdo de limites, uma vez que esta tende a ser uma garantia econdmica a entidade
desportiva em transacdes internacionais.

Ainda acrescenta a nova redacao da legislagéo:

§ 2° Sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento da clausula
indenizatoria desportiva de que trata o inciso | do caput deste artigo o atleta
e a nova entidade de prética desportiva empregadora. [...] § 3° O valor da
clausula compensatoria desportiva a que se refere o inciso Il do caput deste
artigo sera livremente pactuado entre as partes e formalizado no contrato
especial de trabalho desportivo, observando-se, como limite méaximo, 400
(quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no momento da resciséo e,
como limite minimo, o valor total de salarios mensais a que teria direito o
atleta até o término do referido contrato. [...] § 5° O vinculo desportivo do
atleta com a entidade de pratica desportiva contratante constitui-se com o
registro do contrato especial de trabalho desportivo na entidade de
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administracdo do desporto, tendo natureza acessoria ao respectivo vinculo
empregaticio, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais: |- com o término
da vigéncia do contrato ou o seu distrato; Il - com o pagamento da clausula
indenizatoria desportiva ou da clausula compensatdria desportiva; 111 - com a
rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de responsabilidade da
entidade de préatica desportiva empregadora, nos termos desta Lei; IV - com
a rescisao indireta, nas demais hipoteses previstas na legislagéo trabalhista; e
V - com a dispensa imotivada do atleta. [...] (BRASIL, 1998).

Destarte, se passara a analisar cada um dos institutos acima citados.

3.1 A clausula indenizatoria

A clausula indenizatdria desportiva almeja a protecdo do clube empregador ou reparar
os danos sofridos, em razdo do descumprimento ou cumprimento parcial pelo atleta do
contrato especial de trabalho.

As hipéteses de descumprimento ou cumprimento parcial pelo atleta se referem a
transferéncia deste para outra entidade desportiva, durante a vigéncia do contrato especial de
trabalho desportivo ou por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra
entidade de pratica desportiva, no prazo maximo de 30 meses.

Nos termos do art. 28, § 1° da Lei Pelé, a indenizacdo serd pactuada entre as partes,
devendo respeitar o limite maximo de 2.000 vezes o valor médio do salério contratual do
atleta, para as transferéncias nacionais. Salienta-se que, para as transferéncias internacionais,
ndo ha limitacdo legal, sendo a clausula indenizatoria de livre estipulacdo pelas partes.

Tal indenizacdo sera paga pelo atleta ao clube, no caso de descumprimento ou
cumprimento parcial do contrato especial de trabalho, sendo o clube para qual o atleta se
transferiu solidariamente responsavel por ela.

Ainda sobre a clausula indenizatoria desportiva, temos:

A clausula indenizatéria desportiva é devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, quando: (a) da transferéncia
do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante a vigéncia do
contrato especial de trabalho desportivo; ou (b) da ocasido do retorno do
atleta as atividades profissionais em outra entidade de prética desportiva, no
prazo de até 30 meses (art. 28, I, a e b). O valor da indenizacdo sera
livremente pactuado pelas partes e expressamente quantificado no
instrumento contratual: (a) até o limite méaximo de 2.000 vezes o valor médio
do salario contratual, para as transferéncias nacionais; (b) sem qualquer
limitagdo, para as transferéncias internacionais (art. 28, § 1°). S&o
solidariamente responsaveis: o atleta e a nova entidade de préatica desportiva
empregadora (art. 28, § 2°). (JORGE NETO & CAVALCANTE, 2019, p.
1281).
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Em regra, um contrato com prazo determinado é fixado pelo periodo que vocé
pretende vé-lo mantido, mas no esporte, a l6gica é de que os contratos sdo firmados para
serem rompidos, pois este rompimento gera essa multa indenizatoria, pois este rompimento se
dara por culpa do atleta. Nos dias atuais essa clausula é o grande movimentador dos direitos
econdmicos, ou seja, dos recursos financeiros que envolve o esporte, principalmente o
futebol.

Ela é devida quando da transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou
estrangeira, durante a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo e por ocasido do
retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de pratica desportiva, no prazo
de até 30 (trinta) meses.

Cabe ressaltar que a essa indenizacdo serd livremente pactuada entre as partes até
atingir o limite maximo de 2000 (duas mil) vezes o valor médio do salario contratual, para as
transferéncias nacionais e sem qualquer limite para as transferéncias internacionais.

Considerando as hipéteses de aplicabilidade desta clausula em questdo, a que mais
ocorre, de acordo com Melo Filho (2000) € a transferéncia do atleta para outra entidade,
nacional ou estrangeira durante a vigéncia do CETD. Esta acdo torna-se até vantajosa para o
clube pois permite a ele obter vantagens econdmicas consideraveis com a negociagdo,
especialmente se a transacdo for com entidade desportiva estrangeira, pois neste caso, a
clausula indenizatéria ndo fixa percentuais limitadores, chegando a ter contratos com multas
rescisorias astronémicas. De acordo com Veiga & Sousa (2014, p. 183), “a majoracdo de tal
valor € devido ao reconhecimento, pelo legislador, da desigualdade econdmica existente entre
os clubes brasileiros e estrangeiros.”

Importante salientar ainda, de acordo com Melo Filho (2000) que neste caso, de
transferéncia, o atleta terd a responsabilidade solidaria em relacdo ao pagamento desta
clausula junto com o novo clube. Embora ndo seja comum, mas é determinado pela Leli
9615/98 em seu artigo 28, § 2°.

A vontade do atleta em por fim ao pacto laboral, que poderia resultar tanto de uma
transferéncia para outro clube quanto por motivagdes pessoais, como o interesse em encerrar a
carreira por exemplo. Diante da extin¢do antecipada e imotivada do contrato de trabalho, por
iniciativa do jogador de futebol, faz-se devido o pagamento da clausula indenizatoria
desportiva.

Assim acrescenta-se:

percebe-se que a cldusula indenizatéria desportiva corresponde a um preco
que é previamente acordado com o fito de recuperar a liberdade contratual e
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de trabalho do praticante desportivo, permitindo-lhe, por exemplo, contratar
com outra entidade empregadora a fim de exercer a sua atividade laboral.
Esta clausula, além de proteger os clubes pequenos dos grandes, serve
também como escudo para que os dirigentes possam justificar a saida de
atletas perante a torcida, posto que ha a impossibilidade juridica de reter o
atleta quando o valor da clausula desvinculatéria é pago. (MELO FILHO,
2000, p. 110).

Desta forma, a clausula indenizatoria pode ser entendida como o valor devido pelo
atleta exclusivamente a entidade de prética desportiva, no caso de transferéncia — seja
nacional, seja internacional — do jogador para outro clube, bem como por ocasido do retorno
do desportista para as atividades profissionais em clube diverso dentro do prazo de 30 (trinta)

Mmeses.

3.2 A clausula compensatdria

A clausula compensatoria desportiva, por sua vez, tem a finalidade de proteger o atleta
de uma rescisdo antecipada e imotivada pelo clube. Destaca-se que tal clausula também €
aplicada na hipdtese de rescisdo indireta do contrato especial de trabalho.

O art. 28, § 10 da Lei Pelé afasta a aplicacdo do art. 479 da CLT, dispondo que, em
caso de rescisdo antecipada e imotivada pelo clube, sera devido ao atleta tdo somente a
indenizacdo prevista na clausula compensatdria desportiva.

O valor da indenizacdo seréa estipulado pelas partes, mas devem se atentar para 0s
limites trazidos pelo 83° da Lei Pelé, quais sejam, maximo de 400 vezes o valor do salario no
momento da rescisdo e minimo do valor total de salarios mensais a que teria direito o atleta
até o término do contrato de trabalho.

Ainda sobre a clausula compensatéria, temos:

A clausula compensatéria desportiva é devida pela entidade de préatica
desportiva ao atleta (art. 28, Il) quando da: (a) rescisdo decorrente do
inadimplemento salarial, de responsabilidade da entidade de pratica
desportiva empregadora; (b) rescisdo indireta; (c) dispensa imotivada do
atleta (art. 28, § 5° Il a V). O valor da compensacdo serd livremente
pactuado entre as partes e formalizado no contrato especial de trabalho
desportivo, observando-se, como limite: (a) méaximo, 400 vezes o valor do
salario mensal no momento da rescisao; (b) minimo, o valor total de salarios
mensais a que teria direito o atleta até o término do referido contrato (art. 28,
§ 39). (JORGE NETO & CAVALCANTE, 2019, p. 1281).

Desta forma percebemos que tal qual o atleta tem previsto uma sangdo econdémica caso

ele ndo cumpra seu contrato junto a entidade desportiva, também pode ocorrer da entidade ter
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de arcar com o pagamento de uma clausula, porém chamada de clausula compensatéria
desportiva que pode ocorrer em trés hipoteses especificadas acima na clausula compensatoria.

Essa compensacdo é devida ao atleta pela rescisdo decorrente de inadimplemento
salarial, de responsabilidade da entidade de préatica desportiva empregadora, nos termos da
Lei 9615/98, pela rescisdo indireta, nas demais hipoteses previstas na CLT e também pela
dispensa imotivada do atleta.

No caso da indenizacdo devida ao atleta, essa também sera livremente pactuada entre
as partes, com o limite maximo de 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no
momento da rescisdo e, como limite minimo, o valor total de salarios mensais a que teria
direito o atleta até o término do referido contrato.

As hipoteses de aplicacdo da clausula compensatoria estdo previstas na Lei 9615/98,
no art. 28, 1l c/c art. 28, 85°, 11l a IV. Estabelece o dispositivo:

[...] 8 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva
contratante constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho
desportivo na entidade de administracdo do desporto, tendo natureza
acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos 0s
efeitos legais: [...] Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento
salarial, de responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora,
nos termos desta Lei; IV - coma rescisdo indireta, nas demais hipéteses
previstas na legislagdo trabalhista; V - com a dispensa imotivada do atleta.
(BRASIL, 1998 — grifo nosso).

Dessa forma, a discussao que existia a respeito das consequéncias no caso de o atleta
pedir a sua dispensa, ou se 0 clube viesse a dar causa de dispensa desse atleta foram extintas
com a determinacao trazida por este dispositivo.

Ambas as clausulas aqui abordadas, sdo consideradas como clausulas obrigatdrias.

Todos 0s contratos devem possuir tais clausulas, pois assim determina a Lei 9615/98:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual deverd constar, obrigatoriamente: | -
clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipoteses: a)
transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante a
vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou b) por ocasido do
retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de pratica
desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e Il - clausula compensatoria
desportiva, devida pela entidade de prética desportiva ao atleta, nas
hip6teses dos incisos Il a V do § 50. (BRASIL, 1998 — grifo nosso)
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Por outro lado, também sdo conhecidas como clausulas de extingdo de um Contrato
Especial de Trabalho Desportivo, pois sera através delas que se determinard o valor a ser
designado para o clube ou para o atleta. Dai se verifica a importancia de tais dispositivos.

Importante observar que, sendo o atleta dispensado antes do termo previsto no
contrato de trabalho, tera ele o direito ao recebimento da clausula compensatoria desportiva e,
além disso, tera direito também a receber os importes referentes ao 13° salario proporcional,
férias proporcionais acrescidas de 1/3, levantamento dos valores a titulo de FGTS e multa de
40% sobre o saldo existente, saldo de salario e recebimento das guias de seguro-desemprego.
(MELO FILHO, 2000, p. 122).

Se resolvermos comparar a clausula compensatéria com o que € estipulado na CLT em
termos de rescisdo contratual, observaremos uma diferenca, em termos de porcentagens de

indenizacdo, a titulo de rescisdo. Observa-se o disposto nas duas legislacGes:

Art. 28. (...) 8 3° O valor da clausula compensatéria desportiva a que se
refere o inciso Il do caput deste artigo sera livremente pactuado entre as
partes e formalizado no contrato especial de trabalho desportivo,
observando-se, como limite méximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do
salario mensal no momento da resciséo e, como limite minimo, o valor total
de salarios mensais a que teria direito o atleta até o término do referido
contrato. (BRASIL, 1998)

Percebe-se que ao atleta, em uma eventual rescisdo pode chegar até a 400 vezes o
valor do seu salério, enquanto qualquer outro trabalhador, estipulado pela CLT, podera
receber apenas metade da remuneracgdo estipulada no contrato. Destaca a lei nos seus termos:
“Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.”. (BRASIL, 1943)

Ao compararmos o Vvalor atribuido em uma suposta rescisdo, considerando o que
determina a clausula compensatoria disposta pela Lei 9615/98 e o que determina o disposto
pelo artigo 479 da CLT, perceberemos que, a primeira, estipulara 100% (cem por cento), ou
seja, o valor total de salarios mensais a que teria direito o atleta até o téermino do referido
contrato. Ja a segunda, apenas 50% (cinquenta por cento) da indenizacao que teria direito até
o fim do contrato.

Diante desta pequena comparagao, também é possivel entender, segundo Melo Filho
(2000), porque ¢é téo dificil a rescisdo antecipadamente de um CETD nos moldes do artigo 28,

8 5° inciso V, ou seja, uma dispensa imotivada do atleta. Isto tornaria a dispensa muito
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onerosa e ndo valeria a pena para o clube dispensar, uma vez que tera de pagar praticamente
todas as verbas como se o atleta estivesse cumprindo todo o contrato.

Melo Filho (2000) ainda prossegue afirmando ser sempre vantajoso para o clube
buscar um acordo com o atleta ou ainda buscar o empréstimo do atleta para outra institui¢éo
desportiva.

Destarte, aplica-se ao contrato firmado por jogadores profissionais de futebol e os
clubes empregadores aquilo que dispde a Lei 9615/98, alterada pela Lei no 12.395/11,
devendo limitar-se o valor a ser pactuado a titulo de clausula compensatdria desportiva em
400 (quatrocentas)vezes o valor do salario do momento da rescisdo contratual, e estabelece
como valor minimo o total dos salarios mensais a que o atleta teria direito até o final do
contrato.

No que tange ao valor minimo, nota-se que a legislacdo desportiva acabou por conferir
ao atleta o direito ao recebimento do valor referente ao dobro daquilo que recebia antes da
edicdo da Lei no 12.395/11, quando recebia apenas a indenizagéo prevista pelo artigo 479 da
CLT. (MELO FILHO, 2000, p. 122).

Desta forma, pode-se perceber que a legislacdo aplicavel ao atleta profissional é
mais favoravel do que o aplicado ao trabalhador regido apenas pela CLT.

Cabe ressaltar que o salario do atleta, caso ele venha a ser emprestado para outra

agremiacdo desportiva, devera ser 0 mesmo, em razéo do principio da irredutibilidade.

3.3. A transformacao do “mercado da bola” e a influéncia da clausula indenizatoria

Com o aumento do fendmeno da globalizacédo, o esporte profissional passou a ser visto
com outros olhos. Além de melhorar os servigcos prestados ao torcedor, no ambito esportivo
houve o incentivo a participacdo da iniciativa privada.

Os investidores, ao verificarem a grande rotatividade nacional e internacional,
passaram a considerar o esporte como uma atividade que poderia aumentar significativamente
seus lucros.

Aidar (2003) sugere que as entidades desportivas tiveram que se adequar a nova
realidade, abandonando a estrutura arcaica e obsoleta que por muito tempo vigorou entre as
entidades desportivas, enquanto estavam atreladas ao dominio estatal. Os clubes passaram a
se modernizar e se especializar, a fim de estarem em consonancia com o paradigma liberal e,
por conseguinte, conseguirem mais investimentos privados.

Tanto é que, considerando a nova realidade esportiva, a Lei 9615/98 — Lei Pelé, apds

as alteracbes sofridas em 2011, facultou aos clubes a transformacdo em sociedades
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empresarias. Ou seja, os clubes puderam se organizar com o objetivo de auferir lucro com a
exploracdo econdmica do esporte. Atualmente, o futebol movimenta bilhGes de reais por ano,
sendo por isso um atrativo negécio.

Rezende (2016) salienta:

Logo, depois do fim do passe a negociagdo envolvendo o prazo de
contratacdo dos atletas passou a ser uma questdo estratégica para o clube,
com muitas implicacdes de ordem financeira, exigindo um planejamento
cuidadoso e gestdo responsavel, para ndo comprometer sua capacidade de
honrar compromissos, ao mesmo tempo em que deve estar preparado para
ndo deixar passar as oportunidades, especialmente em relacdo aos atletas
formados nas categorias de base. Esse ¢ um desafio constante na gestdo dos
clubes de futebol profissional no Brasil e no mundo, exigindo
administradores altamente capacitados e atentos ao mercado. Também em
razdo disso, para estancar um quadro de excessos e gestdo temeraria,
tangenciado por um histérico acimulo de dividas de toda ordem, foi
promulgada recentemente no Brasil a Lei n® 13.155, de 4 de agosto de 2015,
denominada em seu art. 1° como “Lei de Responsabilidade Fiscal do
Esporte”, introduzindo normas de controle financeiro. (REZENDE, 2016, p.
41).

Isto posto, € preciso que se observe que a legislacdo desportiva, ao estipular a
limitacdo dos valores a serem celebrados a titulo das clausulas indenizat6ria e compensatéria
desportivas, ndo dispensou tratamento isonémico entre empregado e empregador.

Claro que muitos dirigentes de clubes vociferaram contra o fim do passe, ao retirar seu
principal “ativo” financeiro, passando em seguida a atacar os agentes de jogadores, que
proliferaram, quando n&o classificando atletas como mercenarios da bola. (REZENDE, 2016).

Por outro lado, a grande maioria dos que atuam no setor, despidos de paixdes e
interesses inconfessaveis, reconhecem que a Lei 9615/98, desde sua origem, decretou o fim da
escraviddo no futebol, atualizando as normas gerais sobre desporto vigentes no pais de acordo
com as tendéncias mundiais vinculadas aos principios fundamentais da liberdade de trabalho.

Assim sendo, o debate que se seguiu foi quanto as normas substitutivas do passe, com
o fim de assegurar os investimentos dos clubes na contratacdo de atletas e na formacéo de
novos talentos, valendo-se para tanto da experiéncia de outros paises, como a Italia e Espanha.

Diante da extingdo dopasse tornou-se pratica comum no meio futebolistico a
negociagdo dos direitos econdmicos decorrentes da clausula indenizatoria (devida ao clube),
ndo sendo diferente em outros paises, salvo raras excec¢des por vedacao legal.

Rezende (2016) reitera que o plus econdbmico que atrai o interesse de investidores

externos decorre da expectativa de negociacdo do atleta durante a vigéncia do contrato
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especial de trabalho desportivo, em vista do seu desempenho em competicdes, abrindo
possibilidade de ganhos expressivos por forca da clausula indenizatéria, conforme

frequentemente divulgado pela imprensa especializada. Acrescenta ainda:

Essa possivel valorizacdo, principalmente dos atletas em inicio de carreira,
atrai investidores interessados em participar do negdécio, viabilizando parte
dos recursos ao clube para que possa fechar contratos do género (podendo
incluir o custeio dos salérios), em troca de uma participacdo nos direitos
econdmicos decorrentes da clausula indenizatéria, acreditando sempre huma
supervalorizagdo. Tem-se assim, o fatiamento dos direitos econdmicos do
CETD. Por sua vez, caso o atleta cumpra o contrato até o final, ndo havera
possibilidade de ganho aos investidores, de maneira que muitos entendem as
negociacdes dessa natureza como um estimulo para o rompimento contratual
antecipado, fragilizando o clube, que pouco lucra ao final com a negociagéo
e perde o jogador em sua melhor fase. (REZENDE, 2016, p. 42).

Tal situacdo, defendida por uns e criticada por outros, passou a repercutir muito na
FIFA, que resolveu pela proibicdo dessa pratica de modo que ndo mais é admitida a
propriedade de terceiros nos direitos econémicos dos jogadores de futebol.

De um modo geral o que se percebe é uma tendéncia no sentido de querer proteger o
desporto, tendo por justificativa manter a pureza do jogo, livre de influéncias externas,
entendendo existirem meios de geracdo de receitas suficientemente desenvolvidos para
sustenta-lo, como, por exemplo, arrecadacbes de bilheteria, publicidade, merchandising e
negociagao dos direitos de transmiss&o.

Contudo, Veiga (2017, p. 87) afirma:

[...] é sabido que os médios e pequenos clubes de futebol profissional
espalhados pelo Brasil, cujas receitas do género sdo escassas, quase sempre
dependem do aporte financeiro de investidores externos, na grande maioria
apaixonados pelo desporto, sendo que os “direitos econdmicos” de um atleta
(por mais duvidosa que seja a real expectativa de retorno financeiro), sempre
mexeram com 0 imaginario e estimularam apoios que por outro meio ndo se
efetivariam, sendo motivados pela magia do futebol.

Né&o obstante, deve-se ressaltar que as medidas adotadas nesta década, contrastam com
aquelas do periodo imediatamente anterior, na qual se estimulava o modelo clube-empresa e
0s investimentos externos. O que se percebe é que ndo ha um rumo firmemente definido ainda
para 0s negocios do futebol neste século, podendo haver recuo deposi¢fes ou mesmo novas
medidas restritivas, sendo este cenario de incerteza agravado pelo abalo de crédito das
instituicdes de governanga da modalidade. (REZENDE, 2016).

Desta forma, tais clausulas abordadas neste estudo sdo fundamentais e obrigatorias no

CETD, dirimindo situa¢cbes como pagamento de salério, investimento, transferéncia definitiva
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ou temporéria que acabam gerando a titularidade do clube sobre o atleta, sobre o chamado
“direitos econdémicos” pois tais transferéncias acabam sendo fonte de recurso para os clubes,

que sdo muito atraentes, mais especificamente, no futebol.



CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho buscou-se analisar os institutos da “clausula indenizatoria” e
“clausula compensatoria” existentes nos contratos de trabalho de atletas de futebol e
responder a problematica norteadora do estudo, ao esclarecer em que consiste 0s institutos
“clausula indenizatéria” e “clausula compensatéria” existentes nos contratos de trabalho
destes atletas? Qual deles ampara o atleta de futebol em uma eventual rescisdo e qual ampara
as entidades esportivas, denominadas de clubes de futebol, para recuperar o investimento feito
no atleta, no caso de sua saida da entidade?

Para alcancar objetivos mais amplos, a investigativa utilizou-se da metodologia
bibliografica com abordagem qualitativa, abordando a legislacdo vigente que normatiza a
tematica deste trabalho e trazendo algumas jurisprudéncias para ilustrar alguns pontos do caso
concreto.

Ao abordar os institutos “clausula indenizatoria” e “clausula compensatoria”
existentes nos contratos de trabalho de atletas de futebol, percebe-se que sdo tais institutos que
permitem a referida comercializacdo do vinculo entre atleta e clube, e entdo nota-se que o
contrato de trabalho desportivo demanda um estudo particularizado, desde a forma da
celebracdo do contrato, a duragdo do contrato, a rescisdo, pois os atletas sdo considerados
ativos financeiros para os seus clubes, 0s quais veem na exportacdo de seus jogadores para 0s
principais centros desportivos do mundo o principal meio de obtencédo de recursos para gerir o
funcionamento da entidade desportiva.

Desta forma, percebe-se também que tanto a clausula indenizatdria quanto a clausula
compensatdria, consistem em fortalecer o regime juridico do contrato estabelecido, criando
mecanismos para a vinculacdo do atleta a entidade desportiva, prevendo, por exemplo, a
obrigatoriedade de pagamento de valores para o rompimento deste vinculo contratual, seja por
parte da entidade desportiva ou pelo atleta.

As noticias sobre os valores dos salarios dos atletas profissionais de futebol e das
altas montas que envolvem as transacOes entre as entidades desportivas sdo vistas

cotidianamente e demarcam o consideravel volume financeiro do futebol enquanto atividade
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econbmica. Diante desta situacdo o avanco do Direito Desportivo e ainda, do Direito
Desportivo Trabalhista ajudaram no entendimento da legislagéo e a criagdo de demais normas
com o fim de regulamentar a atividade do atleta profissional, sabendo que esta é caracterizada
por remuneragdo pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de préatica
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, as
clausulas para as hipoteses de descumprimento, rompimento ou rescisdo contratual.

Destarte, percebe-se com este estudo que a clausula indenizatdria tutela os clubes ou
entidades desportivas. J& a clausula compensatoria tutela os atletas.

Importante ressaltar ainda, que o desporto como fendmeno social, que nasce nas
relagbes dos individuos e evolui juntamente com o desenvolvimento das sociedades,
disseminando competicGes que acabam ultrapassando as fronteiras das nacbes e de suas
culturas, juntamente com suas regras e normas que se consubstanciam em uma Lex Sportiva
internacional. Assim, através deste estudo, percebe-se que no Brasil, tanto o desporto como o
direito desportivo, se organizam estruturalmente a partir das bases constitucionais com a
promulgacdo da Carta Magna de 1988, tendo este Gltimo principios préprios que o delimitam
como subsistema e ramo proprio do direito, através do Unico, mas imperioso artigo 217.
Principios estes propositivos, que apontam o desporto e seu desenvolvimento, como
instrumento de inclusdo socioecondmica, a partir de sua exploracéo pela atividade econémica
e mesmo por ela incentivada, aproveitando sua exposi¢cdo midiatica, para disseminacdo da
pratica desportiva nas dimensdes educacional e de lazer, ambas como direitos sociais dos
cidaddos que o Estado deve fomentar, através praticas formais e ndo formais.

Importante ainda salientar, o avanco da legislacdo envolvendo o desporto, através da
Lei n° 9.615, de 24.3.1998, conhecida como Lei Pelé, pois estabelece o desporto de
rendimento, de participacdo, o educacional e o de formacdo como dimensdes interligadas,
conceituando a natureza de cada uma dessas praticas e identificando seus praticantes, a fim de
possibilitar ao Estado fomentar cada uma dessas dimens@es, através de leis de incentivo e
politicas publicas de inclusdo social, como mecanismo de circulagdo de riquezas e até
redistribuicdo de renda com justica social.

Por fim, com pode-se concluir que eventuais descumprimentos das clausulas
abordadas neste estudo, que estdo presentes no contrato de trabalho dos atletas, devem ser
levados ao conhecimento da Justica Desportiva. A Justica Desportiva cabe a analise de
questdes essencialmente atreladas a competicdo e disciplina desportivas. Nesse sentido, a

importancia cada vez maior do Direito Desportivo, ndo somente atrelado a questdo trabalhista,
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mas interligado a outros ramos, no intuito de garantir a organizacdo e a manutencdo dos

nossos atletas e entidades desportivas.
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