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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo analisar a efetividade do salario minimo brasileiro
diante do conceito constitucional do minimo existencial, investigando se o valor
atualmente fixado pela Unido é capaz de assegurar condi¢gdes dignas de vida ao
trabalhador e a sua familia. A pesquisa se fundamenta na analise dos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do minimo existencial, bem como
na avaliacdo da relagcao entre o salario minimo nacional e as necessidades basicas
previstas no artigo 7° inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988. Para o
desenvolvimento do estudo, foi adotada metodologia de pesquisa bibliografica, com
consulta a doutrina, legislacdo e dados estatisticos, complementada por pesquisa de
campo realizada por meio de questionario estruturado aplicado em ambito nacional.
Os resultados demonstraram significativa discrepancia entre o salario minimo nominal
vigente e o salario minimo necessario calculado pelo DIEESE, evidenciando que o
valor atualmente praticado ndo € suficiente para atender integralmente as
necessidades essenciais da populacao trabalhadora. Além disso, os dados coletados
revelaram que a maioria dos participantes considera necessaria uma renda
substancialmente superior ao salario minimo para garantir estabilidade financeira e
qualidade de vida. Dessa forma foi possivel concluir que a atual politica de fixacdo do
salario minimo apresenta limitagbes quanto a concretizagdo do minimo existencial e
da dignidade da pessoa humana, tornando necessaria a reflexao sobre mecanismos
de valorizagao salarial e alternativas que considerem as desigualdades regionais e o

custo real de vida da populagao brasileira.
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direitos fundamentais; justica social.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effectiveness of the Brazilian minimum wage in light of
the constitutional concept of the existential minimum, investigating whether the amount
currently established by the Federal Government is capable of ensuring dignified living
conditions for workers and their families. The research is based on the analysis of the
constitutional principles of human dignity and the existential minimum, as well as on
the relationship between the national minimum wage and the basic needs provided for
in Article 7, Item IV, of the 1988 Federal Constitution. The study was developed through
a bibliographic review, including doctrine, legislation, and statistical data,
complemented by field research conducted through a structured questionnaire applied
nationwide. The results revealed a significant disparity between the current nominal
minimum wage and the minimum wage considered necessary by DIEESE,
demonstrating that the amount currently paid is insufficient to fully meet the essential
needs of the working population. Furthermore, the collected data showed that most
participants believe a substantially higher income is required to achieve financial
stability and a better quality of life. It is concluded that the current minimum wage policy
presents limitations regarding the realization of the existential minimum and the
principle of human dignity, making it necessary to reflect on wage appreciation
mechanisms and alternatives that take into account regional inequalities and the real

cost of living of the Brazilian population.

Keywords: minimum wage; existential minimum; human dignity; fundamental rights;

social justice.



LISTA DE TABELAS

Tabela 1: Diferenciagao do salario minimo nacional e salario minimo paulista;
Elaborada pela autora (2025).

Tabela 2: Demonstragao dos valores do salario minimo nominal e necessario
para o ano de 2025;

Elaborada pela autora (2025).

Tabela 3: Demonstragcdao dos valores do salario minimo nominal e necessario
para os meses de janeiro a abril de 2026;

Elaborada pela autora (2026).

Tabela 4: Demonstrativo entre a distancia estrutural entre o salario minimo
nominal e o salario minimo necessario;

Elaborada pela autora (2026).

Tabela 5: Cronograma de atividades.

Elaborada pela autora (2026).



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Art - Artigo;
Arts - Artigos;

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos;



LISTA DE FIGURAS

Figura 1: Grafico com as respostas da primeira pergunta objetiva do questionario;
Fonte: Dados da pesquisa (2026).

Figura 2: Grafico com as respostas da segunda pergunta objetiva do questionario;
Fonte: Dados da pesquisa (2026).

Figura 3: Grafico com as respostas da terceira pergunta objetiva do questionario;
Fonte: Dados da pesquisa (2026).

Figura 4: Grafico com as respostas da quarta pergunta objetiva do questionario;
Fonte: Dados da pesquisa (2026).

Figura 5: Grafico com as respostas da quinta pergunta objetiva do questionario;
Fonte: Dados da pesquisa (2026).

Figura 6: Grafico com as respostas da sexta pergunta objetiva do questionario;
Fonte: Dados da pesquisa (2026).

Figura 7: Grafico com as respostas da sétima pergunta objetiva do questionario;
Fonte: Dados da pesquisa (2026).

Figura 8: Grafico com as respostas da oitava pergunta objetiva do questionario;
Fonte: Dados da pesquisa (2026).

Figura 9: Grafico com as respostas da nona pergunta objetiva do questionario;
Fonte: Dados da pesquisa (2026).

Figura 10: Grafico com as respostas da décima pergunta objetiva do questionario;
Fonte: Dados da pesquisa (2026).



LISTA DE SIMBOLOS

R$: Reais;
%: Porcentagem;



SUMARIO

I 020 T 11 01 o LR 14
1.1 Problematica.......ccccumiiiiiii i 17
1.2 JUSTHIFICAtIVA.....eeee 18
1.3 HIPOEESES .. s e s 19
I 0 o= Yo N 20
1.4.1 ODJEtiVO GEIal ... e e e 20
1.4.2 ODbjetivos ESPECIfiCOS ......covviiiiiiiiiiiiiiiiii e 20
2 REVISAO DE LITERATURAL.........coeceeceecetreseseesesaesases e sessessesas e sassassssasssneens 21
2.1 A conceituagao do minimo existencial........cccccceceiiiiiiiiriee e 21
2.2 AReserva do POSSIVel ........ccouiiiiiiemnire s e s 22
2.3 O Principio da Dignidade da Pessoa Humana............ccoeeeeiiiiiiiinnineeeecnnnnn, 24
2.4 A Lei Complementar 103/2000.............ccoorimmmmmmmmrirrrrrrrrrn s s 26

2.5 Comparativo entre salario minimo nacional e salario minimo no Estado de
Sao Paulo 27

2.6 Salario minimo nacional nominal @ Necessario..........ccccccevvvvviiiiiiiiine e, 29
3 MATERIAL E METODOS.........ccooieeteueeeeeeeeeseseesssessssessssssesssssssssssessssssssssssessssseses 35
4 RESULTADOS DA APLICAGAO DO QUESTIONARIO E ANALISE DE DADOS 36
5 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES .........oooiieimrrree s ses s sssee s ms s sssmn e sssne s 47
(33050 Lo I £\ 48

7 REFERENCIAS.......cooiureccetreccaccrtsassaesesesasasssssessssssesssesssassssesesssassssessssasasssssnens 50



14

1 INTRODUGAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo primeiro, inciso terceiro,
consagra o Principio da Dignidade da Pessoa Humana como fundamento do Estado
Democratico de Direito, fato este que consequentemente elucida a necessidade de
assegurar aos cidadaos brasileiros as condi¢des minimas para que todos tenham uma
vida digna. Ainda com esse olhar, o artigo sétimo, inciso IV da CF/88 foi promulgado
para acolher as necessidades basicas dos trabalhadores, sendo elas: moradia,
alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social.

Atualmente o salario minimo vigente é de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e
um reais), valor este que deveria ser suficiente para custear as despesas basicas do
cidad&o, porém, LIMA (2020) aponta que tal valor ndo é suficiente para adimplemento
das obrigagdes financeiras mensais do cidadao e/ou de sua familia, ou seja, tem-se
um salario minimo que ndo cumpre, em sua integralidade, a sua finalidade, o que pode
ser considerado como um estado de coisa inconstitucional, pois aqui ocorre a violagao
de direitos fundamentais.

Um levantamento feito pelo DIEESE em 2016, o qual buscou analisar como o
comportamento do custo da Cesta Basica se diferencia nas capitais do Brasil conclui
que, em marco de 2016, o salario minimo necessario para a manutengao de uma
familia de quatro pessoas deveria equivaler a R$ 3.736,26 (trés mil setecentos e trinta
e seis reais) ou 4,25 vezes o minimo, que na época era de R$ 880,00 (oitocentos e
oitenta reais). Dessa forma, se fossemos seguir essa proporg¢do, o salario minimo
atual necessario para custear, adequadamente, o custo de vida dessa mesma familia
deveria ser de R$ 6.889,25 (seis mil oitocentos e oitenta e nove reais com vinte e cinco
centavos).

No dia 28 de fevereiro de 2025 o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) divulgou os valores dos rendimentos domiciliares per capita referentes ao
ano de 2024, na qual a renda domiciliar per capita brasileira encontrada foi no valor
de R$ 2.069,00 (dois mil e sessenta e nove reais), sendo a menor renda a do estado
do Maranhdo, R$ 1.077,00 (um mil e setenta e sete reais) e a maior a do Distrito
Federal, no valor de R$ 3.444,00 (trés mil quatro centos e quarenta e quatro reais),

valores esses que exprimem uma grande diferenga de renda entre diferentes regides
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do Brasil. Indo de encontro a esses dados, um relatério divulgado pela Oxfam Brasil
revelou que 63% (sessenta e trés por cento) da riqueza do Brasil estda nas maos de
1% da populagao, enquanto apenas 2% (dois por cento) do patriménio do pais esta
em posse dos 50% (cinquenta por cento) mais pobre. O levantamento ainda aborda a
diferenga de rendimento entre pessoas brancas e negras, onde o rendimento das
pessoas brancas € de até 70% (setenta por cento) superior a das pessoas negras.

Além disso, os dados mais recentes divulgados pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) reforgcam a preocupagao quanto
a efetividade do salario minimo brasileiro. No ano de 2026, mesmo apds o reajuste do
salario minimo nacional para R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), o valor
considerado necessario para assegurar as necessidades basicas de uma familia
permaneceu significativamente superior. Conforme levantamento realizado pela
entidade, o salario minimo necessario alcangou R$ 7.612,49 (sete mil seiscentos e
doze reais e quarenta e nove centavos) no més de abril de 2026, valor correspondente
a mais de quatro vezes o salario minimo nominal vigente. Os dados evidenciam que,
apesar dos reajustes periodicos promovidos pelo Governo Federal, ainda persiste
uma expressiva distancia entre a remuneragao minima legalmente estabelecida e o
montante efetivamente necessario para garantir alimentagdo, moradia, saude,
educacao, transporte, lazer e demais direitos sociais assegurados pela Constituicao
Federal.

As informacgdes trazidas acima vao de encontro ao que diz LIMA (2020) o qual
diz que o problema da desigualdade, majoritariamente, reflete a renda dos brasileiros,
ou seja, renda desproporcional as necessidades dos brasileiros e/ou de suas familias
€ igual ao aumento da desigualdade social.

A dimensao continental do territdrio brasileiro € um fator que acaba contribuindo
para a desigualdade econémica e/ou social no pais, especialmente pelo fato de ter-se
um salario minimo que se aplica a todo o territério nacional. Porém é de relevante
observancia o fato de que, mesmo que a Constituicdo Federal atribui a Unido a
competéncia para a fixagdo do salario minimo nacional, a lei complementar 103/2000
autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituirem pisos salariais regionais. A
promulgacgao da lei revela a necessidade de refletir se um salario minimo que é vigente
em todo o territério nacional realmente atende de forma real, justa e efetiva as

necessidades basicas dos brasileiros, sendo que o Brasil € um pais marcado por
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relevantes desigualdades regionais tanto de custo de vida, quando de
desenvolvimento econémico.

Ao final desse trabalho, por meio da pesquisa de campo a ser realizada, sera
comprovada a tese aqui levantada, mostrando com dados reais de diferentes cidades
do Brasil a insuficiéncia do salario minimo diante das obrigacdes financeiras mensais

de uma familia brasileira.
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1.1 Problematica

A Constituicdo Federal de 1988, ao eleger o Principio da Dignidade da Pessoa
Humana como fundamento da Republica, determinou que o salario minimo deve ser
capaz de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua familia,
garantindo-lhes assim uma existéncia digna. No entanto, o cenario brasileiro atual
evidencia que o valor do salario minimo fixado pela Unido nao é suficiente para suprir
o custo real de vida do cidadao médio, o que o coloca em uma situagcado de
vulnerabilidade econémica e social.

Essa insuficiéncia se reflete em diversos aspectos: dificuldade de acesso a
alimentacgao de qualidade, moradia adequada, transporte, saude e educacgao, além de
comprometer a possibilidade de lazer e de participacdo plena na vida social, se
tratando assim, portanto, de um problema estrutural que ndo apenas afeta a qualidade
de vida do trabalhador, mas também fragiliza a efetividade dos direitos fundamentais
previstos na prépria Carta Magna.

Ademais, as significativas desigualdades regionais existentes no Brasil
acentuam esse quadro, ja que o custo de vida varia substancialmente entre os
estados, tornando o valor unico do salario minimo ainda mais desajustado e
insuficiente para algumas localidades. Assim, o problema social que justifica esta
pesquisa € justamente a desconexao entre o valor atualmente fixado para o salario
minimo e o seu propdsito constitucional de assegurar uma vida digna ao cidadao, o
que demanda reflexdo académica e propostas que possam influenciar o debate

constitucional e a formulagao de politicas publicas mais eficazes.
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1.2 Justificativa

A escolha do tema tem como justificativa a relevancia social e constitucional
das discussdes sobre o salario minimo brasileiro diante do conceito do minimo
existencial.

Ao eleger o Principio da Dignidade da Pessoa Humana como fundamento do
Estado Democratico de Direito, a Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que o
salario minimo deve ser suficiente para assegurar a subsisténcia digna do trabalhador,
bem como de sua familia. Porém os marcadores econdmicos e sociais disponiveis
demonstram que, na pratica, o valor estipulado, o qual atualmente é de R$ 1.621,00
(mil seiscentos e vinte e um reais) ndo atende integralmente as necessidades basicas
do brasileiro, 0 que o coloca em uma situagao de vulnerabilidade, social e econémica,
e de violacao de seus direitos fundamentais.

Somado a isso, a realidade brasileira € marcada por relevantes desigualdades
regionais, tanto no que se refere ao custo de vida, quanto ao que se refere ao
desenvolvimento econdmico. Dito isso, se torna necessario refletir se a fixagdo de um
salario minimo com vigéncia em todo o territério nacional é de fato o modelo mais
adequado, ou se a descentralizacdo dessa competéncia, permitindo que cada Estado
da Federacgao legisle sobre pisos salariais que s&o proporcionais as suas realidades
nao seria a medida mais eficaz para garantir o Principio da Dignidade Humana.

Este estudo tem uma importancia que vai além do carater académico:
representa uma oportunidade de contribuir para o debate constitucional, bem como
para aprimoramento de politicas publicas que visem reduzir as desigualdades e
garantir condi¢des de vida digna a populagao brasileira.
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1.3 Hipoteses

Diante da problematica apresentada, trés hipéteses podem ser formuladas:

1- A primeira hipotese considera que a implementacao de politicas publicas
e incentivos fiscais voltados a redug¢ao do custo de bens e servigos essenciais, como
transporte publico, energia elétrica, gas de cozinha e alimentagdo, poderia
potencializar a eficacia do salario minimo vigente, diminuindo a pressao por reajustes
frequentes e assegurando que o trabalhador disponha de maior poder de compra
mesmo sem uma corregao significativa do salario minimo nacional.

2- A segunda hipotese vincula a politica de equiparagao do salario minimo
ao conceito de minimo existencial, implicitamente previsto no ordenamento
constitucional, especialmente no artigo 6° e no artigo 7°, inciso |V, da Constituicdo
Federal. Para essa vinculagao, o valor poderia ser calculado a partir de uma cesta de
bens e servigos essenciais, como a elaborada pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), associada a indicadores oficiais
como o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), o qual ja é utilizado na
corregdo anual do salario minimo, e o indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
garantindo que o montante fixado seja suficiente para atender as necessidades
basicas do trabalhador e de sua familia.

3- Por fim, a terceira hipétese parte da analise da Lei Complementar n°
103/2000, que autoriza os Estados a instituirem pisos salariais regionais. A utilizagao
dessa competéncia poderia possibilitar a adequag¢ao da remuneracdo minima ao custo
de vida local, contribuindo para a redugao das disparidades regionais e garantindo
maior aderéncia do salario as necessidades concretas da populagdo de cada ente

federativo.
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1.4 Objetivos

O objetivo do presente trabalho de conclusdo de curso é demonstrar a
ineficiéncia do salario minimo atualmente fixado no Brasil para custear as despesas
basicas de vida de uma familia, ou seja, evidenciar que o valor ndo atende ao minimo

existencial.

1.4.1 Objetivo Geral

Analisar a insuficiéncia do salario minimo brasileiro na garantia do minimo
existencial, avaliando se o seu valor atual é capaz de suprir as necessidades basicas

de uma familia.

1.4.2 Objetivos Especificos

Avaliar e demonstrar, por meio de questionario objetivo, se o salario minimo
vigente é considerado suficiente pelos entrevistados para suprir as necessidades
basicas suas e de suas respectivas familias.

Analisar as principais despesas, ou seja, as que consomem relevante parte da
renda familiar nas familias dos entrevistados.

Identificar, a partir das respostas dos entrevistados, qual seria, na opinido deles,

o valor do salario minimo adequado para atender ao minimo existencial.
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2 REVISAO DE LITERATURA

21 A conceituacao do minimo existencial

A discussao acerca do chamado do minimo existencial tem origem na doutrina
alema, especialmente a partir da obra Begriff und Wesen des sozialen Rechtsstaates
(“Conceito e Esséncia dos Estados Sociais de Direito”), de Otto Bachof, publicada em
1954. O autor analisava a Lei Fundamental alem& de 1949 e buscava fundamentar a
protecao das condi¢des minimas indispensaveis para uma existéncia humana digna,
ainda que a Constituicdo alema nao previsse expressamente um rol de direitos
sociais. A partir dessa construgcéo doutrinaria, consolidou-se a ideia de que o Estado
deve assegurar prestagées minimas essenciais a dignidade da pessoa humana.

No Brasil, o tema foi introduzido por Ricardo Lobo Torres, em 1989, no artigo
“O Minimo Existencial e os Direitos Fundamentais”, publicado na Revista de Direito
Administrativo. Para Torres, o minimo existencial corresponde ao conjunto de
condigdes materiais minimas indispensaveis para garantir uma vida digna, o qual n&o
pode sofrer intervencédo estatal restritiva e exigindo, simultaneamente, prestagdes
positivas do Estado.

A teoria do minimo existencial relaciona-se diretamente aos direitos
fundamentais sociais e a dignidade da pessoa humana, funcionando como limite a
atuacao estatal e como fundamento para a efetivagao de direitos essenciais. Nesse
contexto, entende-se que o Estado possui o dever de assegurar aos cidadaos
condigdes minimas de sobrevivéncia digna, sobretudo diante de situagbes de
vulnerabilidade social. Além disso, a doutrina destaca que o minimo existencial possui
dupla dimensdo: negativa, ao impedir intervengdes estatais que violem direitos
essenciais; e positiva, ao exigir agdes concretas do Poder Publico para garantir tais
direitos.

De acordo com Ribeiro (2022), o minimo existencial pode ser entendido como
o0 conjunto de direitos sociais fundamentais minimos necessarios para garantir a
dignidade humana e que devem nortear as medidas orgamentarias, no que se referem
a politicas publicas.

Torres (1989) descreve o minimo existencial como um direito de condi¢des
minimas de uma existéncia humana digna, sendo que esta ndo pode ser objeto de

intervengao do Estado e exige prestagdes positivas por parte do Estado.
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Em sua obra, Torres (1989) ainda aborda:

O problema do minimo existencial confunde-se com a prépria questdo da
pobreza. Aqui também ha que se distinguir entre a pobreza absoluta, que
deve ser obrigatoriamente combatida pelo Estado, e a pobreza relativa, ligada
a causas de produgdo econémica ou de redistribuicdo de bens, que sera
minorada de acordo com as possibilidades sociais e orgamentarias. De
assinalar, todavia, que inexiste definicdo aprioristica de pobreza absoluta, por
ser variavel no tempo e no espacgo e, nao raro, paradoxal, surgindo tanto nos
paises ricos como nos pobres.

Ou seja, a discusséo acerca do minimo existencial esta diretamente ligada ao
problema da pobreza, conforme aponta Torres (1989) no trecho acima. O autor ainda
destaca a necessidade de diferenciar a pobreza absoluta que é aquela que demanda
atuacao estatal obrigatéria para garantir a subsisténcia digna, da pobreza relativa, a
qual é vinculada a fatores econémicos e redistributivos que variam de acordo com a
realidade social e orcamentaria de cada pais. Torres (1989) ainda ressalta que ndo ha
uma definicdo exata de pobreza absoluta, uma vez que esta se altera no tempo e no
espacgo, podendo ser encontrada tanto em nagdes ricas quanto em paises em
desenvolvimento. Essa reflexao evidencia que o conceito de minimo existencial nao
pode ser compreendido de forma estatica, devendo considerar as circunstancias
sociais e histéricas de cada momento, reforcando o dever do Estado em assegurar
condi¢des minimas de vida que efetivem a dignidade da pessoa humana.

Nao obstante, a concretizacao desse direito enfrenta sérios desafios na pratica.
A escassez de recursos publicos, as desigualdades regionais e as escolhas politicas
de alocacdo orcamentaria frequentemente dificultam a implementagao de politicas
capazes de garantir efetivamente o minimo existencial. Em muitos casos, observa-se
que as prioridades fiscais e econdmicas do Estado acabam se sobrepondo a protegcao
dos direitos sociais, o que compromete a efetividade desse conceito. Assim, a nogao
de minimo existencial ndo deve ser apenas um ideal juridico, mas um parametro
vinculante para orientar politicas publicas e decisbes governamentais, garantindo que
mesmo em cenarios de crise econbmica sejam preservadas as condigdes

indispensaveis para uma vida digna.

2.2 A Reserva do Possivel

Em sua obra “Curso de Direito Constitucional”’, Flavio Martins, aborda o

surgimento da teoria da “reserva do possivel”, a qual teve origem na Alemanha, na
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década de 1970, como um limite a concretizacdo dos direitos sociais. Em sua
compreensao originaria, a teoria estava relacionada aquilo que poderia ser
razoavelmente exigido do Estado na efetivagdo das prestagdes sociais, afastando
pretensdes excessivas ou desproporcionais. Posteriormente, a doutrina e a
jurisprudéncia brasileiras ampliaram o sentido da expressao, passando a associa-la
principalmente a limitagcao financeira e orgamentaria do Estado para implementacao
dos direitos fundamentais sociais.

O autor destaca que a “reserva do possivel” foi amplamente acolhida pelos
tribunais brasileiros, especialmente pelo Supremo Tribunal Federal, que reconhece a
dependéncia dos direitos sociais em relacédo a disponibilidade de recursos publicos.
Nesse contexto, a efetivacdo dos direitos econbmicos e sociais esta vinculada as
possibilidades materiais e financeiras do Estado, o que faz com que, em determinadas
situagdes, a insuficiéncia orgamentaria seja utilizada como fundamento para limitar a
exigibilidade imediata de certas prestagdes estatais.

Flavio Martins apresenta a classificacdo proposta por Luis Fernando
Sgarbossa, segundo a qual a reserva do possivel pode se manifestar como limitagéo
fatica ou limitagao juridica. A limitacao fatica decorre da efetiva escassez de recursos
econdmicos, caracterizando situagdes em que o Estado ndo possui meios materiais
suficientes para atender determinada demanda social. Ja a limitagéo juridica ocorre
quando os recursos existem, mas sua destinacdo depende de escolhas politicas e
administrativas acerca da alocagdo orgcamentaria. Nessa hipdtese, surgem as
chamadas “escolhas tragicas”, expressao utilizada para demonstrar que, diante de
recursos limitados, o poder publico precisa definir prioridades entre diferentes
necessidades coletivas.

O autor também menciona que a aplicacdo da reserva do possivel ndo pode
ocorrer de maneira irrestrita, devendo observar paradmetros constitucionais de
controle. Entre esses critérios destacam-se a proporcionalidade, a razoabilidade, a
vedacgdo do excesso, a proibicdo da protecdo insuficiente e a garantia do minimo
existencial, entendido como o nucleo essencial indispensavel a preservagao da
dignidade da pessoa humana. Além disso, também menciona a importancia da
clausula da proibicdo do retrocesso social, segundo a qual o Estado ndo pode reduzir

injustificadamente niveis de prote¢do social ja alcangados.
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2.3 O Principio da Dignidade da Pessoa Humana

Soares (2024) discorre que:

Uma vez situado como principio basilar da Constituicdo Federal de 1988, o
legislador constituinte brasileiro conferiu a ideia de dignidade da pessoa
humana a qualidade de norma embasadora de todo o sistema constitucional,
que orienta a compreensdo da totalidade do catalogo de direitos
fundamentais, tais como os direitos individuais a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade (art. 5°); os direitos sociais: a
educacéo, a saude, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados (art.
6°); os direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais (arts. 7° a 11); os
direitos da nacionalidade (arts. 12 e 13); os direitos politicos (arts. 14 a 17);
os direitos difusos, regulados em diversos preceitos da Carta Magna, a
exemplo do direito de manifestacdo e acesso as fontes da cultura nacional
(art. 215), bem assim o direito difuso ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado (art. 225).

Ou seja, de acordo com Soares (2024), o principio da dignidade da pessoa
humana ocupa posi¢do central no ordenamento juridico brasileiro, servindo como
norma fundamental que embasa e orienta toda a interpretacdo do sistema
constitucional. O autor ressalta que, a partir da Constituicdo Federal de 1988, a
dignidade da pessoa humana deixou de ser apenas um valor ético ou filosofico para
se tornar um verdadeiro mandamento juridico, de observancia obrigatéria por parte do
Estado e da sociedade.

Nesse contexto, a dignidade atua como agente interpretativo de todo o catalogo
de direitos fundamentais, abrangendo tanto os direitos individuais como também os

direitos difusos.

Assim sendo, o principio da dignidade da pessoa humana nao se limita a
assegurar direitos basicos de subsisténcia, mas funciona como fundamento basico de
toda a ordem constitucional, garantindo que a interpretacdo das normas e a
formulacao de politicas publicas estejam sempre voltadas para a prote¢gao e promogéao
da condicdo humana em sua integralidade. Para Soares (2024), a dignidade
representa, portanto, o nucleo essencial da Constitui¢cao, responsavel por harmonizar
direitos e deveres e orientar a atuagao dos poderes publicos na concretizacdo de uma

sociedade livre, justa e solidaria.

Enfim, o principio constitucional da dignidade da pessoa humana se desdobra
em inumeros outros principios e regras constitucionais, conformando um
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arcabougo de valores e finalidades a ser realizadas pelo Estado e pela
sociedade civil, como forma de concretizar a multiplicidade de direitos
fundamentais, expressos ou implicitos, da Carta Magna brasileira e, por
conseguinte, da normatividade infraconstitucional derivada. (SOARES,
2024).

Baseado no trecho citado acima, pode se dizer que o principio da dignidade da
pessoa humana, conforme explica Soares (2024), ndo é algo isolado ou abstrato, mas
se desdobra em diversos outros principios e regras constitucionais que orientam toda
a estrutura do Estado. Ele funciona como a base de um grande sistema de valores
que precisa ser concretizado tanto pelo poder publico quanto pela sociedade. Na
pratica, isso significa que esse principio se manifesta em varias areas, como no direito
a educacao, a saude, a moradia, a propriedade, ao meio ambiente equilibrado, a
liberdade e a igualdade. Cada um desses direitos € uma forma de dar vida ao principio
maior da dignidade humana, garantindo que as pessoas tenham condi¢des reais de
viver de maneira justa e respeitosa. Assim, a dignidade humana é como um tronco
principal que se ramifica em varios galhos, os quais juridicamente conhecemos como
direitos fundamentais, que juntos compdem a garantia de uma vida plena e digna, ou
seja:

Sendo assim, a dignidade da pessoa humana identifica um nucleo de
integridade fisica e moral a ser assegurado a todas as pessoas por sua
existéncia no mundo, relacionando-se tanto com a satisfacdo espiritual
quanto com as condicdes materiais de subsisténcia do ser humano, vedando-
se qualquer tentativa de degradacdo ou coisificagdo do ser humano em
sociedade. (SOARES, 2024).

A objetivacdo da dignidade da pessoa humana significa transformar esse
principio em um verdadeiro critério pratico para a aplicacao e interpretacado do Direito.
Como destaca o autor, no trecho abaixo, os direitos fundamentais devem servir de
guia para o operador do direito, funcionando como parametro para a correta

interpretacdo das normas infraconstitucionais:

Ademais, a objetivagdo da dignidade da pessoa humana implica que os
direitos fundamentais funcionem como critério de interpretagcdo e
configuragdo do direito infraconstitucional, que deve ser entendido em
conformidade com a Constituicdo. Quando o operador do direito estiver diante
de varias interpretagdes possiveis para uma norma, ele devera optar por
aquela que melhor se harmonize com a afirmagdo de uma vida digna.
(SOARES, 2024).

Isso quer dizer que, diante de diferentes possibilidades de interpretacdo de

uma lei, o intérprete deve sempre escolher aquela que melhor assegure e promova
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uma vida digna para o individuo. Desse modo, a dignidade da pessoa humana deixa
de ser apenas um ideal abstrato e passa a ser um critério concreto, capaz de orientar
decisdes judiciais e administrativas, garantindo que o ordenamento juridico esteja
sempre voltado para a prote¢édo da condi¢do humana em sua integralidade.

24 ALei Complementar 103/2000

A Lei Complementar 103/2000, de 14 de julho de 2000, possibilita aos Estados

brasileiros legislar acerca do salario minimo:

LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE 14 DE JULHO DE 2000.
Autoriza 0s
Estados e o Distrito
Federal a instituir o piso
salarial a que se refere
o inciso V do art. 72 da
Constituigdo Federal,
por aplicagao do
disposto no paragrafo
unico do seu art. 22.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 12 Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante
lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do
art. 7°da Constituicdo Federal para os empregados que nao tenham piso
salarial definido em lei federal, convengao ou acordo coletivo de trabalho.
§ 12 A autorizagao de que trata este artigo ndo podera ser exercida:
| — no segundo semestre do ano em que se verificar eleicdo para os
cargos de Governador dos Estados e do Distrito Federal e de Deputados
Estaduais e Distritais;
Il — em relagdo a remuneragao de servidores publicos municipais.
§ 22 O piso salarial a que se refere o caput podera ser estendido aos
empregados domésticos.
Art. 22Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Brasilia, 14 de julho de 2000; 1792 da Independéncia e 1122da
Republica.

A Lei Complementar n° 103, de 14 de julho de 2000, autoriza os Estados e o
Distrito Federal a editarem legislagdo propria, de iniciativa do Poder Executivo
estadual, com objetivo de estabelecer um piso salarial estadual para empregados que
nao tenham piso definido por lei federal, convengéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho. Esse piso salarial estadual funciona como uma prote¢do minima local,
permitindo que regides com realidades econdmicas distintas possam adequar seus
salarios minimos para categorias e trabalhadores que de outra forma ficariam sujeitos

apenas ao piso hacional ou a auséncia de piso especifico.
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A lei também estabelece algumas limitagdes importantes, como por exemplo, a
nao autorizagao de instituicao desse piso no segundo semestre do ano eleitoral para
governador, deputado estadual ou distrital, nem para remuneragcdo de servidores
publicos municipais. Outro ponto abordado e permitido na referida lei € a extensao
desse piso salarial estadual aos empregados domésticos, se o Estado assim decidir.

Na pratica, a existéncia dessa lei permite que governos estaduais corrijam
distor¢des salariais locais, oferecendo melhores condigdes para trabalhadores em
situagdes em que o piso nacional ou normativas coletivas ndo cobrem. Entretanto, sua
aplicacao exige que o Estado avalie sua capacidade econ6mica, orgamentaria, bem
como os impactos nas empresas locais € no mercado de trabalho. A lei é
constitucionalmente autorizada, mas sua efetividade depende muito de
implementacao, fiscalizagdo e da vontade politica local. Também pode haver choques
com convengoes coletivas ou pisos federais, devendo haver clareza sobre quais
categorias estdo cobertas pelo piso estadual.

Em resumo, a Lei Complementar 103/2000 representa um mecanismo de
descentralizagao salarial, reconhecendo variagdes regionais e buscando garantir
minimos dignos para trabalhadores desprovidos de protecéo salarial especifica. Sua
relevancia no contexto de justi¢ca social esta no fato de que oferece uma alternativa
legal para promover condi¢des salariais minimas que reflitam melhor as necessidades
locais, mas seu sucesso depende de sua correta regulamentacdo estadual, de
transparéncia e de condigdes fiscais adequadas.

2.5 Comparativo entre salario minimo nacional e salario minimo no Estado de

Sao Paulo

Desde a promulgacgao da legislagdo estadual que instituiu o piso salarial em
Sao Paulo, o Estado passou a adotar um valor minimo para os trabalhadores que
historicamente supera o piso nacional estabelecido pelo governo federal. Tal medida
nao apenas reconhece as particularidades econémicas e sociais da regido, mas
também representa um esfor¢o concreto para garantir condigdes minimas de
subsisténcia aos trabalhadores, aproximando-se do conceito de minimo existencial,
fundamental para assegurar a dignidade humana, prevista constitucionalmente no

artigo 1°, inciso lll, da Constituicao Federal de 1988.
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O piso salarial estadual paulista, além de ter um valor superior ao minimo
nacional, conta com critérios préprios de reajuste anual, frequentemente superiores
aos aplicados ao salario minimo federal. Essa politica evidencia o compromisso do
Estado em proteger o poder de compra dos trabalhadores, buscando assegurar que
o salario minimo cumpra sua fungao social de garantir condi¢des dignas de vida,
respeitando o principio da dignidade da pessoa humana.

Diversos fatores justificam a adogdo de um salario minimo estadual mais
elevado e com reajuste anual superior ao minimo nacional, configurando um caminho
mais proximo para a efetivagdo do minimo existencial, como por exemplo, o objetivo
de reduzir as desigualdades regionais e a preservagdo do poder de compra do
cidadéo.

Em sintese, a politica paulista de manutengcdo de um piso salarial estadual
superior ao nacional, com reajustes proprios, representa um instrumento importante
para a efetivagdo do minimo existencial e para a promog¢ao da dignidade humana.
Embora o piso estadual ndo alcance integralmente o minimo necessario para todas
as familias, ele cria um caminho mais curto para a concretizagado de direitos sociais
essenciais, reforcando o papel do Estado como garantidor de justica social e de
condigbes dignas de vida para seus trabalhadores.

Abaixo tem-se a tabela que demonstra a diferenca, nos ultimos quatro anos,

entre o salario minimo nacional e o piso estadual estabelecido no Estado de Sao

Paulo:
Salario minimo Reajuste anual Salario minimo Reajuste anual
nacional (R$) (%) paulista (R$) (%)
R$ R$ 1.284,00 / R$
2022 1.212,00 10,18 1.306,00 16,73 /18,73
R$ 1.302,00/ R$ R$
2023 1.320,00 1,38/7,43 1.550,00 20,72/ 18,69
R$ R$
2024 1.412,00 6,97 1.640,00 5,81
R$ R$
2025 1.518,00 7,51 1.804,00 10

Tabela 1: Diferenciagdo do salario minimo nacional e salario minimo paulista

A tabela evidencia as diferencas entre o salario minimo nacional e o salario
minimo paulista nos ultimos quatro anos. De forma geral, o piso paulista se manteve
mais elevado que o nacional em todos os anos analisados, ainda que os percentuais

de reajuste nem sempre tenham sido superiores.
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No ambito nacional, o salario minimo passou de R$ 1.212,00 (mil duzentos e
doze reais) em 2022 para R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais) em 2025,
acumulando alta de cerca de 25%. O reajuste de 2022 foi expressivo, isto € 10,18%,
mas em 2023 o aumento foi contido, refletindo apenas a reposi¢éo inflacionaria. Em
2024, o reajuste nacional de 6,97 % foi superior ao aplicado em Sao Paulo, 5,81%, fato
que mostra que, em determinados anos, a valorizagdo do minimo federal conseguiu
se destacar.

Ja o salario minimo paulista evoluiu de R$ 1.284,00(mil duzentos e oitenta e
quatro reais) / R$ 1.306,00 (mil trezentos e seis reais), faixas um e dois
respectivamente, em 2022 para R$ 1.804,00 (mil oitocentos e quatro reais) em 2025,
representando crescimento acumulado superior a 40%. Em especial, os reajustes de
2022 e 2023 foram bastante significativos, acima de 16% e 20%, respectivamente,
reforcando o compromisso do Estado com uma politica salarial diferenciada.

Ainda que em 2024 o reajuste paulista tenha sido inferior ao nacional, o valor
nominal do piso paulista manteve-se mais alto em todos os anos. Isso demonstra que
Sao Paulo busca ir além da simples correcao inflacionaria, promovendo a valorizagao
do chamado minimo existencial, ou seja, a garantia de que o trabalhador receba uma
remuneragao capaz de assegurar condigbes dignas de subsisténcia, cobrindo
necessidades basicas de moradia, alimentacdo, transporte e demais aspectos
essenciais a vida.

Em sintese, a andlise da tabela mostra que o piso paulista ndo apenas se
mantém acima do nacional em valores absolutos, como também expressa uma
politica voltada a dignidade do trabalhador, reforcando a ideia de que o salario minimo

deve cumprir sua funcéo social e existencial.

2.6 Salario minimo nacional nominal e necessario

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos
(DIEESE) é uma entidade de referéncia no cenario nacional quando se trata da
producao de informacdes estatisticas, analises e estudos socioeconémicos voltados
a classe trabalhadora e as entidades sindicais. Criado em 1955, o DIEESE nasceu
com a missao de fornecer dados técnicos independentes, capazes de subsidiar
negociagdes coletivas, fortalecer a atuagédo sindical e dar maior transparéncia as

discussdes sobre condi¢des de trabalho, renda e politicas publicas.
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O grande diferencial da instituicdo esta em sua perspectiva de analise, sempre
voltada para a realidade concreta da vida do trabalhador, servindo como contraponto
as estatisticas oficiais, muitas vezes insuficientes para revelar a real dimensao das
desigualdades sociais e econémicas no Brasil.

Entre suas diversas contribuicbes, uma das mais relevantes € a divulgacgao
mensal, desde 1994, da pesquisa que compara o salario minimo nominal vigente no
Brasil ao salario minimo necessario, sendo este ultimo calculado com base no custo
da cesta basica de alimentos, além de despesas essenciais previstas no artigo 7°,
inciso IV, da Constituicdo Federal. Essa série historica tornou-se um importante
instrumento de avaliagdo das politicas salariais do pais, revelando, ano apds ano, a
distancia entre o valor oficialmente fixado e aquele que de fato seria indispensavel
para assegurar a familia brasileira uma vida digna.

E justamente nesse contexto que se insere a tabela abaixo:

Salario minimo

Periodo Salario minimo nominal .

necessario
2025

Dezembro R$ 1.518,00 R$ 7.106,83
Novembro R$ 1.518,00 R$ 7.067,18
Outubro R$ 1.518,00 R$ 7.116,83
Setembro R$ 1.518,00 R$ 7.075,83
Agosto R$ 1.518,00 R$ 7.147,91
Julho R$ 1.518,00 R$ 7.274,43
Junho R$ 1.518,00 R$ 7.416,07
Maio R$ 1.518,00 R$ 7.528,56
Abril R$ 1.518,00 R$ 7.638,62
Margo R$ 1.518,00 R$ 7.398,94
Fevereiro R$ 1.518,00 R$ 7.229,32
Janeiro R$ 1.518,00 R$ 7.156,15

Tabela 2: Demonstragdo dos valores do salario minimo nominal e necessario para o ano de 2025

A tabela apresentada acima, demonstra os valores do salario minimo nominal
e necessario para o ano de 2025 e revela de forma contundente a distancia entre o
salario minimo nominal vigente no Brasil, o qual era de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e
dezoito reais) e o salario minimo necessario para garantir uma vida digna, calculado
més a més com base no custo da cesta basica nacional. Enquanto o valor nominal
permaneceu congelado em R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais) de janeiro a
dezembro, o minimo necessario variou entre R$ 7.156,15 (sete mil cento e cinquenta

e seis reais e quinze centavos) e R$ 7.106,83 (sete mil cento e seis reais com oitenta



31

e trés centavos), ou seja, mais de quatro vezes superior ao valor oficialmente
praticado.

Ja no ano de 2026 temos o seguinte cenario:

Salario minimo

Periodo Salario minimo nominal .
necessario
2026
Abril R$ 1.621,00 R$ 7.612,49
Margo R$ 1.621,00 R$ 7.425,99
Fevereiro R$ 1.621,00 R$ 7.164,94
Janeiro R$ 1.621,00 R$ 7.156,15

Tabela 3: Demonstragdo dos valores do salario minimo nominal e necessario para 0s meses

de janeiro a abril de 2026

Os dados divulgados pelo DIEESE, os quais fazem referéncia ao periodo de
janeiro a abril de 2026 evidenciam uma significativa disparidade entre o salario minimo
nominal vigente no Brasil e o valor considerado necessario para garantir condigdes
dignas de sobrevivéncia ao trabalhador e sua familia. Enquanto o salario minimo
oficial permaneceu fixado em R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais) , o estudo
aponta que o valor necessario para suprir adequadamente despesas basicas, como
alimentacdo, moradia, saude, educacao, transporte e lazer, ultrapassou R$ 7.000,00
(sete mil reais) mensais, chegando a R$ 7.612,49 (sete mil seiscentos e doze reais
com quarenta e nove centavos) no més de abril.

Os dados revelam que o salario minimo nominal corresponde a pouco mais de
20% (vinte por cento) do valor estimado pelo DIEESE como suficiente para assegurar
0 minimo existencial previsto no artigo 7°, inciso 1V, da Constituigdo Federal. Essa
discrepancia evidencia a insuficiéncia estrutural do salario minimo brasileiro para
atender as necessidades fundamentais da familia trabalhadora. O minimo legal
deveria assegurar, conforme a Constituicdo Federal, recursos indispensaveis para
alimentacdo, moradia, transporte, saude, educagdo, lazer, vestuario, higiene,
previdéncia social e outros direitos sociais basicos. Contudo, o valor nominal vigente
nao cobre de forma integral os custos das despesas basicas das familias, conforme

apontam os dados do proprio DIEESE.

Além disso, observa-se um crescimento gradual do salario minimo necessario
ao longo dos meses apresentados na tabela, refletindo o aumento do custo de vida e

da inflacdo sobre itens essenciais de consumo. Tal cenario reforga debates acerca da



32

valorizagédo do salario minimo, da desigualdade social e da efetividade das politicas
publicas voltadas a garantia da dignidade da pessoa humana e da justi¢ca social no
pais.

Sob a o6tica juridica e social, a realidade exposta afronta diretamente o principio
da dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica e eixo norteador de todo
o ordenamento constitucional. A dignidade exige condigdes minimas para que o
individuo desenvolva sua existéncia com liberdade, igualdade e justiga social.

Quando o salario minimo nominal se mantém em patamares tao distantes do
necessario, € possivel constatar que o Estado brasileiro falha em cumprir a fungao de
proteger o trabalhador e assegurar-lhe condigdes reais de subsisténcia. A defasagem
nao € apenas numeérica, mas reflete uma violagao pratica de direitos fundamentais,
tornando precaria a vida de milhdes de familias que dependem exclusivamente desse
rendimento.

Porém para nao deixar duvidas quanto a discrepancia de valores do salario
minimo e do valor necessario para custear o basico de uma familia brasileira, bem
como demonstrar que essa disparidade de valores ndo é uma excec¢ao ocorrida

somente no ano de 2024, abaixo temos os dados comparativos dos ultimos vinte e

quatro anos:

Salario minimo

Salario minimo

nominal necessario
2026 Abril R$ 1.621,00 R$ 7.612,49
2026 Janeiro R$ 1.621,00 R$ 7.156,15
2025 Dezembro R$ 1.518,00 R$ 7.106,83
2025 Janeiro R$ 1.518,00 R$ 7.156,15
2024 Dezembro R$ 1.412,00 R$ 7.067,68
2024  Janeiro R$ 1.412,00 R$ 6.723,41
2023 Dezembro R$ 1.320,00 R$ 6.439,62
2023 Janeiro R$ 1.302,00 R$ 6.641,58
2022 Dezembro R$ 1.212,00 R$ 6.647,63
2022 Janeiro R$ 1.212,00 R$ 5.997,14
2021 Dezembro R$ 1.100,00 R$ 5.800,98
2021 Janeiro R$ 1.100,00 R$ 5.495,52
2020 Dezembro R$ 1.045,00 R$ 5.304,90
2020 Janeiro R$ 1.039,00 R$ 4.347,61
2010 Dezembro R$ 510,00 R$ 2.227,53
2010 Janeiro R$ 510,00 R$ 1.987,26
2005 Dezembro R$ 300,00 R$ 1.607,11
2005 Janeiro R$ 260,00 R$ 1.452,28
2000 Dezembro R$ 151,00 R$ 1.004,26
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| 2000 Janeiro R$ 136,00 R$ 942,76 |

Tabela 4: Demonstrativo entre a distancia estrutural entre o salario minimo nominal e o salario
minimo necessario

Os dados trazidos acima, abrangendo o periodo de 2000 a 2026, escancaram
uma realidade historica no Brasil: a distancia estrutural entre o salario minimo nominal,
fixado pelo governo federal, e o salario minimo necessario, calculado pelo DIEESE
com base no custo da cesta basica de alimentos e nas demais despesas essenciais
previstas no artigo 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

Durante todos os anos analisados, sem excecao, o salario minimo necessario
foi multiplas vezes superior ao valor nominal praticado. Em janeiro de 2000, por
exemplo, enquanto o minimo oficial era de apenas R$ 136,00 (cento e trinta e seis
reais), 0 minimo necessario ja alcangcava R$ 942,76 (novecentos e quarenta e dois
reais com setenta e seis centavos), quase sete vezes maior. Avangando para abril de
2026, o salario minimo nominal fixado em R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um
reais) contrasta com um minimo necessario de R$ 7.612,49 (sete mil seiscentos e
doze reais com quarenta e nove centavos), o que representa uma diferenca de mais
de quatro vezes.

Essa discrepancia revela ndo apenas a defasagem do salario minimo brasileiro,
mas também a incapacidade do valor oficial de cumprir sua funcédo constitucional:
assegurar ao trabalhador e a sua familia condigdes de subsisténcia dignas.

Do ponto de vista critico, a manutencéo dessa distancia ao longo de décadas
representa uma violagao estrutural do principio da dignidade da pessoa humana e do
conceito de minimo existencial. Enquanto milhdes de trabalhadores brasileiros
dependem exclusivamente do salario minimo para sustentar suas familias, o Estado
perpetua uma politica salarial que desconsidera o real custo de vida no pais.

Além disso, a analise histérica demonstra que, embora tenham ocorrido
reajustes nominais periodicos, estes nunca foram capazes de aproximar 0 minimo
oficial do necessario. Essa defasagem crbnica tem como consequéncia direta a
precarizacao da vida da classe trabalhadora, a ampliagdo das desigualdades sociais
e a fragilizagdo do poder de compra, comprometendo direitos fundamentais e
limitando a efetivagdo da justi¢ca social.

Em sintese, as duas tabelas acima apresentadas evidenciam que, de 2000 a
2026, a distancia entre o salario minimo nominal e o salario minimo necessario néo

apenas persistiu, como se consolidou como um traco permanente da economia
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brasileira. Essa realidade impde um debate urgente sobre a necessidade de politicas
publicas que valorizem efetivamente o trabalho, reconhegam o custo real de vida e
garantam, na pratica, o cumprimento da promessa constitucional de um salario

minimo capaz de assegurar uma vida digna a todos os trabalhadores.
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3 MATERIAL E METODOS

A pesquisa foi desenvolvida por meio da utilizagdo do método de revisédo
bibliografica e a coleta de dados primarios por meio de questionario estruturado.

Marconi e Lakatos (2017) dizem:

A pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda bibliografia
ja tornada publica em relagdo ao tema de estudo, desde publicagdo avulsa,
boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material
cartografico etc. até meios de comunicagcdo orais: radio, gravacgdes
eletrbnicas, audiovisuais, filmes e programas de televisdo. Sua finalidade é
colocar o pesquisador em contato direto com tudo que foi escrito, dito ou
filmado sobre determinado assunto, inclusive conferéncias seguidas de
debates que tenham sido transcritos por alguma forma, quer publicadas, quer
gravadas.

Ou seja, a pesquisa bibliografica consiste no levantamento, selecéo,
fichamento e analise de material ja publicado sobre o tema em estudo, permitindo ao
pesquisador conhecer o estado da arte e fundamentar teoricamente o problema
investigado. Assim sendo, para este trabalho, foram consultados livros, artigos
cientificos e legislagdes que abordam o salario minimo, o principio da dignidade da
pessoa humana, o minimo existencial e a Lei Complementar n°® 103/2000.

Em complemento a revisao bibliografica, foi empregada a pesquisa de campo,
caracterizada como descritiva e de abordagem quantitativa, visando identificar a
percepcao dos participantes sobre a suficiéncia do salario minimo para atender as
necessidades basicas de uma familia.

O instrumento de coleta de dados a ser utilizado foi um questionario objetivo,
elaborado com perguntas fechadas e de facil compreenséo, disponibilizado de forma
online, garantindo o anonimato dos participantes.

ApOs a conclusao da coleta, os dados foram organizados e tabulados para
analise quantitativa simples, sendo apresentados em forma de graficos, possibilitando

a interpretacao dos resultados a luz do referencial tedrico adotado.
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4 RESULTADOS DA APLICAGAO DO QUESTIONARIO E ANALISE DE DADOS

O presente estudo contou com a aplicacdo de um questionario composto por
12 perguntas, elaborado com a finalidade de obter dados relevantes acerca do tema
pesquisado. Dentre as perguntas apresentadas, 10 eram objetivas e 2 subijetivas,
sendo estas relacionadas a idade dos participantes e ao estado em que residiam.

O link para participagédo no questionario foi divulgado e compartilhado em nivel
nacional, possibilitando o alcance de participantes de diferentes regides do pais. Ao
todo, foram obtidas 133 respostas de pessoas com faixa etaria entre 16 e 60 anos de
idade.

Os resultados obtidos demonstraram a participagao de pessoas residentes nos
estados de Mato Grosso, Rio de Janeiro, Rondbnia, Maranhdo, S&o Paulo, Distrito
Federal, Paraiba, Mato Grosso do Sul, Santa Catarina, Sergipe, Rio Grande do Sul,
Ceara e Espirito Santo.

A partir dos dados coletados por meio da aplicacdo do questionario, foi possivel
realizar a analise das respostas obtidas, permitindo identificar percepg¢des,
posicionamentos e aspectos relevantes relacionados ao objeto da pesquisa.

Os resultados obtidos foram:

Cual o valor do aluguel gue vocé paga da casa que mora?

133 resposias

B Fancs de RS 100000

@ Ce RF 100000 a RS 2.000.00;
i De Fe§ 200000 a RS 1.000,00;

B Mas de RS 300000

@ hae pago alugual;

Figura 1: Grafico com as respostas da primeira pergunta objetiva do questionario

O grafico apresentado demonstra que a maior parte dos participantes da
pesquisa afirmou ndo pagar aluguel, representando 47,4% das respostas obtidas.
Esse resultado pode indicar que uma parcela significativa dos entrevistados reside em
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imével proprio, com familiares ou em moradias cedidas, evidenciando diferentes
formas de composic¢ao habitacional além da locagéao tradicional.

Entre os participantes que declararam pagar aluguel, observa-se que 23,3%
informaram despesas mensais entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00, enquanto 12,8%
afirmaram pagar valores entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00. Ja 10,5% dos entrevistados
relataram pagar menos de R$ 1.000,00 mensais com aluguel, ao passo que apenas
6% declararam arcar com valores superiores a R$ 3.000,00.

Os dados obtidos evidenciam uma predominancia de participantes inseridos
em faixas de aluguel intermediarias, especialmente entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00,
demonstrando um custo significativo relacionado a moradia. Além disso, o percentual
reduzido de pessoas que pagam aluguéis acima de R$ 3.000,00 pode indicar que a
maior parte dos entrevistados pertence a grupos com renda média ou moderada,
refletindo a realidade econdmica observada em grande parcela da populagao
brasileira.

Seguindo a analise de dados, temos o resultado da segunda questao objetiva
do questionario:

Quantas pEssoas MOTam na Mesma Casa com Voca?
133 respoatas

@ Eu = mas uma pessoa;
@ C= 2 o4 pewsoas;
De 4 o @ perssoas
B Mas de © pessaas;
i Moo sazinho (a)

Figura 2: Grafico com as respostas da segunda pergunta objetiva do questionario

A analise das respostas obtidas nessa pergunta demonstra que a maioria dos
participantes da pesquisa reside com outras pessoas em um mesmo domicilio.
Observa-se que 52,6% dos entrevistados afirmaram morar com duas a quatro
pessoas, representando a parcela predominante da amostra analisada.

Além disso, 24,1% informaram residir com apenas mais uma pessoa, enquanto

11,3% declararam morar com quatro a seis pessoas. O mesmo percentual,
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correspondente a 11,3%, afirmou morar sozinho(a). Verificou-se ainda que apenas
uma parcela minima dos participantes relatou residir com mais de seis pessoas na
mesma residéncia.

Os dados obtidos evidenciam a predominancia de nucleos familiares
compostos por duas a quatro pessoas, realidade frequentemente observada no
contexto social brasileiro. Tal resultado demonstra que grande parte dos participantes
compartilha despesas e responsabilidades domésticas com outros moradores, fator
que pode influenciar diretamente nas condi¢cdes financeiras, na divisdo de renda
familiar e nos custos relacionados a manutencao da moradia.

Dando continuidade, temos, a seguir, a andlise das respostas obtidas na

terceira pergunta objetiva:

CQual a renda menszal liquida da casa (somands o salério de todos os moradores da casa):

137 resyprilag

P Ak BRI LE2

i 3 1.821.00 8 RS 35048, 00
B RE 350000 a RS 500000
i RS 5000000 a RS & 500,00
@ Acima de B85 6.500,00;

@ F3 1.518.00 o RS 3.500,00
@ bid B 1 E4R.00

Figura 3: Grafico com as respostas da terceira pergunta objetiva do questionario

O grafico apresentado demonstra que a maior parcela dos participantes da
pesquisa possui renda mensal liquida familiar superior a R$ 6.500,00, correspondendo
a 46,6% das respostas obtidas. Esse resultado evidencia que uma parte significativa
dos entrevistados esta inserida em uma faixa de renda considerada mais elevada em
comparacao a media salarial nacional.

Em seguida, observa-se que 18% dos participantes declararam possuir renda
familiar entre R$ 3.500,00 e R$ 5.000,00, enquanto 15% informaram renda entre
aproximadamente R$ 1.518,00 e R$ 3.500,00. Além disso, 12,8% afirmaram receber
entre R$ 5.000,00 e R$ 6.500,00. Ja as menores parcelas da pesquisa concentraram-
se nas faixas de renda de até R$ 1.621,00 e entre R$ 1.621,00 e R$ 3.500,00,
representando percentuais reduzidos em relagdo as demais respostas.
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Os dados obtidos demonstram uma predominancia de participantes
pertencentes a faixas de renda média e média-alta, indicando que boa parte dos
entrevistados possui maior capacidade financeira para custear despesas domésticas
e necessidades basicas. Além disso, os resultados possibilitam compreender o perfil
socioecondmico da amostra analisada, fator relevante para interpretagcao das demais
respostas obtidas ao longo da pesquisa.

Na quarta questdo objetiva, a qual questionava sobre p custo médio mensal
com as despesas basicas da casa, tais como agua, energia elétrica, internet, gas,

telefone, entre outras, obteve-se como respostas:

Cual & eusta madio mensal com despesas basicas da sua casa (Sgqua, enargia, intermel, gas,

telefane)?
133 resposias

@ AlE RS 500,00,

i D RS E0000 & RS 1,000,00

B Cw RS 1 0000 & 1.500,00

B D= RE 150000 = 25 2,000,000,
W Acinn de RS 200000

Figura 4: Grafico com as respostas da quarta pergunta objetiva do questionario

Os dados obtidos demonstram que a maior parte dos participantes da pesquisa
possui gastos mensais com despesas basicas da residéncia entre R$ 500,00 e R$
1.000,00, correspondendo a 33,1% das respostas obtidas. Esse resultado evidencia
que essa faixa de custo representa a realidade predominante entre os entrevistados
no que se refere as despesas essenciais da moradia.

Em seguida, observa-se que 26,3% dos participantes afirmaram possuir
despesas superiores a R$ 2.000,00 mensais, indicando que uma parcela significativa
da amostra apresenta custos domésticos elevados. Além disso, 19,5% declararam
gastos entre R$ 1.000,00 e R$ 1.500,00, enquanto 15% informaram despesas entre
R$ 1.500,00 e R$ 2.000,00. Apenas 6% dos entrevistados relataram possuir despesas
basicas de até R$ 500,00 por més.
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A analise desses dados revela que a maioria dos participantes destina valores
consideraveis para custear despesas essenciais, como agua, energia elétrica,
internet, gas e telefone. Tal resultado evidencia o impacto significativo dos custos
basicos no orgamento familiar, refletindo diretamente nas condi¢des financeiras e na
organizagao econdémica das familias participantes da pesquisa.

Na quinta questao objetiva foi questionado qual o custo médio mensal com a

alimentacao, sendo as respostas contraidas:

Cual & eusto madio mensal com alimentagio?
132 resiprilag

i Ak RS 1000 00;

@ D RS 1.000.00 2 RE 1 500,00
D RS 1 500,00 a RY 7 000,00

i Ca RE 200000 5 RE 530,00

@ Acima de B8 2.500.00:

Figura 5: Grafico com as respostas da quinta pergunta objetiva do questionario

Os dados obtidos demonstram que os gastos mensais com alimentagao se
encontram distribuidos de forma relativamente equilibrada entre os participantes da
pesquisa. A maior parcela dos entrevistados, correspondente a 25%, afirmou possuir
despesas entre R$ 1.000,00 e R$ 1.500,00 mensais com alimentacéo.

Em seguida, 23,5% dos participantes declararam gastos entre R$ 1.500,00 e
R$ 2.000,00, enquanto 22% informaram despesas de até R$ 1.000,00 por més. Além
disso, 11,4% relataram despesas entre R$ 2.000,00 e R$ 2.500,00, ao passo que
18,2% afirmaram possuir custos superiores a R$ 2.500,00 mensais.

A analise das respostas demonstra que uma parcela expressiva dos
participantes destina valores elevados para custear a alimentacdo familiar,
demonstrando o impacto expressivo desse tipo de despesa no orcamento doméstico.
Os resultados também permitem observar que os custos com alimentacdo variam
conforme a realidade financeira e a composi¢gao familiar de cada participante,

refletindo diretamente nas condigbes econdmicas das familias analisadas.
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Dando continuidade na analise dos dados temos a sexta pergunta objetiva, a
qual indagava sobre qual o custo mensal com saude e/ou educacéo privada. As

respostas obtidas foram:

Cual eusto mensal com sadde &fou educacao privada?

137 resypadlag

P Cis RE 560,00 o RS 1606004,

@ D= RS 1.500.00 2 RE 2 500,00
D RS 2 500,00 a RS 3 500,00

i Bcima de F8 3.800,00;

i Mao lenho e cuslo:

Figura 6: Grafico com as respostas da sexta pergunta objetiva do questionario

As respostas obtidas na referida pergunta demonstram que a maior parte dos
entrevistados possui um custo mensal relativamente moderado com saude e/ou
educacao privada. Conforme o grafico, 51,9% dos participantes afirmaram gastar
entre R$ 500,00 e R$ 1.500,00 por més, representando a maioria absoluta da amostra.
Esse resultado indica que, embora exista preocupacao com investimentos em saude
e educacao, a maior parte da populagao pesquisada mantém despesas dentro de uma
faixa considerada intermediaria.

Além disso, 15% dos respondentes declararam possuir gastos entre R$
1.500,00 e R$ 2.500,00 mensais, enquanto uma parcela menor apresentou custos
mais elevados. Os entrevistados com despesas entre R$ 2.500,00 e R$ 3.500,00
representam aproximadamente 5,3% da amostra, e aqueles que possuem gastos
acima de R$ 3.500,00 correspondem a 6%.

Outro dado relevante observado € que 21,8% dos participantes afirmaram nao
possuir nenhum custo com saude e/ou educacdo privada. Esse percentual pode
indicar dependéncia exclusiva de servicos publicos, auséncia de filhos em idade
escolar, ou ainda limitagbes financeiras que dificultam o acesso a servicos
particulares.

De maneira geral, os resultados evidenciam que os custos com saude e

educacao privada estdo presentes na realidade da maioria dos entrevistados, porém
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concentrados em faixas de menor valor mensal. Isso demonstra um comportamento
financeiro mais cauteloso da populacdo analisada, refletindo a busca por equilibrio
entre qualidade de vida e capacidade de pagamento.

A sétima pergunta objetiva, por sua vez, questionou quanto ao valor que seria
o ideal de renda para viver sem apertos financeiros e ter melhor qualidade de vida

para o entrevistado e sua familia, da qual extraiu-se o seguinte resultado:

Ma sua opinido, gual saria o valor ideal de renda para vivar sem apertos inanceiros & ter malhor

gualidade de vida para vooé e sua familia:
133 respOEIRg

@ Al RS 1.621.00;

@ D= RS 1 621,00 a RS 350000,
G RS 3,500,00 & A§ RS 5.500,00;

@ Do RS 5.500,00 2 8§ 7,500,00;

@ Acia de e 7500004,

@ D= RS 151800 8 RE 250000

Figura 7: Grafico com as respostas da sétima pergunta objetiva do questionario

Os resultados obtidos demonstram uma percepcao elevada dos participantes
em relagdo a renda considerada necessaria para alcancar estabilidade financeira e
melhor qualidade de vida. Conforme os dados apresentados, a grande maioria dos
entrevistados, correspondente a 63,2%, afirmou que seria necessario possuir uma
renda superior a R$ 7.500,00 mensais para viver sem apertos financeiros e
proporcionar maior bem-estar a familia.

Além disso, 21,1% dos participantes indicaram que uma renda entre R$
5.500,00 e R$ 7.500,00 seria suficiente para atender suas necessidades com maior
tranquilidade. Ja 12% dos respondentes consideram adequada uma renda entre R$
3.500,00 e R$ 5.500,00 mensais. As demais faixas salariais apresentaram percentuais
reduzidos, demonstrando que poucos entrevistados acreditam ser possivel manter
uma boa qualidade de vida com rendimentos inferiores.

A analise desses resultados demonstra que a populagao pesquisada associa
qualidade de vida e seguranga financeira a niveis de renda relativamente elevados.

Esse entendimento pode estar relacionado ao aumento do custo de vida, das
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despesas com saude, educacdo, alimentagdo, moradia e lazer, além da busca por
maior estabilidade econdmica e conforto familiar.

Os dados também sugerem uma percepgéo de insegurancga financeira entre os
participantes, uma vez que a maior parte entende que apenas rendas acima da média
nacional seriam suficientes para evitar dificuldades financeiras. Dessa forma, os
resultados refletem ndo apenas expectativas econbmicas, mas também
preocupacdes sociais relacionadas ao padréo de vida e a capacidade de manutencao
do orcamento familiar diante das condigcdes econdmicas atuais.

Continuando a analise das respostas obtidas no questionario, na oitava
pergunta objetiva, quando questionados a respeito de ter ou ndo uma reserva
financeira que ndo seja o limite do cartdo de crédito ou o cheque especial, as
respostas obtidas foram:

Vood term reserva financekra para uma possivel emergéneia (que ndo seja o limite do cartio de
crédito ou cheque especial)?
133 respoEtas

‘ Sim:

Figura 8: Gréfico com as respostas da oitava pergunta objetiva do questionario

Os resultados da referida questdo evidenciam uma situagdo de fragilidade
financeira entre os participantes da pesquisa. Conforme o grafico, 60,2% dos
entrevistados afirmaram n&o possuir reserva financeira para uma possivel
emergéncia, enquanto 39,8% declararam possuir algum tipo de reserva.

Esse resultado indica que a maioria dos respondentes ndo possui recursos
proprios disponiveis para lidar com imprevistos, como problemas de saude, perda de
renda, manutencdo urgente ou outras necessidades inesperadas. E importante

destacar que a pergunta desconsidera o limite do cartdo de crédito e o cheque
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especial, o que torna a analise mais precisa, pois esses recursos representam formas
de endividamento, e ndo uma reserva financeira real.

Dessa forma, os dados evidenciam a necessidade de maior planejamento
financeiro por parte dos participantes. A auséncia de reserva de emergéncia pode
aumentar a vulnerabilidade das familias diante de situagdes inesperadas, levando ao
uso de crédito com juros elevados e ao agravamento do endividamento.

Portanto, pode se dizer que a maioria dos entrevistados ainda apresenta
dificuldade em formar uma reserva financeira, o que reforca a importancia da
educacao financeira como ferramenta para promover maior seguranga, organizagao
e estabilidade econdmica familiar.

Ja na nova pergunta objetiva foi questionado aos entrevistados em quantos
empregos estes trabalhavam na época em que responderam ao questionario, sendo

as respostas obtidas:

Voo trabaltha em quantos empregos atualmente?

133 resipaetag

P Lim;
i Do
Flaea dio choas;
i Tonho mou propno regdoo;
'-' Eslou demarmpregada (af

Figura 9: Grafico com as respostas da nona pergunta objetiva do questionario

A nona pergunta do questionario buscou identificar a quantidade de empregos
ou vinculos profissionais mantidos atualmente pelos participantes. Observa-se que a
maior parte dos respondentes, correspondendo a 59,4%, afirmou possuir apenas um
emprego, demonstrando que a maioria depende de uma unica fonte principal de
renda.

Além disso, 12,8% informaram trabalhar em dois empregos, enquanto uma
parcela menor declarou possuir mais de dois vinculos empregaticios. Esse resultado

evidencia que parte dos participantes necessita complementar a renda atraves de
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multiplas atividades profissionais, o que pode indicar pressdo financeira ou
necessidade de aumento da capacidade de sustento familiar.

Outro dado relevante é que 13,5% dos entrevistados afirmaram possuir o
préprio negocio, demonstrando presencga significativa de empreendedorismo entre os
participantes da pesquisa. Esse grupo pode apresentar caracteristicas financeiras
distintas, como renda variavel e maior exposicao a riscos econémicos.

Por fim, 7,5% declararam estar desempregados, percentual que evidencia a
existéncia de participantes em situagcdo de vulnerabilidade econdémica e possivel
dificuldade de insercdo no mercado de trabalho.

De forma geral, os resultados mostram predominancia de trabalhadores com
apenas um vinculo empregaticio, mas também revelam a existéncia de individuos que
buscam multiplas fontes de renda, além de uma parcela empreendedora e outra em
situagcao de desemprego, fatores que podem influenciar diretamente o comportamento
financeiro e a capacidade de planejamento econémico dos participantes.

Por fim, a décima e ultima pergunta objetiva questionou os participantes se no
contexto econdémico atual do pais e da cidade ou regido onde vivem eles conseguiriam
visualizar a possibilidade de aumentar seus rendimentos e/ou salario. As respostas

obtidas foram:

Ma sua situacdo alual, levando em conta o conlexlo econdmica do pais & da sua cidade//regido,

voce consegue identificar uma possibilidade de aumentar seus rendimentos e/cu salaria?
137 respaElRs

@ Sim, irabalhendo em mais um emprego:

@ Sim, wellorande crnks qualficacho
pralEakatial

o Bimn, musdando dio profssdo

@ Sim, iniclando mau propno negaoio;

i Mba sonmgo icerdficar poesibidades
= simienlar mmhe rends

Figura 10: Grafico com as respostas da décima pergunta objetiva do questionario

Os resultados demonstram que a maioria dos respondentes acredita existir

alguma forma de melhorar sua condigdo financeira, embora por caminhos diferentes.
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A principal alternativa apontada foi a melhoria na qualificacdo profissional,
escolhida por 35,1% dos participantes. Esse resultado evidencia que boa parte dos
respondentes reconhece a educacgao, a capacitacédo e o aperfeicoamento profissional
como estratégias importantes para ampliar oportunidades no mercado de trabalho e
aumentar os rendimentos.

Em seguida, 23,7% afirmaram que enxergam possibilidade de aumentar a
renda trabalhando em mais um emprego, demonstrando que muitos participantes
consideram necessario complementar seus ganhos por meio de jornadas adicionais
de trabalho. Esse dado pode indicar insatisfacdo com a renda atual ou dificuldade de
manutencao financeira com apenas uma fonte de renda.

Além disso, 19,8% responderam que acreditam ser possivel melhorar a renda
iniciando o proprio negocio, revelando uma tendéncia empreendedora significativa
entre os participantes. Esse resultado demonstra que parte dos entrevistados vé o
empreendedorismo como alternativa para alcancar maior estabilidade ou crescimento
financeiro.

Por outro lado, 18,3% afirmaram n&o conseguir identificar possibilidades de
aumento de renda. Esse percentual merece atengao, pois pode refletir inseguranca
econdmica, desmotivacdo ou percepc¢ao limitada de oportunidades profissionais e
financeiras no cenario atual.

Por fim, uma pequena parcela dos participantes indicou a mudanca de
profissdo como possibilidade de aumento de renda, mostrando que, embora menos
frequente, ainda existe interesse em buscar novas areas de atuagao profissional como
estratégia de melhoria financeira.

De maneira geral, os resultados revelam que a maioria dos entrevistados
mantém perspectivas positivas em relagdo ao crescimento da renda, principalmente
por meio da qualificagdo profissional, do aumento da carga de trabalho e do
empreendedorismo, embora uma parcela relevante demonstre dificuldades em

visualizar oportunidades concretas de ascenséo financeira.
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ATIVIDADES

2025

2026

JUL

AGO

SET | OUT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR | ABR

MAI

JUN

Escolha do tema.

Definicao do problema de
pesquisa, objetivos,
justificativa

Pesquisa bibliografica e
elaboragao da
fundamentacéo tedrica.

Definicdo da metodologia,
problematica, hipoteses,
objetivos e Revisado de
Literatura

Definicdo dos materiais e
métodos, cronograma e
referéncias

Entrega da versao final do
projeto.

Defesa do Projeto de TCC

x

Entrega Via Fisica Projeto
de TCC

Elaboragédo da Monografia

Revisao e reestruturacao
da Introdugéao e
elaboragao do
Desenvolvimento

Revisao e reestruturagao
do Desenvolvimento

Elaboragao da Conclusao

Reestruturagao e revisao
de todo o texto.

Verificagdo das
referéncias utilizadas

Elaboracgao de todos os
elementos pré e pos-
textuais

Defesa do TCC

Entrega Fisica de TCC

Tabela 5: Cronograma de atividades
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6 CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo analisar a efetividade do salario minimo
brasileiro diante do conceito constitucional do minimo existencial, buscando verificar
se o valor atualmente fixado pela Unido é suficiente para assegurar condigbes dignas
de sobrevivéncia ao trabalhador e a sua familia.

A partir da revisao bibliografica realizada, verificou-se que o principio da
dignidade da pessoa humana constitui fundamento central da Constituigdo Federal de
1988, impondo ao Estado o dever de garantir condi¢ées minimas indispensaveis para
uma existéncia digna. Nesse contexto, o salario minimo deveria assegurar o acesso
a direitos basicos como alimentacdo, moradia, saude, educagao, transporte, lazer e
demais necessidades essenciais previstas no artigo 7°, inciso IV, da Constituicdo
Federal.

Entretanto, os dados analisados ao longo da pesquisa demonstraram a
existéncia de significativa discrepancia entre o salario minimo nominal vigente e o
salario minimo necessario calculado pelo DIEESE. Verificou-se que, historicamente,
o valor oficialmente fixado permanece muito abaixo daquele considerado suficiente
para atender as necessidades basicas de uma familia brasileira, revelando uma
defasagem estrutural persistente ao longo das ultimas décadas.

Além disso, os resultados obtidos por meio da aplicagcdo do questionario
evidenciaram que grande parte dos participantes enfrenta dificuldades relacionadas
ao custo de vida, as despesas basicas e a auséncia de seguranca financeira.
Observou-se ainda que a maioria dos entrevistados considera necessaria uma renda
muito superior ao salario minimo atual para alcancar estabilidade econémica e melhor
qualidade de vida.

A pesquisa também permitiu identificar que fatores como desigualdade
regional, elevado custo de vida e insuficiéncia das politicas publicas contribuem
diretamente para o agravamento da vulnerabilidade econ6mica da populagéo
trabalhadora. Nesse sentido, a possibilidade de adog¢ao de pisos salariais regionais,
conforme autorizado pela Lei Complementar n° 103/2000, apresenta-se como
alternativa relevante para adequar a remuneragao minima as diferentes realidades

econdmicas do pais.
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Dessa forma, conclui-se que o salario minimo brasileiro, embora represente
importante instrumento de protecdo social, ainda se mostra insuficiente para
concretizar, em sua plenitude, o minimo existencial e o principio da dignidade da
pessoa humana previstos constitucionalmente. Embora o Estado frequentemente
invoque a teoria da reserva do possivel como justificativa para as limitagdes na
ampliacdo e efetivacdo dos direitos sociais, especialmente em razdo das restricoes
orcamentarias e financeiras, tal argumento ndo pode ser utilizado para afastar a
garantia do nucleo essencial dos direitos fundamentais. Isso porque o minimo
existencial constitui condi¢cao indispensavel para a sobrevivéncia digna da populacéo,
impondo ao Poder Publico o dever de assegurar prestacbes minimas capazes de
atender as necessidades basicas do trabalhador e de sua familia. Assim, torna-se
necessario ampliar o debate acerca da valorizagdo do salario minimo e da
implementagdo de politicas publicas capazes de reduzir desigualdades sociais e

assegurar condicbes materiais mais dignas a populagao brasileira.
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