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RESUMO

O trabalho elaborado a seguir possui como tema 0s assuntos relacionados aos acidentes de
trabalho bem como as formas de prevencao e procedimentos que devem ser adotados em face
de um acidente. Serdo discutidas as medidas preventivas que os empregadores devem adotar
em seus estabelecimentos, as obrigacfes atribuidas aos empregadores e empregados, e as
penalidades sofridas por aqueles que descumprirem as regras impostas. Além destes assuntos,
também serdo abordados os programas que se destinam a prevenir acidentes laborais e 6rgdos
destinados a protecdo da saude e seguranca do trabalhador. Como podera ser concluido no
curso desta pesquisa, a adocao de préaticas destinadas a protecdo do meio ambiente de trabalho
se mostra eficaz em relagdo a minimizacdo ou até mesmo extingdo da ocorréncia dos
acidentes laborais. Os métodos destinados a prevencdo dos acidentes de trabalho visam
resguardar a saude e integridade do trabalhador, assim como lhes proporcionar um ambiente
de trabalho sadio, higido e seguro.

Palavras chave: Acidente de trabalho, Meio ambiente de trabalho, Praticas preventivas.
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ABSTRACT

The work elaborated below has as its theme the subjects related to accidents at work, as well
as the forms of prevention and procedures that must be adopted in the face of an accident. The
preventive measures that employers must adopt in their establishments, the obligations
attributed to employers and employees and the penalties suffered by those who fail to comply
with the imposed rules will be discussed. In addition to these issues, programs aimed at
preventing occupational accidents and bodies aimed at protecting the health and safety of
workers will also be addressed. As can be concluded in the course of this research, the
adoption of practices aimed at protecting the work environment are effective in terms of
minimizing or even extinguishing the occurrence of occupational accidents. The methods for
the prevention of work accidents aim to safeguard the health and integrity of the worker, as
well as to provide them with a healthy, healthy and safe work environment.

Keywords: Accident at work, Work environment, Preventive practices.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa visa abranger os assuntos relacionados aos acidentes de trabalho
em diferentes aspectos, como as praticas preventivas desses acidentes, a necessidade de
adocdo de tais praticas pelos empregadores e empregados e ainda, algumas espécies de
acidentes que acometem os trabalhadores. Serdo ainda expostos os beneficios destinados ao
trabalhador vitima de um acidente.

Apesar de diversas praticas que objetivam a protecdo do trabalhador e preservacéo
do meio ambiente de trabalho, tais praticas ndo sdo devidamente adotadas pela empresa, que
acabam por expor seus trabalhadores a riscos que poderiam ser evitados.

Ainda que existam diversas regulamentacdes e obrigatoriedade na ado¢éo de préticas
preventivas, diariamente, diversos trabalhadores sdo acometidos por algum acidente de
trabalho, seja a mais infima lesdo, até a morte.

No capitulo | sera feita breve contextualizacdo acerca do surgimento da importancia
da seguranca no trabalho e ainda, serdo abordadas medidas preventivas a serem aplicadas
pelas empresas nos seus respectivos ambientes de trabalho, que terdo como objetivo
minimizar e até mesmo extinguir acidentes laborais.

No capitulo 11 sera tratado sobre os érgdos responsaveis pela medicina e seguranca
do trabalho e dos programas existentes, onde serdo expostos alguns exemplos desses 0rgaos,
as tarefas que estes desempenham, quem os compde e ainda, a obrigatoriedade acerca da
criacdo destes.

No capitulo 111 serdo abordados diferentes aspectos no que diz respeito aos acidentes
de trabalho, como o registro da comunicacao dos acidentes de trabalho, algumas espécies de
acidentes, formas de prevencdo e ainda, os beneficios destinados aos trabalhadores que em
razdo de um acidente de trabalho, ficam temporariamente ou permanentemente incapacitados

de exercer suas atividades laborais.
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Dessa forma, este trabalho ira expor os meios que sdo eficazes na busca por um
ambiente de trabalho saudavel, seguro e assim, apto para que sejam desenvolvidas as
atividades pertinentes a prética laboral.

A pesquisa tera como objetivo apontar a deficiéncia no que diz respeito as
fiscalizacbes que devem ser destinadas as empresas como forma de verificar se ha
insalubridade ou periculosidade, se hd o fornecimento de equipamentos de protecao e se estes
estdo sendo devidamente utilizados, se 0 meio de trabalho proporciona ao trabalhador a
execucdo de suas atividades de forma correta, confortavel e segura e também, informar a
importancia do registro da comunicacdo do acidente de trabalho, que se destina desde o
levantamento de dados reais até a solicitacdo de beneficios previdenciarios devidos aos
trabalhadores vitimas de um acidente.

Os meios que serdo utilizados para que tais informacdes sejam alcangadas, serdo
obtidos principalmente através de fontes doutrinarias, legislacoes, artigos cientificos e ainda,

dados fornecidos por plataformas disponibilizadas pelo governo.



CAPITULO I - SEGURANCA NO TRABALHO

Neste capitulo, sera feita breve contextualizacdo acerca do surgimento da
importancia da seguranca no trabalho e ainda, serdo abordadas medidas preventivas a serem
aplicadas pelas empresas nos seus respectivos ambientes de trabalho, que terdo como objetivo
minimizar e até mesmo extinguir acidentes laborais.

Conforme destaca Cassar (2017, p. 957), o trabalhador, em muitos casos, passa a
maior parte do seu tempo no ambiente de trabalho do que em sua prépria casa, dessa forma, se
torna explicita a necessidade de que esse meio ambiente de trabalho seja saudavel, seguro,

adequado e digno.

1.1 Contexto historico sobre a protecdo relativa ao meio ambiente do trabalho

As primeiras percepcdes acerca dos acidentes de trabalho surgiram desde a
antiguidade. A partir de algumas observacdes, foi possivel notar a relagdo entre os acidentes, a
pratica das atividades laborais e a ocorréncia de acidentes ou doengas, conforme sera exposto
a seguir.

Partindo de um breve contexto historico acerca da importancia da protecdo do meio
ambiente de trabalho, Cassar (2017, p. 957) exp8e em sua obra que foram os romanos que
primeiro perceberam a relacdo entre o trabalho e as doencas, a partir de observacbes dos
trabalhadores que exerciam suas atividades em contato com enxofre e minério.

No ano de 1700, o médico Bernardino Ramazzini publicou um livro, no qual se
aprofundou na realidade de trabalhado de muitos empregados, relacionando diversas
profissGes com resultantes doencgas. Através desta importante obra, ha a comprovagéo de que

a prética laboral é capaz de ocasionar doengas. (CASSAR, 2017, p. 957; 958).
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Dessa forma, é possivel a andlise de que os acidentes de trabalho sempre existiram.
A partir de algumas observagdes, foi possivel notar e concluir que as atividades exercidas
pelos trabalhadores eram capazes de Ihes ocasionar acidentes ou propiciar doengas.

A partir da Revolucdo Industrial, as doencgas laborais se intensificaram. Com o
surgimento das maquinas e a necessidade de grande producdo, os trabalhadores eram
colocados em situagdes de risco elevado. Sem o fornecimento de devidas instrugdes e
auséncia de equipamentos de prote¢do, os trabalhadores sofriam com mutilagdes e até mesmo
a morte (CASSAR, 2017, p. 958).

Assim, com a excessiva demanda, a partir da Revolucdo Industrial, conforme
apresentado acima, as acidentes de trabalho tiveram uma crescente. O manejo das maquinas
sem a utilizagdo dos equipamentos adequados ou instrucGes acerca do uso das mesmas,
vitimaram diversos trabalhadores com acidentes graves ou fatais.

Desse ponto ja é possivel observar como a caréncia no fornecimento dos
equipamentos de protecdo individuais e coletivos bem como a falta de instrucbes e
informacGes acerca do manejo dos instrumentos de trabalho afetam os trabalhadores nos mais
variados aspectos.

Segundo Romar (2018, p. 721), a partir da Revolucao Industrial é que se observou a
necessidade da criacdo de uma estrutura de protecdo ao trabalhador, sendo vista a questdo
referente a seguranca do empregado um direito fundamental do trabalhador.

Com a verificacdo acerca da alta ocorréncia dos acidentes de trabalho, houve a
necessidade de elaboracdo de meios que pudessem proteger o trabalhador no momento da
execucdo das suas atividades. Assim, € possivel notar os primeiros sinais de alerta sobre a
importancia da protecao da seguranca e saude do trabalhador no meio ambiente de trabalho.

Conforme destaca Cassar (2018, p. 959) a partir da insatisfacdo social acerca das
condicBes em que os trabalhadores estavam sendo expostos, em 1908 surge a primeira lei
protetiva em prol da salde dos trabalhadores. Tal lei visava a limitacdo das jornadas de
trabalho, proibicdo do trabalho noturno e limpeza do local de trabalho. Evoluindo a partir
desta lei, surge entdo, o incentivo aos legisladores de criarem normas direcionadas a punicdo
dos empregadores que expusessem seus empregados a condi¢des indignas e subumanas.

Assim, a Revolucdo Industrial é tida como um marco historico no que diz respeito
aos acidentes de trabalho. Neste periodo, a partir da verificagdo da intensificacdo dos
acidentes laborais, foi demonstrada a necessidade da insercdo de praticas preventivas

relacionadas a acidentes de trabalho no meio ambiente laboral. Dessa forma, com o objetivo
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de se evitar doencas e acidentes, a regulamentacdo dada por leis e a execucédo de fiscalizacéo

foram tomando forma.

1.2 Meio ambiente de trabalho

A protecdo ao meio ambiente de trabalho, como serd visto a seguir, se trata de uma
das formas utilizadas como prevencdo aos acidentes de trabalho. O ambiente em que o
trabalhador exerce sua atividade laboral deve Ihe proporcionar segurancga, conforto, protecéo a
sua saude e integridade.

A protecdo ao meio ambiente de trabalho se trata de uma tarefa obrigatéria
incumbida ao empregador. “O dever mais importante e fundamental do empregador brasileiro
é propiciar a seus empregados ambiente de trabalho sadio e seguro” (GONCALVES;
CARVALHO; ABREU, 2019, p. 19).

Em diversos casos, o trabalhador passa mais tempo no meio ambiente de trabalho do
que em sua propria casa. “Como a jornada normal de trabalho ¢ de oito horas diarias, o
empregado permaneceria no meio ambiente de trabalho, em média, 1/3 (um terco) de sua
vida.” (CAIRO, 2017, p. 993).

Assim, de fato a protecdo ao meio ambiente de trabalho se trata de uma pratica de
grande relevancia no que diz respeito a prevencdo dos acidentes de trabalho. Trata-se de uma
tarefa destinada ao empregador, que deve proporcionar aos seus empregados meios adequados

para que as atividades da empresa sejam realizadas.

Meio ambiente de trabalho corresponde ao espaco fisico, fixo ou moével, com
todos 0s seus componentes naturais ou artificiais, maquinas e equipamentos,
no qual sdo desenvolvidas atividades profissionais produtivas e onde se
fazem presentes os agentes: fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos,
ergonémicos e psicossociais, naturais ou artificiais que, associados ou nao,
podem desencadear reacdes fisiologicas e/ou psicossociais com repercussdes
na saude, na integridade fisica e na qualidade de vida do trabalhador
(GONCALVES; CARVALHO; ABREU, 2019, p. 23).

A legislacdo dispbe que, o ambiente de trabalho deve estar apto antes mesmo de a
empresa iniciar suas atividades. A Consolidacdo das Leis Trabalhista — CLT regulamenta

entre os artigos 170 e 174, tal afirmativa, assim:

Art. 170 - As edificacbes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que
garantam perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art. 171 - Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de
pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.
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Paragrafo Gnico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as
condigOes de iluminacdo e conforto térmico compativeis com a natureza do
trabalho, sujeitando-se tal redugdo ao controle do 6rgdo competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho.

Art. 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias
nem depressdes que prejudiguem a circulagdo de pessoas ou a
movimentagdo de materiais.

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que
impegam a queda de pessoas ou de objetos.

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos,
corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer
as condicBes de seguranga e de higiene do trabalho estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservagdo e
limpeza (BRASIL, 2017).

Como regulamentado na legislacédo trabalhista, antes das atividades da empresa serem
iniciadas, o local de trabalho deve estar apto a receber os trabalhadores. Requisitos sdo
impostos para que se evite a0 maximo a ocorréncia de qualquer meio que viole a seguranca do
trabalhador.

Ao empregado também sdo destinadas algumas normas, sendo caracterizada falta
gravosa a recusa em cumprir as orientacdes dadas pelo empregador e 0 ndo uso injustificado
dos equipamentos de protecdo. Assim, a este dever do empregado esta atrelada a
imprescindivel tarefa do empregador em exigir e fiscalizar o cumprimento das medidas de
seguranca (CAIRO, 2017, p. 995).

Ao empregador é incumbida a funcdo de fornecer equipamentos de protecdo em
condicdes adequadas de uso bem como fiscalizar a utilizacdo correta de tais equipamentos e
ainda, manter o ambiente de trabalho seguro e sadio para a realizacéo das atividades laborais.

No que tange ao empregado, a este também sdo atribuidas algumas obrigacdes acerca
da prevencdo em face dos acidentes de trabalho. E dever do empregado cumprir com as
orientacdes oferecidas, utilizando o equipamento de protecdo sempre que houver necessidade,
da forma correta. A ndo utilizacdo destes equipamentos pelo empregado importard em
punicao.

Cassar (2014, p. 1010) ressalta em sua obra que, grande parte das doencas
profissionais, acidentes de trabalho, enfermidades psiquicas e fisicas e ainda, a reducdo da
capacidade laborativa, resultam das mas condigdes em que as atividades laborais séo
desenvolvidas.

A Organizagdo Mundial de Saude — OMS, também destaca a importéncia da
preservacdo do meio ambiente de trabalho como fonte de preservacdo do bem-estar social.

Assim, entende-se que a preservacdo do meio ambiente de trabalho, além de influenciar
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positivamente nas atividades laborais, contribui ainda para que o bem-estar do individuo seja
preservado.

Dessa forma, sdo evidenciados os reflexos da protecdo e preservacdo ao meio
ambiente de trabalho em relacdo as atividades exercidas pelos trabalhadores, bem como, as
consequéncias que as méas condi¢cdes do meio ambiente de trabalho podem proporcionar aos
empregados.

Em sua obra, Cassar (2017, p. 963), diz que o meio ambiente de trabalho deve ser
saudavel, salubre, digno e integro, devendo priorizar os aspectos fisicos, psicol6gicos e
sociais do trabalhador. Dessa forma, se nota que a preservacdo quanto ao meio ambiente de
trabalho ndo se limita apenas ao local de trabalho em si, tal preservacdo se estende ao
ambiente externo, a forma de execucdo das atividades, e também a forma de convivéncia
entre 0s empregados e superiores.

A atividade laborativa do trabalhador ndo se limita apenas a execucao da atividade em
si. Sdo diversos os fatores que integram 0 meio ambiente de trabalho. Além da protecéo do
proprio ambiente do estabelecimento laboral, as relacbes externas tambéem devem ser
observadas como forma de estabelecer as melhores condicGes de trabalho ao empregado.

Salles (2010, p.7) diz que é adequado que integre o quadro de funcionarios das
empresas, profissionais especializados em engenharia de seguranca e higiene do trabalho.
Expde ainda, que cada vez mais, na busca por prevenir acidentes e doencas e proporcionar
condicBes adequadas para o exercicio das atividades laborais, as empresas tém procurado
profissionais aptos a trabalhar com questdes relacionadas a salde e seguranca de forma ampla
e eficiente.

As empresas devem contar com auxilio para que a preservacdo e protecdo do meio
ambiente de trabalho sejam efetivadas. Os profissionais especializados em engenharia de
seguranca do trabalho exercem tal papel, prestando apoio ao empregador no momento da
fiscalizacdo e ainda, aos empregados, vistoriando irregularidades e aderindo a praticas
capazes de proteger o trabalhador.

Atualmente, o Brasil enfrenta sérios problemas relacionados ao setor da saude, nao
eximindo a saude do trabalhador. Apesar das importantes evolucBes no que tange as
legislacBes, € notavel a desarmonia entre o que se estabelece nas normas e 0 que é realmente
vivenciado (CASSAR, 2017, p. 964).

Sdo diversas as regulamentacGes e orientacdes existentes acerca da protecdo da saude

e integridade do trabalhador. Leis que obrigam o empregador a fornecer aos seus
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trabalhadores um estabelecimento adequado para a execugédo das suas atividades, bem como
equipamentos voltados para a protecdo deste trabalhador e ainda, criagdo de programas e
0rgdos que visam resguardar os direitos do trabalhador bem como auxiliar o empregador nas
atividades de fiscalizam e demonstracdo da importancia do uso correto dos equipamentos de
protecéo.

Todavia, apesar de amplas modalidades que visam a preservacdo e protecdo do
trabalhador, a realidade é exibida de forma diferente, tendo em vista que, em diversos
ambientes laborais as normas de protecdo e seguranca ndo sdo aplicadas bem como séo
ausentes 0s meios que visam resguardar o ambiente laboral. Como consequéncia de tais
inobservancias, os trabalhadores vitimas de acidentes acabam por ficarem desemparados e 0s
empregadores impunes acerca dos riscos oferecidos.

O autor Leite (2018, p. 621) organiza a efetivacdo da preservacdo ao meio ambiente de
trabalho em trés planos, o juridico, o politico e o educativo. O destaque é para o plano
educativo, onde o citado doutrinador entende que, a busca por um meio ambiente saudavel,
ndo se limita apenas a atitudes politicas publicas dos Governos Federal, Municipal e Estadual.
E necessario que se realize uma mudanca na mentalidade de empregados e empregadores.

Dessa forma, é possivel notar o qudo relevante se mostra a adocdo de préaticas que
visem assegurar a seguranca do trabalhador. Ademais, as obrigacdes se destinam tanto ao
empregador, no momento de proporcionar as melhores condi¢fes de trabalho possiveis,
quando ao empregado, que deve contribuir para a conservacdo do meio ambiente de trabalho e

ainda, seguir as instrucdes dadas como forma de protecao aos acidentes.

1.3 Principios regentes da medicina e seguranca no trabalho

Existem diversos principios que visam resguardar a protecao da salde e seguranca do
trabalhador. Dentre estes, alguns sdo retirados de outras areas do direito e recebem nova
interpretacdo, sendo atrelados a realidade dos trabalhadores.

Para Cassar (2017, p. 197) os principios servem como pardmetro para gque novas
normas juridicas sejam formadas e, além disso, também sdo destinados a orientacdo para a
interpretacdo de normas que ja existem.

Os principios sdo destinados a auxiliar na interpretacdo dos regramentos e normas ja

existentes como forma de colaborar para a aplicagdo de tais regras e normas na prética.
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Assim, 0s principios servem como base para que destes possam ser extraidos entendimentos
acerca dos assuntos regulamentados.

De acordo com Leite (2018, p. 618), sdo eleitos como principios fundamentais do
Estado Democrético de Direito brasileiro, a dignidade da pessoa humana, a cidadania, o valor
social da livre iniciativa e o valor social do trabalhador.

Entre diversos principios que integram a protecdo ao meio ambiente de trabalho,
Cassar (2017, p. 963) destaca o principio da preservacdo, o principio da precaucdo, o
principio do desenvolvimento sustentavel e o principio da ubiquidade. O autor liga os
principios que regem o meio ambiente em geral ao meio ambiente de trabalho.

Assim, o principio da preservacdo se refere a participacdo de todos para que se
defenda e preserve o meio ambiente. O principio da precaucdo se destina a evitar acidentes
que sejam resultado de riscos que o trabalhador enfrente para realizar suas atividades laborais.
Ja o principio do desenvolvimento sustentavel visa proteger 0 meio ambiente sem que se
prejudique a livre-iniciativa. Por fim, o principio da ubiquidade consagra que o meio ambiente
deve ser analisado a partir de forma coletiva e nunca individual.

Com o objetivo de resguardar a saude dos trabalhadores, através da adocdo de
praticas preventivas, os principios ora mencionados se relacionam principalmente ao ambiente
de trabalho. Assim, nota-se como a adoc¢éo de tal pratica se torna importante quando o assunto
¢ a protecdo a salde e seguranca do trabalhador. A prevencdo, a precaucdo, O
desenvolvimento sustentavel e a ubiquidades, como conceituados acima, visam permitir que o
trabalhador exerca suas atividades em um local sadio, e ainda, sem que a empresa seja
prejudicada.

Gongalves, Carvalho, Abreu (2019, p. 19) oferecem destaque ao principio
constitucional da minimizagdo dos riscos ocupacionais. A regulamentacdo para tal principio é
oferecida pela Constituicdo Federal de 1988, onde diz que, deve ser assegurado ao trabalhador
a maior reducdo possivel no que se refere aos riscos inerentes ao desenvolvimento de
atividades laborais, sendo tal reducdo o resultado de normas que visem a saude, higiene e
seguranca no trabalho.

Assim, entende-se que, 0s principios que norteiam a seguranca e medicina do
trabalho se relacionam diretamente ao meio ambiente que o trabalhador exerce suas
atividades. Preservar tal ambiente de forma a propiciar aos trabalhadores boas condicdes de

realizarem suas atividades é uma tarefa importante e obrigatoria. A reducdo dos riscos que a
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atividade laborativa pode provocar é uma regulamentacdo constitucional que deve ser

seguida.

1.3.1 Asalde e seguranca do trabalhador como direito humano

Todas as atividades impostas aos trabalhadores devem ser respaldadas no direito
oferecido ao trabalhador de poder desempenhar seu trabalho de forma segura e saudavel. A
seguranca e salde sdo direitos fundamentais dos trabalhadores, que devem contar com tais
prerrogativas durante suas atividades laborais.

Leite (2018, p. 41) dedica a sua obra um capitulo onde descreve o trabalho como um
direito humano e fundamental as pessoas. Diz que todos devem ter direito a um trabalho,
escolhido livremente, com condigcdes equitativas e satisfatorias de trabalho bem como a
protecdo contra o desemprego. Todavia, tal direito fundamental e humano de se ter um
trabalho ndo se refere a qualquer atividade laborativa.

O direito fundamental conferido ao trabalhador tem inicio desde o0 momento em que
este decide ter um emprego. Trata-se de um direito humano a possibilidade de se ter um
emprego que proporcione ao trabalhador uma atividade digna, satisfatéria e que lhe ofereca
seguranca e protecao.

Silva (2007, p. 11) diz que, a saude do trabalhador é um direito humano. Trata-se de
um direito natural, inalienavel, imprescritivel e irrenunciavel, que acompanha o trabalhador
em todos os tempos e lugares. O autor menciona que tal direito € subjetivo e esta presente nos
direitos a vida, a saide e a um meio ambiente equilibrado.

O amparo as normas de protecdo a saude do trabalhador € de ordem publica, de
maneira que esta se trata de um direito basico fundamental e que deve ser atendida em
qualquer situacdo, tendo em vista o principio basilar de todo sistema juridico, o da dignidade
da pessoa humana (SILVA, 2007, p. 12).

Os direitos conferidos ao trabalhador estdo diretamente atrelados ao principio
fundamental de todo sistema juridico, o principio da dignidade da pessoa humana. Dessa
forma, em todos os ambitos relacionados ao trabalhador, tal principio deve ser respeitado.

Deste modo, destaca Romar (2018, p. 721) que a seguranca e medicina do trabalho
passam a ser vistas a partir de uma concep¢do profundamente humana sendo assim,

considerada um direito fundamental do trabalhador.
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Sendo assim, nota-se que, tanto a salde quanto a seguranca sdo direitos humanos
fundamentais destinados ao trabalhador. Tais direitos revelam-se em diversos meios, como a
protecdo ao meio ambiente de trabalho, a realizacdo das atividades laborais de forma digna e

saudavel e até mesmo o direito de ter um trabalho, que deve ser escolhido livremente.

1.4 Periculosidade e insalubridade

Prioriza-se que as atividades exercidas pelos trabalhadores sejam realizadas em
ambientes seguros e higidos. Todavia, excepcionalmente, ha a possibilidade de que os
trabalhadores exercam suas tarefas em ambientes perigosos ou insalubres. Importante destacar
que, para que o trabalho possa ser exercido em ambiente que exponha o trabalhador a algum
risco, € necessario que haja autorizagéo legal.

Cairo (2017, p. 998) conceitua o trabalho realizado em condi¢des perigosas:

Diz-se que o ambiente de trabalho é perigoso quando expdem a vida do
empregado a risco acentuado, diante do contato permanente ou eventual com
explosivos, inflamaveis, eletricidade, roubos ou outras espécies de violéncia
fisica, radiacBes ionizantes, substdncias radioativas ou com o uso de
motocicleta (CAIRO, 2017, p. 998).

E verificada a periculosidade da atividade desempenhada pelo trabalhador quando
esta € realizada em contato permanente ou ndo com compostos que possam ser inflamaveis,
explosivos, ou ainda, contato com fontes elétricas, ou meios que possam lhe proporcionar
possibilidade de violéncia, entre outros fatores.

Romar (2018, p. 735; 737) expbe que, assim, o trabalhador que exercer suas
atividades em ambientes que 0 exponha aos perigos ora mencionados, tera direito ao
recebimento de um adicional de periculosidade. Tal adicional corresponde a 30% (trinta por
cento), sobre o salario contratual.

Conforme diz Cassar (2017, p. 865) o técnico em radiologia tera adicional de 40%
(quarenta por cento) sobre o piso da categoria. Vale ressaltar que, o adicional de
periculosidade incide sobre o salario base, ndo sendo considerados demais adicionais que
integrem a remuneracao do trabalhador.

Aos trabalhadores rurais, o direito ao adicional de periculosidade sera devido quando
for comprovada a exposigdo as atividades consideradas perigosas. J& no que diz respeito aos
portuérios, estes recebem o adicional de forma proporcional ao tempo em que ficaram
expostos a atividade perigosa (CASSAR, 2017, p. 864).



20

Assim, como regra, sera conferido ao profissional que exerce atividade perigosa, um
adicional de 30% (trinta por centro) que incidira sobre o salario contratual daquele
empregador. Ademais, para os técnicos em radiologia, tal percentual é um pouco maior, 40%
(quarenta por cento), que também incidira sobre o salario contratual deste. Tal adicional ndo
integra o salario do trabalhador para fins de célculos de férias, aviso prévio indenizado e
FGTS.

Leite (2018, p. 424) trata da periculosidade como forma de compensagdo em razao
do risco que o trabalhador é exposto. Expde ainda que, o adicional sera devido mediante a
comprovagdo de prova pericial acerca da existéncia de condi¢Ges que tornem devido o
pagamento.

Vale ressaltar que, o adicional de periculosidade se trata de um direito indisponivel e
que ndo pode ser flexibilizado por norma coletiva e ainda, que o adicional de periculosidade e
insalubridade, que logo mais sera discutido, ndo podem ser cumulados, devendo o trabalhador
optar por um deles, logicamente, o que mais o beneficie (CASSAR, 2017, p. 865).

Ainda, diz Cassar (2017, p. 865) que € vedada a pratica de qualquer trabalho
insalubre ou perigoso aos menores de 18 anos.

Assim, no que diz respeito a periculosidade, entende-se que esta esta presente a partir
da exposicdo que os trabalhadores enfrentam para que possam exercer suas atividades, que
sejam capazes de causar riscos a sua vida, como substancias inflamaveis, explosivas, entre
outros. Ainda, como forma de compensar esse risco, aos trabalhadores que exercem atividades
perigosas, € devido o adicional de periculosidade, que normalmente serd de 30% (trinta por
cento).

No que tange a insalubridade, esta se trata da exposicdo dos trabalhadores, por
determinado periodo de tempo, a agentes quimicos, bioldgicos e fisicos que sejam capazes de
provocar doengas ocupacionais (CAIRO, 2017, p. 998).

Segundo Romar (2018, p. 742) sdo exemplos de agentes quimicos, as graxas, 6leos,
solventes, acidos, etc. Ja os agentes fisicos sdo 0s ruidos excessivos, altas temperaturas, entre
outros. Por fim, os agentes bioldgicos sdo aqueles de contamina¢do, como 0s encontrados em
hospitais e laboratorios.

Séo consideradas insalubres, as atividades que estejam listadas em rol produzido pelo
orgado competente do Ministério do Trabalho. Todavia, é possivel que seja utilizada analogia

para caracterizar uma atividade insalubre (CAIRO, 2017, p. 999).
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Romar (2018, p. 741) indica que a fixagdo das atividades insalubres pelo Ministério
do Trabalho, deve levar em conta a natureza do agente, a intensidade do agente e ainda, o
tempo de exposicdo aos efeitos do agente.

De acordo com Leite (2018, p. 423) a fixacdo do adicional de insalubridade pode
variar entre 40%, (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento) a
depender do grau da insalubridade, podendo ser grau maximo, médio ou minimo.

Para que haja a efetiva comprovacéo acerca da insalubridade do local, é obrigatéria a
realizacdo de pericia, todavia, ndo é suficiente para que incida o adicional de insalubridade
sobre o salario do trabalhador. E ainda necessario, que o agente agressor seja indicado como
insalubre no rol elaborado pelo Ministério do Trabalho (ROMAR, 2018, p. 743).

Romar (2018, p. 745) explica que, apesar da insalubridade ser considerada
insuscetivel de neutralizacdo ou elimina¢do, o empregador que conseguir neutralizar ou
eliminar a atuacdo dos agentes insalubres através de fornecimento de equipamentos de
protecdo e protecdo ao ambiente de trabalho podera ser liberado do pagamento do adicional
aos empregados.

Ainda, se com o fornecimento de equipamentos de protecdo e protecdo ao meio
ambiente o agente insalubre puder ser minimizado, o valor do adicional podera ser pago em
correspondéncia a nova condicdo (ROMAR, 2018, p. 745).

Dessa forma, em relacdo a insalubridade, entende-se que esta esta presente nas
atividades que exponham o trabalhador a realizacdo das suas atividades em contato com
substancias fisicas, quimicas ou biologicas capazes de ocasionar alguma doenca ocupacional.
A estes trabalhadores, como forma de compensacgéo aos riscos que estdo sendo expostos, sera
devido o adicional de insalubridade, que podera variar em 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) ou ainda, 40% (quarenta por cento). Tal percentual serd fixado de acordo com o
grau do risco que a atividade oferece ao trabalhador.

Ainda, importante ressaltar que tais adicionais ndo podem ser cumulados, dessa
forma, em uma atividade que seja insalubre ou perigosa, devera o trabalhador optar por um

dos adicionais, devendo obviamente escolher aquele que mais o beneficie.

1.4.1 Da pericia

Para que seja comprovado gque o ambiente conta ou ndo com agentes perigosos ou

insalubres capazes de afetar a satde do trabalhador, é necesséria a realizacdo de uma pericia
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técnica no local em que as atividades serdo exercidas. Conforme destaca Romar (2018, p.
742), a pericia se trata de uma apuracao obrigatéria a fim de se comprovar a existéncia dos
agentes nocivos a satde do trabalhador.

Todavia, a realizacdo da pericia ndo é suficiente para a constatacdo dos agentes
agressores a saude dos trabalhadores. Assim, além desta, devera ainda 0 agente agressor
constar expressamente como agente insalubre na relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

A pericia podera ser dispensada nos casos em que a periculosidade for oriunda da
conducdo de motocicletas e roubos ou ainda outras espécies de violéncias fisicas nas
atividades profissionais destinadas a seguranca pessoal ou patrimonial (CAIRO, 2017, p.
1001).

Dessa forma, entende-se que, para que seja averiguada a existéncia da insalubridade
ou periculosidade no local de trabalho, é necessaria a realizagdo de uma pericia que possui
carater obrigatorio. Todavia, excepcionam-se a tal obrigatoriedade determinados ramos de

atividades.

1.5 Equipamento de protecdo individual — EPI e Equipamento de protecéo coletiva —
EPC

Tanto o0s equipamentos de protecdo individuais, quanto os equipamentos de protecdo
coletivos sd@o meios utilizados como forma de resguardar a satde e integridade do trabalhador.

O equipamento de protecdo individual — EPI é caracterizado como todo instrumento,
dispositivo, equipamento, vestimenta ou produto que tenha como objetivo proteger, eliminar,
neutralizar ou reduzir os riscos atrelados ao trabalho ou ambiente. Tal equipamento €
destinado a protecdo individual de cada trabalhador (CASSAR, 2017, p. 1010).

Segundo Romar (2018, p. 746), o fornecimento de EPI’s se trata de uma
obrigatoriedade destinada ao empregador. Tal fornecimento deve ser gratuito e adequado ao
risco em que o trabalhador se expde. O equipamento deve estar perfeitamente conservado e
funcionando corretamente.

Assim, sera devido o uso do EPI em todas as execuc@es de atividades laborais que de
algum modo possam proporcionar risco a salude do trabalhador. O fornecimento destes
equipamentos se trata de uma obrigatoriedade atribuida ao empregador, enquanto que, ao

empregado, a utilizagdo destes equipamentos € obrigatoria.
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Vale ressaltar ainda, que 0 equipamento, antes de ser posto para venda, deve possuir
Certificado de Aprovacdo do Ministério Publico (LEITE, 2018, p. 625).

Em relagdo ao equipamento de protecdo coletiva — EPC, este se trata de algumas
ferramentas que sdo instaladas no ambiente de trabalho com o objetivo de proporcionar a
protecéo da coletividade (TOSMANN, 2019, p.1).

Tosmann (2019, p. 1) expde alguns exemplos de EPC’s:

(...) cones, correntes, faixas de seguranca; placas de sinalizagdo; sirenes,
alarmes e alertas luminosos nas empilhadeiras; grades de contencdo;
barreiras contra luminosidade ou radiacdo; bloqueio tipo cadeado e garra que
servem para impedir o religamento de maquinas, equipamentos ou painéis
elétricos durante o periodo de manutencao; sistema de ventilagdao e exaustdo
para eliminar gases, vapores ou poeiras contaminantes (TOSMANN, 2019,

p.1).

Tanto os EPI’s quanto os EPC’s deverdo ser fornecidos obrigatoriamente pelas
empresas de forma gratuita. Ainda, incumbe ao empregador a tarefa de orientar acerca do uso
desses equipamentos, fiscalizar para que seja verificado se 0s equipamentos estdo sendo
usados e se a forma de uso esta correta (TOSMANN, 2019, p. 2).

Dessa forma, conclui-se que 0s equipamentos de protecdo individuais e coletivos
devem ser obrigatoriamente fornecidos pelos empregadores, que ainda devem assegurar a
qualidade destes e fiscalizar o uso pelos empregados. E também trata-se de uma tarefa
obrigatéria 0 uso desses equipamentos por parte dos trabalhadores, que poderdo responder por

falta grave caso ndo usem tais equipamentos injustificadamente.

1.6 Fiscalizacdo

A fiscalizacdo quanto ao uso dos equipamentos de protecdo, sejam individuais ou
coletivos, fica a cargo do empregador, que arcard com a responsabilizacdo devida caso ndo
cumpra tal tarefa.

Em diversos casos, 0 empregado se recusa a usar o EPI alegando certo incobmodo ou
dificuldades na adaptacdo. Tal justificativa ndo deve ser aceita pelo empregador tendo em
vista que a auséncia do equipamento de prote¢do aumenta as chances de que se ocasione um
acidente (TOSMANN, 2018, p. 2).

A fiscalizacdo acerca do uso correto dos equipamentos de protecdo individuais e

coletivos se trata de uma pratica imprescindivel no que diz respeito ao combate ou
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minimizacdo em face dos acidentes laborais. O simples fornecimento, apesar de ser uma
pratica importante, precisa estar acompanhado da supervisdo acerca da utilizacao deste.

Para se resguardar, Tosmann (2018, p. 2) indica algumas medidas que o empregador
pode aplicar em sua empresa, como a realizacdo de campanhas internas destinadas a
prevencdo de acidentes, com destaque para a importancia do uso do EPC e do EPI; aplicacéo
de adverténcias e suspensdes aos trabalhadores que injustificadamente se recusarem a utilizar
os equipamentos fornecidos e ainda, até chegar a demissdo por justa causa para o trabalhador
que, mesmo apos todas as orientacdes, Ndo seguir as regras impostas.

Ainda, como forma de se prevenir, a empresa deve possuir uma ficha de entrega dos
equipamentos com o objetivo de comprovar o recebimento deste pelo empregado. Os 6rgaos
responsaveis pela medicina e seguranca do trabalho também exercerdo papel fundamental
acerca da fiscalizagdo do uso dos EPI’s ¢ EPC’s (TOSMANN, 2018, p. 2).

Assim, entende-se que o trabalhador deve obrigatoriamente utilizar os equipamentos
de protecdo fornecidos, ndo devendo ser considerada justificativa para 0 ndo uso, 0 mero
incdbmodo ou dificuldade na adaptacdo. Ainda, sendo o fornecimento de tais equipamentos
uma obrigatoriedade incumbida ao empregador, que podera ser penalizado caso ndo cumpra
com o seu dever, este deve se resguardar, tendo como fichas de entrega dos equipamentos

meios que comprovem que estes foram recebidos pelos empregados.



CAPITULO Il - DOS ORGAOS RESPONSAVEIS PELA MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E DOS PROGRAMAS EXISTENTES.

Neste capitulo o assunto a ser tratado serd sobre os 6rgdos responsaveis pela
medicina e seguranca do trabalho e dos programas existentes, onde serdo expostos alguns
exemplos desses 6rgaos, as tarefas que estes desempenham, quem os compde e ainda, a

obrigatoriedade acerca da criagdo destes.

2.1 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR

Tanto a CIPA quando a CIPATR sdo comissOes criadas pelas empresas que visam a
prevencdo de acidentes. Como sera visto no decorrer deste tdpico, tais comissdes devem ser
constituidas obrigatoriamente a partir da observacdo quanto ao nimero de empregados.

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA se trata de um 0Orgdo
constituido internamente pela empresa, que se destina a adotar medidas que visem a
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais (CAIRO, 2017, p. 1013). A norma
regulamentadora namero 5 (NR-5) que regulamenta a instituicdo da CIPA.

Segundo Cassar (2014, p. 1010), se torna obrigatdria a constituicdo da CIPA a
depender do nimero de empregados ou ainda, a depender da atividade desenvolvida. Vale
dizer que entram na contagem os terceirizados que trabalhem no estabelecimento (CASSAR,
2014, p. 1195).

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes visa a ado¢do de maneiras
direcionadas a evitar a ocorréncia de acidentes dentro do ambiente laboral. Tal 6rgdo devera
ser criado obrigatoriamente no estabelecimento laboral com observancia acerca do nimero de

empregados daquele local.
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Para a direcdo da CIPA, serd eleito um empregado. Este dirigente terd a funcdo de
indicar as atividades que sdo mais propensas a ocasionarem acidentes, e ainda, solicitar que
medidas sejam tomadas com o objetivo de oferecer manutengéo ao local, recuperar e prevenir
os riscos (CASSAR, 2017, p. 1195).

Os empregados eleitos integrardo a comissao e exercerdo papel fundamental no que
diz respeito a prevencdo de acidentes. A indicacdo de locais mais propensos a ocasionarem
acidentes bem como a indicacdo e adogdo de medidas preventivas sdo préaticas eficazes na
busca pela minimizacdo dos acidentes de trabalho.

Romar (2018, p. 755) indica que a CIPA tem como objetivo, prevenir “acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar permanentemente compativel o trabalho
com a preservacao da vida e a promocao da satide do trabalhador”.

A CIPA deve ser constituida por empresas privadas, empresas publicas, sociedades
de economia mista, orgdos da administracdo direta e indireta, instituicbes beneficentes,
associagdes recreativas, cooperativas e ainda, outras instituicbes que admitam trabalhadores
como empregados (ROMAR, 2018, p. 756).

No que tange a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural —
CIPRATR, esta é regulamentada pela norma regulamentadora nimero 31 (NR-31) na qual,
sera obrigatorio o funcionamento de uma CIPATR nos estabelecimentos com 20 (vinte) ou
mais empregados (PASSOS, 2020, p.1).

Dentre as atribuicdes dos membros da CIPATR, destacam-se:

Identificacdo das situacGes de riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores, nas instalacfes ou &reas de atividades do estabelecimento
rural, comunicando-as ao empregador para as devidas providéncias;
divulgacdo das informacGes relativas a seguranga e saude no trabalho;
acompanhar e solicitar a cépia das CAT emitidas (PASSOS, 2020, p.1).

Assim, € possivel que se chegue a conclusdo de que ambas as comissdes ora tratadas
possuem 0S mesmos objetivos, e que somente se destinam a areas distintas. Ambas visam a
prevencdo dos acidentes de trabalho, contando com o auxilio de seus membros para indicar,

prevenir e solucionar questdes referentes aos acidentes de trabalho.

2.1.1 Composicao

A CIPA é composta por metade dos membros que representam os empregados e a

outra metade como representante do empregador.
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O numero total dos integrantes da CIPA dependerd do niumero de empregados da
empresa (ROMAR, 2018, p. 756).

Os representantes do empregador serdo escolhidos por ele mesmo, sendo os titulares
e suplentes. Ja os representantes dos empregados serdo submetidos a uma eleicdo de acordo
como art. 164,88 1e2daCLT:

Art. 164 - Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com o0s critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacédo de que trata o § Unico do artigo anterior.

8 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por
eles designados.

8 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo
sindical, exclusivamente os empregados interessados (BRASIL, 2017).

Assim, os membros que compde a CIPA serdo escolhidos através de uma eleigéo.
Vale dizer que somente o0s representantes dos empregados é que serdo eleitos. Os

representantes do empregador serdo indicados por ele mesmo.

2.1.2 Eleicdes

As eleicdes para a escolha dos membros da CIPA sdo destinadas para a escolha dos
representantes dos empregados bem como, para a escolha do dirigente da comissdo. Votam
aqueles empregados que tiverem interesse.

Conforme o item 5.38 e 5.40 (NR-5) o empregador convocara as eleicbes para 0s
representantes dos empregados da CIPA em no minimo 60 (sessenta) dias antes do fim do
mandato em curso. O processo eleitoral devera observar os requisitos de publicacdo em edital,
inscricdo e eleicdo individual; liberdade de inscricdo para todos os empregados do
estabelecimento; garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicdo; realizacdo da
eleicdo em dia normal de trabalho; voto secreto; apuracdo dos votos em horario normal de
trabalho; opcéo de eleicdo atraves de meio eletrénico.

O mandato dos membros em geral possui duracdo de 1 (um) ano, sendo que é
permitida a reeleicdo, conforme regulamenta o art. 164, §3 da CLT, “O mandato dos membros
eleitos da CIPA terd a duracdo de 1 ano, permitida uma reelei¢éo.”

Passos (2020, p. 1) explica que a respeito das eleicbes dos membros da CIPATR, esta
seguird de forma similar as elei¢cbes da CIPA. A diferenca se destaca quanto ao mandato, que

tera duracdo de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reeleicéo.
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2.1.3 Regulamentagdo NR-5

A norma regulamentadora nimero 5 se trata de uma dentre as 36 NR’s aprovadas pela
Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho (CAIRO, 2017, p. 997). A NR- 5 regulamenta
0s aspectos referentes a constituicdo da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA,
como 0 objetivo, constituicdo, organizacdo, atribui¢fes, funcionamento, processo eleitoral
entre outros.

Inicialmente, a NR-5 trata do seu objetivo, ou seja, a finalidade que a criagdo da CIPA
possui, sendo esta a prevengdo dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e ainda, a
maneira de compatibilizar o exercicio da atividade laboral com a preserva¢do da saude e vida
do trabalhador.

Devem constituir a CIPA “empresas privadas, publicas, sociedades de economia
mista, Orgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associacoes
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados.” (NR-5). Além da criacdo da comissao, tais empresas devem manté-la em pleno
e regular funcionamento.

Conforme ja destacado, a composicdo desta se dara por representantes dos empregados
que serdo eleitos, e representantes do empregador, que serdo designados por ele mesmo. O
empregador designara ainda o Presidente da CIPA. Cabera aos representantes dos empregados
escolherem os titulares e vice-presidente. O mandato daqueles eleitos tera a duracdo de 1 (um)
ano e sera permitida uma reeleicéo.

Importante destacar que os membros da CIPA contam com estabilidade, ou seja,
aqueles que constituirem a comissdo ndo poderdo ser dispensados arbitrariamente ou sem
justo motivo desde o registro da candidatura até um ano apos o final o seu mandato.

A comissdo ndo podera ser desativada ou ter o numero dos seus representantes
reduzidos, mesmo que haja a reducdo do nimero de empregados. Somente sera permitida a
desativacdo da CIPA no caso em que as atividades do estabelecimento forem encerradas.

Dentre as atribuicdes da CIPA, em conjunto havera algumas atribuicdes e cada classe
de membros contard com uma tarefa.

No que tange ao funcionamento da CIPA, de acordo com o que consta no item 5.23 e
seguintes da NR-5, serdo realizadas reunides ordinarias mensais e ainda, havera a
possibilidade de reunides extraordinarias em casos de denuncia, acidente grave ou fatal ou

ainda, quando houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.
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Os membros da CIPA deverédo contar com treinamento promovido pela empresa. Tal
treinamento deverd contar com o estudo do ambiente, formas de investigacdo e analise dos

acidentes dentre outros itens.

2.2 Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT

O SESMT se trata de um servico atrelado a CIPA, assunto abordado anteriormente.
Este, assim como a comissdo, visa a prevencdo dos acidentes laborais, protegendo assim, a
salde e integridade dos trabalhadores.

Conforme expde Romar (2018, p. 757), “o SESMT tem a finalidade de promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho”. Este servico &
regulamentado pela norma regulamentadora nimero 4 (NR-4).

A obrigatoriedade da constituicdo desse servico se dara em razdo da quantidade de
empregados e o grau de risco que a atividade proporciona a estes. Sera composto por médico
do trabalho, seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho, técnico de seguranca do trabalho e
auxiliar de enfermagem do trabalho (ROMAR, 2018, p. 757).

E tarefa da CIPA realizar a analise do meio ambiente de trabalho e solicitar a
intervencdo do SESMT. Importante ressaltar que a CIPA e o SESMT sdo 6rgdos que
interagem entre si, tendo em vista que este ultimo atuara cumprindo as solicitacfes feitas pela
CIPA (CAIRO, 2017, p. 1013).

Os integrantes do SESMT devem ser empregados da empresa e devem ser
devidamente habilitados. Ainda, é vedado que estes profissionais que integram o drgéao
realizem outras atividades na empresa durante o periodo que estdo atuando no SESMT
(ROMAR, 758; 759).

Romar (2018, p. 759) destaca as principais atribui¢cbes dos integrantes do SESMT,

sendo estas:

Determinar, quando esgotados todos 0os meios conhecidos para a eliminacdo
do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
EPIs. De acordo com a NR -6 da Portaria do Ministério do Trabalho n.
3.214/78, compete ao SESMT, ouvida a CIPA, e trabalhadores usuarios,
recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em
determinada atividade; colaborar, quando solicitado, nos projetos e na
implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da empresa;
responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR’s aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou
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seus estabelecimentos; manter permanente relacionamento com a CIPA,
valendo-se a0 maximo de suas observacOes; analisar e registrar em
documento especifico todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca
ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da
doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condigdes dos individuos portadores de doenca ocupacional ou acidentados;
registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho,
doencas ocupacionais e agentes de insalubridade, devendo a empresa
encaminhar um mapa contendo a avaliacdo anual dos mesmos dados a
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro, por
intermédio do 6rgdo regional do Ministério do Trabalho; manter acessiveis
todos os registros relativos a doencas, acidentes e risco; elaborar planos de
controle de efeitos de catéstrofes, de disponibilidade de meios que visem o
combate a incéndios e o salvamento e de imediata atencdo a vitima de
qualquer acidente no local de trabalho (ROMAR, 2018, p. 758; 759).

Assim, conforme visto, o0 SESMT se trata de um servico que complementa a
atividade desenvolvida pela CIPA. A composicdo deste sera obrigatéria a depender do
namero de empregados e o grau de risco que a atividade expde os colaboradores. Devem
integrar 0 SESMT o0s proprios empregados da empresa, que ndo poderdo exercer atividades

extras enquanto estivem atuando neste servico de protecéo.

2.3 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

O programa abordado a seguir se trata de uma maneira adotada pelas empresas com
0 intuito de prevenir acidentes laborais. O PCMSO identificard os locais e atividades que séo
propensos a ocasionarem acidentes laborais.

Trata-se de um programa de iniciativa das empresas que visa a preservacao da saude
dos trabalhadores. Deve ser elaborado e implantando com observancia dos riscos a salde do
trabalhador. Possui carater preventivo e de rastreamento e diagndstico precoce dos agentes
que podem ocasionar agravo a saude do trabalhador (ROMAR, 2018, p. 760).

Romar (2018, p. 760) ainda destaca que, nos casos de terceirizacdo, a empresa
contratante deve informar a contratada os riscos decorrentes da elaboracdo daquela atividade,
0 que assim, auxiliara na elaboracdo e implantacdo do PCMSO no local onde o trabalho sera
desenvolvido.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é regulamentado pela norma
regulamentadora ndmero 7 (NR-7). Dentre as competéncias destinadas ao empregador,

destacam-se:
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Garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar
pela sua eficicia; custear, sem onus para o empregado, todos o0s
procedimentos relacionados ao PCMSQO; indicar, dentre os médicos do
SESMT da empresa, um coordenador responsavel pela execucdo do
PCMSO; no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do
trabalho, indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar 0 PCMSO; inexistindo médico do trabalho na localidade,
contratar médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO
(ROMAR, 2018, p. 761; 762).

Contudo, o PCMSO possui como finalidade a prevencdo de fato dos acidentes de
trabalho, buscando rastrear quais locais e atividades que indicam maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes laborais, possibilitando assim que 0s riscos sejam reduzidos ou até

mesmo eliminados antes que algum trabalhador seja vitima de um acidente.

2.4 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA

O PPRA é um programa que se destina a preservar a saude e integridade dos
trabalhadores, devendo estar atrelado ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO.

De acordo com Romar (2018, p. 759) tal programa, para que atinja suas finalidades,
deve seguir algumas etapas, dentre as quais estdo a antecipacdo e reconhecimento dos riscos;
estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle; avaliacdo dos riscos e da
exposicdo dos trabalhadores; implantacdo de medidas de controle de avaliagdo de sua
eficacia; monitoramento da exposicao aos riscos e o registro e divulgacdo dos dados.

A regulamentacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais é dada pela
norma regulamentadora nimero 9 (NR-9).

O PPRA, assim como o PCMSO, visa prevenir os acidentes laborais indicando quais
locais e atividades sdo mais propensos a ocasionarem acidentes. A diferenca entre estes
programas € que a proposta abordada pelo PPRA devera ser desenvolvida pelo empregador
juntamente com os seus trabalhadores. Ja o PCMSO ¢é desenvolvido por uma empresa
contratada que serd composta por um médico do trabalho que deverd integrar o Servico

Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).



CAPITULO 11l - ACIDENTES DE TRABALHO E FORMAS DE
PREVENCAO

Neste capitulo serdo abordados diferentes aspectos no que diz respeito aos acidentes
de trabalho, como o registro da comunicacao dos acidentes de trabalho, algumas espécies de
acidentes, formas de prevencdo e ainda, os beneficios destinados aos trabalhadores que em
razdo de um acidente de trabalho, ficam temporariamente ou permanentemente incapacitados

de exercer suas atividades laborais.
3.1 Comunicacéo de acidente de trabalho — CAT

A Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) é o instrumento destinado a
registrar tanto um acidente de trabalho ou de trajeto ou ainda uma doenca ocupacional. E a
primeira etapa que o empregador deve cumprir. Através de tal registro, o empregado podera
passar pela pericia realizada pelo INSS.

E também imprescindivel caso haja a necessidade de solicitacdo de beneficios
previdenciarios destinados aos trabalhadores que necessitem do afastamento temporario ou
permanente de suas atividades laborais. O registro do acidente também se mostra muito
importante em relacdo as estatisticas mais precisas que o governo pode obter.

Segundo Godinho (2018, p. 727), a emissdo da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT) se trata de uma das obrigacGes do empregador que se origina com o contrato
de trabalho. Tal comunicacdo deve ser feita em situacdes de infortdnio do trabalho.

Conforme diz Romar (2018, p. 750), a comunicacdo deve ser feita, até no dia util
seguinte ao acidente. Em caso de ébito, o acidente deve ser comunicado imediatamente. Caso
a empresa ndo comunique o acidente, € possivel que o proprio empregado o faca ou ainda
seus dependentes, entidades sindicais, médicos (as) ou autoridades publicas (magistrados,

membros do Ministério Publico e dos servigos juridicos da Unido e dos Estados ou do Distrito
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Federal e comandantes de unidades do Exeército, da Marinha, da Aerondutica, do Corpo de
Bombeiros e da Policia Militar). Estes poderdo comunicar o acidente a qualquer tempo.

Cabe ressaltar que, a empresa que ndo cumprir com seu dever de encaminhar o
registro de acidente do empregado, podera estar sujeita a aplicacdo de multa, conforme dispde
0 Decreto n° 3.048/1999, nos artigos 286 e 336:

Art. 286. A infracdo ao disposto no art. 336 sujeita o responsavel a multa
variavel entre os limites minimo e maximo do salario-de-contribuicdo, por
acidente que tenha deixado de comunicar nesse prazo.

§ 1° Em caso de morte, a comunicacdo a que se refere este artigo devera ser
efetuada de imediato a autoridade competente.

§ 2° A multa sera elevada em duas vezes o0 seu valor a cada reincidéncia.

§ 3° A multa sera aplicada no seu grau minimo na ocorréncia da primeira
comunicacdo feita fora do prazo estabelecido neste artigo ou néo
comunicada, observado o disposto nos arts. 290 a 292.

Art. 336. Para fins estatisticos e epidemiol6gicos, a empresa devera
comunicar a previdéncia social o acidente (...) até o primeiro dia Util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena da multa aplicada e cobrada na forma do art. 286 (BRASIL, 1999).

O fato de haver a comunicacdo do acidente, que ndo tenha sido feita pela empresa,
ndo exclui seu dever de prestar apoio ao empregado e cumprir suas obrigacdes legais. Dessa
forma, mesmo havendo o registro do acidente, a empresa ndo serd eximida de arcar com a
multa cabivel.

Existem trés tipos de CAT, o inicial, o de reabertura e o de comunicacao de 6bito. A
Comunicacdo de Acidente de Trabalho inicial é utilizada quando ocorre o acidente de
trabalho, doenca ocupacional ou acidente de trajeto, ou ainda, quando ha débito imediato.

A comunicacdo de reabertura é utilizada quando houver algum agravamento na leséo
que originou em razdo do acidente ou doenca de trabalho. Na CAT de reabertura devera
constar as mesmas informacdes da época do acidente. Ndo serdo aceitas as comunicagdes de
simples assisténcia médica ou com afastamento com menos de 15 (quinze) dias consecutivos.

A comunicacdo de 6bito € aquela que sera utilizada quando ha morte do trabalhador
em razdo do acidente sofrido. E importante observar que, este comunicado somente podera ser
utilizado caso ja tenha sido emitida CAT inicial.

Para que a comunicacdo do acidente seja preenchida, devem ser indicadas as
documentacbes do empregador e empregado, todos os fatos acerca do acidente, como o

atendimento médico e emergencial e também deve conter ocorréncia policial, caso haja.
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3.2 Espécies de acidentes de trabalho

As espécies de acidentes de trabalho contam com algumas classificacdes. Estas
ocorrem de acordo com o ambito em que o acidente ocorre. Ainda, em razdo dos acidentes
laborais, ha a ocorréncia de algumas doengas, que serdo abordadas a seguir.

De acordo com Cassar (2014, p. 1199), em relacéo aos tipos de acidentes de trabalho,
a legislacdo indica trés principais tipos, 0s acidentes tipicos, atipicos, conhecidos também
como equiparados ou ainda os acidentes de trajeto. Os acidentes tipicos sdo considerados 0s
mais comuns, tendo em vista que sdo aqueles ocorridos no préprio ambiente de trabalho ou
arredores. Geralmente esse tipo de acidente ocorre quando ha negligéncia, impericia ou ainda
em razéo de enchentes e deslizamentos.

Para Cairo (2017, p. 1055), os acidentes tipicos sdo eventos previsiveis e que
geralmente podem ser prevenidos. As causas sdo claramente identificaveis dentro do ambiente
de trabalho, o que garante que tais acidentes podem ser neutralizados ou até mesmo
eliminados.

Ja os acidentes atipicos se tratam daqueles que, embora o empregado ndo tenha sido
unicamente o causador do acidente, contribuiu para que o mesmo acontecesse. Como exemplo
desse tipo de acidente, podem-se citar as doencas ocupacionais. O terceiro tipo de acidente de
trabalho, o de trajeto, é aquele que ocorre durante o percurso entre a empresa e a casa do
trabalhador ou entre a casa e a empresa, independentemente do transporte utilizado, podendo
ser particular, publico ou da empresa (CASSAR, 2014, p. 1199).

Existem ainda as doencas profissionais e/ou ocupacionais e as doencas de trabalho. O

artigo 20, inciso | e Il da Lei 8.213/1991 as conceitua:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagio mencionada no inciso |
(BRASIL, 1991).

Geralmente, as doencas ocupacionais, também conhecidas como ergopatias,
tecnopatias ou doengas profissionais tipicas, estdo atreladas a determinadas categorias

profissionais de trabalhadores. Na maior parte dos casos, iniciam-se de forma leve e sofrem
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agravamento com o passar do tempo. Como exemplo de doenca ocupacional, hd o Disturbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (DORT) (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019, p. 45).

Segundo Cairo (2017, p. 1056), determinadas doencas ocupacionais tém sua causa
atrelada a uma atividade especifica do trabalho desenvolvido. Como exemplo, ha a Perda
Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), que geralmente acomete telefonistas e operadores de
telemarketing.

Dada a sua tipicidade, prescindem de comprovacdo do nexo de causalidade com o
trabalho. Ha uma presungdo legal nesse sentido. Decorrem de microtraumas que
cotidianamente agridem e vulneram as defesas organicas, e que, por efeito cumulativo,
terminam por vencé-las, deflagrando o processo morbido. Por exemplo, os trabalhadores da
mineracdo, sabe-se de ha muito que estdo sujeitos a exposicdo do po de silica, e, portanto,
com chances de contrair a silicose, sendo, pois, esta considerada uma doenga profissional.
Outros exemplos sdo o saturnismo, doenca causada pelo chumbo, o hidragismo, causada pela
exposi¢do ao mercdrio etc. (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019 p. 45).

Segundo Romar (2018, p. 748), o artigo 20, 81 da Lei 8.213/1991 dispde sobre as
doencas que ndo serdo consideradas ocupacionais. S&o elas, doenca degenerativa, que possui
como causa o desgaste natural do corpo humano; doenga inerente ao grupo etario; doenca que
ndo produz incapacidade e a doenca endémica, entendida como aquela que existe
constantemente em determinado lugar, todavia, devera ser analisado a que condi¢bes o
trabalhador esta sendo exposto. Conforme Cairo (2017, p. 1057), caso o empregador tenha
proporcionado o agravamento das doencas citadas acima, este poderd ser devidamente
responsabilizado.

Assim, é possivel concluir que os acidentes de trabalho recebem classificacdo em trés
categorias, 0s acidentes tipicos, atipicos e os acidentes de trajeto. No que tange as doencas
atreladas a pratica de atividades laborais, existem as doencas ocupacionais ou profissionais e

as doencas do trabalho.

3.2.1 Doengas equiparadas a acidente de trabalho (doenga ocupacional)

Em razdo de alguma atividade desenvolvida no trabalho, hd a possibilidade do
surgimento de algumas doencas. Estas podem estar relacionadas a alguma atividade especifica
que é desenvolvida ou ainda, aquela que ocorre em razéo das condigdes em que o trabalho é

desempenhado.
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As doengas ocupacionais séo classificadas como acidentes de trabalho atipicos ou

equiparados. Na doenca ocupacional, entende-se que, embora o acidente ndo tenha sido a

Unica causa para que o problema se originasse, este contribuiu para o resultado, podendo ser a

perda da capacidade laboral do trabalhador, lesdo ou ainda, sua morte (CASSAR, 2014, p.

1199).

O art. 21 da Lei n° 8.213/91 indica quais sdo as equiparagdes relacionadas aos

acidentes de trabalho:

Mediante o

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. (BRASIL, 1991).

exposto, as doencas ocupacionais sdo aquelas que recebem a

classificacdo de acidentes atipicos ou equiparados, tendo em vista que, entende-se que apesar

da atividade desempenhada pelo trabalhador nédo ter sido motivo exclusivo para ocasionar a

doenca, o exercicio daquela fungdo contribuiu para a ocorréncia desta.
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3.2.2 Os fatores que influenciam nos acidentes e a analise das situagdes potenciais de

acidente

Como ja discutido anteriormente, existem certas condi¢Ges as quais 0s trabalhadores
s80 expostos que sdo capazes de aumentar os riscos da ocorréncia de acidentes laborais. Em
regra, as atividades devem ser realizadas em ambientes seguros, limpos, mantendo assim a
preservacdo do ambiente de trabalho.

Todavia, excepcionalmente, algumas atividades sdo realizadas em ambientes que
potencializam a ocorréncia de acidentes, sdo 0s ambientes perigosos e insalubres. O trabalho
realizado em condi¢cOes perigosas sdo aqueles realizados a partir de exposi¢cdo direta com
inflamaveis, explosivos, uso de motocicletas entre outros (ROMAR, 2018, p. 734).

Romar (2018, p. 740) indica que os trabalhos realizados em condigdes insalubres sdo
aqueles realizados a partir de exposicdo com agentes nocivos a saude, que exceda o limite
capaz de se tolerar.

Como forma de minimizar os agentes causadores da periculosidade e/ou
insalubridade, é devido o uso dos equipamentos de protecdo individuais e coletivos. E ainda,
como forma de compensacdo em razdo da exposicdo destes trabalhadores com agentes que
podem atribuir risco a saude e vida, sera devido o adicional de periculosidade ou
insalubridade. Tais adicionais incidirdo sobre o salario contratual destes empregados.

Dentre os fatores que influenciam os acidentes, pode-se mencionar 0 ndo uso dos
equipamentos de protecdo individuais e coletivos. O fornecimento destes equipamentos € uma
tarefa direcionada ao empregador, que aléem de fornecer e orientar acerca da utilizacdo, deve
realizar a fiscalizacdo (ROMAR, 2018, p. 746).

Existe também o entendimento de que os acidentes de trabalho sdo ocasionados pela
pratica de atos inseguros. Os atos inseguros sdo separados em duas categorias, 0S erros e as
violagGes. No que tange aos erros, entende-se que estes decorrem das atividades fisicas ou
mentais que nao alcancam o pretendido. Ja as violacBes caracterizam-se como a
desobediéncia de normas, regras e instrucdes oferecidas, como as orientacdes acerca do uso
de EPI’s ou ainda, como a atividade laboral deve ser realizada objetivando a pratica mais
segura possivel (CORREA; CARDOSO, 2007, p. 3).

Contudo, existem diversas praticas que fortalecem a ocorréncia dos acidentes de
trabalho. Além da inobservancia acerca das indicagdes sobre a importancia do uso dos EPI’s e

EPC’s tanto por parte dos empregados como por parte dos empregadores, a falta da criagdo
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dos 6rgdos de protecdo bem como dos programas de protecdo também intensificam o

acontecimento dos acidentes.

3.3 Formas de prevengao

Conforme ja comentado nesta pesquisa, existem diversas praticas que possuem como
proposito a diminuicdo ou até mesmo a extin¢do dos acidentes de trabalho. Contudo, é
necessario que tais praticas sejam adotadas pelas empresas e que sejam efetivamente
desenvolvidas.

A distribuicdo dos Equipamentos de Protecdo Individuais — EPIs e dos Equipamentos
de Protecdo Coletivos — EPC’s sdo deveres impostos ao empregador, que deve fazé-lo de
forma gratuita. Tais equipamentos devem estar aptos para o uso, estando perfeitamente
conversados e adequados a funcdo desenvolvida pelo trabalhador. Todavia, somente o
fornecimento dos equipamentos ndo é suficiente. E necessario que os trabalhadores sejam
instruidos de como uséa-los e ainda, alertados acerca da importancia do uso correto. Cabe até
mesmo punicdo ao trabalhador que injustificadamente se recusar a usar tais equipamentos.

Conforme destaca Romar (2018, p. 725) “o EPI deve ser adequado ao risco, estar em
perfeito estado de conservacao e funcionamento, bem como ter certificado de aprovacdo do
Ministério do Trabalho”.

A preservacdo do meio ambiente de trabalho também se trata de uma das formas que
integram os meios destinados a prevencao dos acidentes de trabalho. As atividades realizadas
de forma segura sdo capazes de minimizar e até mesmo extinguir os acidentes laborais. Dentre
as préaticas de protecdo ao meio ambiente de trabalho, a legislacdo trabalhista prevé requisitos
que devem ser observados antes mesmo do inicio das atividades do estabelecimento. Dentre
os arts. 170 a 174 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, hd a previsdo dos requisitos que o
ambiente deve obedecer, como a altura do ambiente, que devem prezar pelo conforto do
trabalhador que ira exercer suas atividades naquele local. Além disso, é previsto que 0s pisos
ndo devem apresentar saliéncias ou depressdes, as aberturas em paredes e janelas deverdo ser
protegidas, sendo todas essas indicacdes sdo meios que possam preservar a salde e bem-estar
do trabalhador.

No que tange aos programas e Grgdos constituidos pelas empresas, estes também
exercem papel fundamental no que diz respeito a protecdo do trabalhador e prevencdo dos

acidentes de trabalho. Os 6rgdos como a Comissao Interna de prevencéo de Acidentes — CIPA
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e 0 Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT
atuam em conjunto, tendo como uma das principais tarefas o zelo e cuidado em face das
condigdes em que as atividades laborais s&o desenvolvidas, observando quais as condigdes
que potencializam o risco de acidentes, e solicitar a0 empregador a adogdo de medidas que
eliminem ou reduzam oS riscos.

J& os programas de prevencao, como o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
— PPRA e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, visam rastrear
0s riscos presentes no local de trabalho, atuando de fato como uma medida preventiva.

Tanto os 6rgdos como 0s programas de prevencdo sdo regulamentados por normas
regulamentadoras oriundas da Portaria n. 3214/78 do Ministério do Trabalho. Nessas NR’s
estdo presentes os requisitos de constituicdo e funcionamentos dos 6rgdos e programas, 0
papel desenvolvido pelos empregados e empregadores, quais as atribuicdes de cada um, para
qual finalidade cada organizacéo sera direcionada, entre outros.

3.4 Beneficios destinados ao trabalhador

Os beneficios destinados ao trabalhador vitima de um acidente de trabalho possuem
0 intuito de ampara-lo durante o periodo em que ndo puder exercer suas atividades laborais.
Tais beneficios que serdo expostos a seguir contam com alguns procedimentos até que possam
ser recebidos pelo trabalhador.

Segundo Monteiro e Bertagni (2019, p. 65), em relacdo aos beneficios que o
trabalhador dispde quando sofre um acidente de trabalho, existem duas categorias de
prestacdes, as de pagamento continuado e as de pagamento Unico. Dentro da categoria de
prestacdo de pagamento continuado, inclui-se o auxilio-doenca acidentario; auxilio-acidente;
aposentadoria por invalidez acidentaria; pensdo por morte e abono anual. Se tratando de
prestacdo de pagamento Unico, ha o peculio acidentario por invalidez e o peculio por morte.

O auxilio-doenca acidentario se trata de uma renda mensal, destinada ao segurado a
partir de seu décimo sexto dia de afastamento. Tal beneficio possui carater temporario, ou
seja, cessara com a alta médica, com o encerramento da reabilitacdo profissional, com a
recusa ou abandono de tratamento, com a concessao da aposentadoria ou com a morte do
segurado (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019, p. 73).

O beneficio sera devido ao segurado do INSS que terd concedido o auxilio apos

pericia médica. Depois de marcada a pericia, estando impossibilitado de comparecer, podera o
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segurado solicitar, apenas uma vez, a remarcacao, sendo que tal solicitacdo deve ser feita 03
(trés) dias antes da data agendada.

Para 0s casos de internacdo hospitalar ou restricdo ao leito, o prazo para remarcacéo
sera de sete dias antes ou até a data agendada, sendo necessaria solicitar a pericia hospitalar
ou domiciliar. Ndo comparecendo na data agendada, ndo havendo solicitado remarcacdo ou
cancelamento, o segurado ficara proibido de requerer o beneficio pelos préximos 30 (trinta)
dias.

O beneficiario podera ainda solicitar a prorrogacdo do auxilio caso julgue que o
tempo do beneficio foi insuficiente. Tal pedido de prorrogacdo deve ser feito nos Gltimos 15
(quinze) do auxilio. Caso ndo concorde com a cessacdo do beneficio ou indeferimento, ou
ainda nao seja mais possivel solicitar prorrogacao, o segurado podera ingressar com recurso a
Junta de Recursos, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da deciséo.

Os principais requisitos sdo cumprir a caréncia minima de 12 (doze) contribuicGes
mensais, possuir qualidade de segurado, comprovar doenca ou acidente que o torne
temporariamente incapaz para o seu trabalho em pericia médica, e caso seja relagdo de
empregado em empresa, estar afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que podem
ser corridos ou intercalados dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, devendo ser o afastamento
pelo mesmo motivo.

O auxilio-acidente é devido ao trabalhador que, ap0s alta médica, em razao da lesdo
provocada pelo acidente laboral ou doenca ocupacional, apresenta perca da capacidade
laborativa parcial ou permanente, o que influenciara diretamente na sua capacidade de
trabalhado habitual.

Consiste em um beneficio de natureza indenizatdria, dessa forma, se tratando de uma
indenizacdo, ndo impede que o trabalhador continue suas atividades laborativas. Ndo ha
necessidade que o beneficiario compareca nas unidades do INSS, sendo um atendimento
realizado a distancia. Somente serd necessario 0 comparecimento em agéncia caso seja
solicitado (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019, p. 75).

Acerca dos requisitos para solicitar o auxilio-acidente, € necessario ter qualidade de
segurado; ndo ha exigéncia acerca do cumprimento de caréncia e ser, a época do acidente,
empregado urbano ou rural, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Contribuinte individual e contribuinte facultativo ndo possuem direito ao beneficio.

De acordo com Monteiro e Bertagni (2019, p. 85), a aposentadoria por invalidez

também se trata de renda mensal. Sera cabivel ao trabalhador que, em razdo de acidente
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laboral, se tornou inapto a exercer a atividade que anterior a lesdo exercia, e que também néo
podera ser reabilitado em outra profisséo.

Se tratando da aposentadoria, diversos fatores devem ser analisados. Primeiramente,
a lei utiliza a expressdo “atividade que lhe garanta a subsisténcia”. Serd levada em
consideracdo também, a escolaridade, capacidade profissionalizante, idade, meio social, entre
outros. Aquele que se filiar a Previdéncia Social possuindo doenca ou lesdo que geraria a
aposentadoria, ndo sera beneficiado, exceto em caso de agravamento.

Para Cassar (2014, p. 997), a aposentadoria por invalidez deve perdurar enquanto o
contrato de trabalho permanecer suspenso, seguindo o que regulamenta o art. 475, CLT c/c
art. 43 da Lei 8.213/91. Todavia, existe uma divisdo de entendimentos acerca da doutrina,
tendo em vista que, para alguns o contrato de trabalho ndo pode ficar suspenso
indefinidamente.

Ja para outros, a aposentadoria por invalidez é capaz de suspender o contrato de
trabalho pelo periodo méaximo de cinco anos. Apds tal periodo, a aposentadoria se torna
definitiva e pde fim ao contrato. A jurisprudéncia trabalhista adota a tese de que o0 prazo da
suspensdo do contrato € 0 mesmo prazo da aposentadoria, mesmo que exceda 0s cinco anos.

O aposentado por invalidez devera passar por revisdo periodica do beneficio, sendo
reavaliado a cada 02 (dois) anos por pericia do INSS. Os segurados maiores de 60 (sessenta)
anos, com mais de 15 (quinze) anos de beneficio e os segurados com HIV/AIDS sédo isentos
da revisdo periddica.

O beneficio da aposentadoria por invalidez tera inicio com a constatacdo da efetiva
incapacidade total e permanente. Geralmente, substitui o auxilio-doenca. Todavia, existem
situacOes que, apos constatacdes da pericia, a aposentadoria podera ser concedida sem antes
haver o auxilio-doenca. Essa situacdo ocorrera quando for notavel a irreversibilidade da leséo.
Importante dizer que, somente a pericia judicial é apta para indicar a total incapacidade
(MONTEIRO; BERTAGNI, 2019, p. 82).

Em regra, o valor sera sempre de 100% do salario do beneficio. A excecédo fica por
conta dos trabalhadores que, em razdo do acidente de trabalho, além de se tornar invéalido,
necessita do permanente auxilio de outra pessoa. Assim, o valor sera de 125% do salério do
beneficio, que incidird também sobre o 13° salario. Para que tal acréscimo seja concedido, 0
beneficiario devera passar por nova pericia médica. Com a morte do beneficiario, a adicdo de
25% ndo serd incorporada a pensao dos dependentes (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019, p.
82).
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Finalizando a categoria de prestagdo de pagamento continuado, a pensdo por morte,
assim como os beneficios anteriores, se trata de renda mensal, que sera destinada aos
dependentes do trabalhador que faleceu vitima de um acidente de trabalho. O dbito deve estar
diretamente relacionado ao infortnio laboral.

N&o ha o que se falar em pensdo por morte, a pessoa que, recebendo aposentadoria
por invalidez, em raz&o de outro motivo que ndo o do acidente de trabalho, venha a falecer.
No caso de morte presumida, havera a necessidade de se ingressar com acdo declaratoria apds
06 (seis) meses do desaparecimento do trabalhador. Havendo comprovacdo do
desaparecimento, em razdo de catastrofe ou desastre, a pensdo poderd ser requerida
imediatamente (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019, p. 85).

Para 0 caso de morte presumida, a pensdo serd provisoria. Reaparecendo o
trabalhador, a pensdo sera suspensa, ndo havendo obrigacdo de reposicdo dos valores
recebidos, com excegéo aos casos de ma-fé (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019, p. 85).

De acordo com Monteiro e Bertagni (2019, p. 83), valor que os dependentes
receberdo sera de 100% da aposentadoria por invalidez ou, caso ndo tenha havido, sera pago o
valor que teria direito o beneficiario. A pensdo serd dividida em quantos forem o0s
dependentes.

Os que podem se beneficiar da pensdo por morte sdo conjuge ou companheira,
devendo ser comprovado casamento ou unido estavel; filhos e equiparados, devem possuir
menos de 21 anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia; os pais, desde que
comprovem dependéncia econdmica ou ainda os irmaos, sendo necessaria a comprovacao da
dependéncia econdmica e idade inferior a 21 anos de idade, a ndo ser que seja invalido ou
com deficiéncia.

Acerca do abono anual, o art. 40 da Lei n° 8.213/1991 dispde que se trata de uma
renda anual que tera direito aquele que, durante o ano civil, for beneficiario de auxilio-doenca
acidentario, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez acidentaria ou pensao por morte.
Trata-se de um beneficio acessorio que € equiparado ao 13° salario.

Com relacdo a prestacdo de pagamento Unico, existe o peculio por invalidez
permanente acidentaria e o peculio por morte acidentaria. Refere-se a pagamento Unico que
garantia ao invalido permanentemente devido ao acidente de trabalho, 75% do limite maximo
da contribuicdo. Para o dependente de beneficirio que morreu em razdo de um acidente
laboral, o valor pago era de 150% do limite maximo da contribuicdo. Todavia, esse tipo de
beneficio atualmente ndo existe mais (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019, p. 85).
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Dessa forma, é possivel observar as espécies de beneficios que sdo destinados ao
trabalhador, e ainda, em qual caso serd devido a requisicdo de tal beneficio. Vale ressaltar,
que estes possuem a finalidade de amparar o trabalhador e seus dependentes durante o periodo
que este ndo puder desempenhar suas atividades laborais. Além disso, devem ser observados
0S requisitos que devem ser seguidos para que o trabalhador possa dispor do seu direito de ser
beneficiario dos citados auxilios. A pericia € uma das préticas fundamentais, bem como a

emissdao da Comunicacédo de Acidente de Trabalho — CAT.

3.5 Da estabilidade do empregado acidentado

O trabalhador, que em razdo de sua atividade profissional, sofrer algum tipo de
acidente de trabalho e assim, necessitar usufruir do auxilio-doenca acidentario, com o fim de
tal auxilio e consequente reintegracdo ao trabalho, gozara de estabilidade de emprego pelo
periodo de 12 (doze) meses.

E conferido ao trabalhador, vitima de um acidente laboral, a estabilidade de emprego.

Conforme regulamenta o art. 118 da Lei 8.213/91:

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apo6s a cessacdo do auxilio - doenca acidentério,
independentemente de percepcdo de auxilio-acidente.” (BRASIL, 1991).

Romar (2018, p. 642) explica que tal estabilidade possui como finalidade amparar o
trabalhador que, apos se recuperar de um acidente de trabalho, possui grande dificuldade de se
recolocar no mercado de trabalho. Dessa forma, a estabilidade visa reverter as consequéncias
ocasionadas pelo acidente, resguardando o trabalhador durante o periodo em que esta
fragilizado e com reducéo do seu ritmo de trabalho.

A fim de ser beneficiado pela garantia da estabilidade, é necessario que o empregado
cumpra dois principais requisitos, quais sejam, ter ficado afastado do trabalho por periodo
superior a 15 (quinze) dias em razdo do acidente de trabalho ou doenca ocupacional, e ter
recebido o auxilio-doenca acidentario.

Excepcionalmente, tais requisitos podem deixar de ser exigidos. E o caso da
constatacdo de doenca profissional do empregado apos ter sido despedido. E necessério que
tal doenca profissional esteja relacionada a execucéo da atividade do trabalhador (ROMAR,
2018, p. 644).
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E vélido ressaltar que também é assegurada a estabilidade aos empregados que
tenham se acidentado no decorrer do contrato por prazo determinado ou contrato de
experiéncia ou ainda, aqueles que tenham sido vitimas do acidente na vigéncia do aviso

prévio trabalhado, sendo necessario o preenchimento dos requisitos ora mencionados.

3.6 Da responsabilidade do empregador

No que tange a responsabilizagdo do empregador, existe a possibilidade de tal
responsabilizacdo ser objetiva ou subjetiva. No que diz respeito da responsabilizacdo objetiva,
como sera observado a seguir, para que o empregador seja responsabilizado pelo acidente
laboral, ndo ha a necessidade da comprovacéo do dolo ou da culpa,

Ja no que diz respeito a responsabilizacdo subjetiva, para que o empregador seja
responsabilizado pelo acidente ocorrido, sera necessario que se comprove o dolo ou culpa, ou
seja, devera ser comprovado que a agdo ou omissdo do empregador ocasionou ou contribuiu

para a ocorréncia do acidente laboral.

3.6.1 Da responsabilidade objetiva do empregador

Em relacdo a responsabilizacdo objetiva, o art. 927, paragrafo unico do Codigo Civil
regulamenta que “havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem” (BRASIL, 2002).

Bertotti (2014, p. 110) explica que, a responsabilizacdo objetiva do empregador
acerca de um acidente trabalhista nasceu com o objetivo de responsabilizar o empregador e
consequentemente, amparar o empregado naquelas situacdes em que seria impossivel
comprovar a culpa do empregador. Tal espécie de responsabilizacdo possui como finalidade
proteger a vitima do acidente laboral.

Dessa forma, a responsabilizacdo objetiva do empregador em face dos acidentes
laborais visa amparar o trabalhador naquelas situac6es em que seja dificultosa a comprovacao
de culpa. Assim, cabe ao trabalhador apenas demonstrar o nexo causal e o dano sofrido.

A seguir, algumas exemplificagcbes acerca da aplicabilidade dessa forma de
responsabilizagdo objetiva do empregador, que ndo necessita da comprovagdo de culpa, em

face da ocorréncia de acidentes de trabalho.
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EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DA EMPREGADORA. Hipbtese em que a atividade da
reclamante se caracteriza como de risco, apta a fazer incidir a teoria da
responsabilidade objetiva da empregadora, uma vez que a autora era
cobradora de 6nibus da empresa, desempenhando sua atividade dentro de
coletivos que circulavam em rodovias e estradas, 0 que a expunha a riscos de
acidentes de transito de forma mais acentuada em relacdo aos demais
trabalhadores (TRT-4 - RO: 00224420920155040030, data de Julgamento:
23/11/2018, 112 Turma).

Contudo, a partir da jurisprudéncia ora citada, é possivel observar que o risco que a
atividade desenvolvida proporcionava a trabalhadora ja foi suficiente para caracterizar a
responsabilizacdo da empregadora. N&o houve a necessidade da comprovacéo da culpa.

3.6.1.1 Da teoria do risco

Acerca da teoria do risco, esta surgiu a partir da davida entre, condenar a reparacao
de um dano alguém que ndo é culpado ou deixar a vitima, também sem culpa, sem
indenizagdo. Assim, foi firmado o entendimento de que, aquele que criou o risco é quem deve
arcar com a culpa dos danos que estes causarem, mesmo que ndo haja culpa (BERTOTTI,
2014, p. 111).

Bertotti (2014, p. 112) expbe que, a partir da origem de tal teoria, esta ganhou
ramificacGes. A primeira delas € o risco-proveito. Nesta, entende-se que, o responsavel pelo
dano sera aquele que tirar proveito da atividade do qual o dano foi oriundo. Todavia, a grande
dificuldade estava em comprovar a obtencdo de tal proveito para que assim pudesse ser
direcionada a responsabilizacéo.

Assim, entende-se que, a teoria do risco é aquela em que o empregador sera
responsabilizado pelo dano que causou, mesmo que sua culpa ndo seja comprovada. A ideia
da teoria do risco-proveito, visa atribuir a responsabilizacdo aquele que obteria proveito da
atividade danosa, contudo, a dificuldade para esta responsabilizacdo estava na comprovacao
da obtencdo do proveito.

Em seguida, com o insucesso da teoria do risco-proveito, surgiu a teoria do risco
criado. Esta teoria, a qual é adotada pelo Codigo Civil de 2002, € mais abrangente,
entendendo que, qualquer atitude do homem que origine uma consequéncia danosa, é passivel

de responsabilizagdo e consequentemente, a origem de uma obrigacgao de indenizar.
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No que diz respeito a teoria do risco profissional, esta engloba todas as atividades
laborais. Nesta, surge a obrigacdo de indenizar quando o dano decorrer da atividade exercida
pelo profissional (BERTOTTI, 2014, p. 112).

Conforme Bertotti (2014, p. 112), a ultima teoria acerca do risco, se trata da teoria do
risco-integral, onde sera obrigatéria a indenizacdo mesmo que ndo exista nexo causal, como é
0 caso da culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro e caso fortuito e forca maior. Vale
ressaltar que tal posicionamento é minoritario.

A adocéo da teoria do risco visa a protecdo do empregado, tendo em vista que, no
que diz respeito a relacdo trabalhista, se trata da parte mais fraca, ou seja, a parte
hipossuficiente, que em grande parte dos casos, ndo possui condi¢fes de arcar com 0S meios
necessarios para que a culpa ou dolo do empregador sejam comprovados. Tal teoria é baseada

no principio da protecao.

3.6.2 Da responsabilidade subjetiva do empregador

A responsabilidade subjetiva é oriunda da teoria da culpa, a qual diz que, para que
haja o dever de indenizar, é necessaria a existéncia de dano, nexo de causalidade entre o fato e
0 dano e a culpa do agente.

Ha a possibilidade de ser afastada a responsabilizacdo objetiva do empregador e
dessa forma ser necessaria a demonstracdo do dolo ou culpa em face da ocorréncia de um
acidente de trabalho, € o caso da responsabilidade subjetiva. Conforme regulamenta o art. 7,
XXVIII da Constituicao Federal:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa (BRASIL, 1988).

Contudo, é necessario observar que, para que haja a responsabilizacdo, o dolo ou
culpa devem ser comprovados. O Codigo Civil, em seu art. 186 conceitua que comete ato
ilicito “aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral”.

A jurisprudéncia a seguir citada também evidencia tal forma de responsabilizag&o.
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EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA DO EMPREGADOR. Para que seja declarada a
responsabilidade civil do empregador em razdo de acidente de trabalho, é
necessaria a prova de seu dolo ou culpa, por se tratar de responsabilidade
subjetiva, que tem por fundamento a existéncia de um dano e a relagédo de
causalidade entre este dano e a culpa do agente (art. 186, CC). (TRT-24
00241832620155240031, Relator: NICANOR DE ARAUJO LIMA, Data de
Julgamento: 28/06/2016, 12 Turma).

A partir da comprovacdo do dolo ou do culpa é que sera verificado o dever de
indenizar do empregador. Afastada a hipdtese que responsabiliza o empregador, ndo ha o que

se falar em indenizagéo.



CONSIDERACOES FINAIS

Conforme analisado no curso desta pesquisa, diversos sdo os fatores que influenciam
a ocorréncia de acidentes de trabalho. Dentre tais fatores, estdo as mas condi¢des do ambiente
de trabalho, a falta de instrucéo acerca das atividades a serem desenvolvidas e ainda, a falta de
fornecimento de equipamentos de protecéo individuais e coletivos.

Ao empregador sdo atribuidas algumas obrigages que visam a prevencdo dos
acidentes laborais, que vdo além do fornecimento dos equipamentos de prote¢do, como 0s
EPI’s ¢ EPC’s. Incumbe também a ele, fiscalizar o uso correto dos equipamentos e penalizar
aqueles que injustificadamente ndo o usarem. Além disso, é dever do empregador manter o
ambiente laboral em condi¢Ges adequadas para que as atividades dos trabalhadores sejam
executadas.

Ainda se tratando da protecdo do trabalhador e prevencdo em face dos acidentes
laborais, existem os érgdos e programas que se destinam a tal finalidade. Além de resguardar
os direitos do trabalhador, tais programas também servem de auxilio ao empregador no que
diz respeito as préaticas de fiscalizacdo e orientacdo acerca do uso dos equipamentos de
protecdo e conservacdo do meio ambiente laboral.

Dentre os 6rgdos que visam a prevencdo dos acidentes, existe a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA e o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e de
Medicina do Trabalho — SESMT. Tais 6rgaos séo atrelados, tendo em vista que, na medida
em que o SESMT localiza os ambientes mais propensos a ocasionarem acidentes e fornecer
recomendacdes e instrucbes ao empregador, a CIPA possui como fungdo por em pratica as
recomendacdes oferecidas pelo SESMT, como forma de prevenir os acidentes laborais.

Como programas destinados a protecdo do trabalhador e prevencdo dos acidentes de
trabalho, existem o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Ambos os programas também estdo
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atrelados. Enquanto o PCMSO visa identificas os agentes de risco e localizar as atividades
mais propensas a ocasionarem acidentes laborais, 0 PPRA possui como finalidade principal a
prevencdo dos acidentes, que é realizada a partir da analise do PCMSO.

Quanto a ocorréncia dos acidentes, existem alguns procedimentos que devem ser
adotados, como o registro da Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Através desta
comunicacdo, a depender da gravidade do acidente, o trabalhador podera requerer beneficios
previdenciarios que visam ampara-lo pelo periodo em que permanecer incapacitado de
exercer suas atividades laborais.

Dentre os beneficios previdenciarios destinados ao amparo do trabalhador, existe o
auxilio doenga-acidentario, destinado aos trabalhadores a partir do seu décimo sexto dia de
afastamento, sendo que este tera fim com a alta médica ou com a reabilitacdo do trabalhador.
O auxilio acidente, que possui natureza indenizatéria, tendo em vista que este € destinado ao
trabalhador quando este, em razdo de um acidentes de trabalho perde parte da sua capacidade
laborativa. A aposentadoria por invalidez, destinada ao trabalhador que em razdo de um
acidentes de trabalho perde permanentemente sua capacidade laborativa, ndo sendo possivel
readequé-lo em nova funcdo e, por fim, a pensdo por morte, beneficio destinado aos
dependentes do trabalhador que veio a 6bito em razdo de um acidente de trabalho.

No que diz respeito a responsabilizacdo do empregador, este, a depender da situacao,
terd que arcar com a indenizacdo devida ao trabalhador acidentado. Tal responsabilizacéo
podera ser atribuida objetiva ou subjetivamente. Na responsabilizacdo objetiva, ndo ha a
necessidade de comprovacdo de culpa, ou seja, ndo € necessario comprovar se as atitudes
adotadas pelo empregador influenciaram no acidente. JA no que diz respeito a
responsabilizacdo subjetiva, para que o empregador seja responsabilizado, serd necessario que
dolo ou culpa sejam comprovados.

Dessa forma, conclui-se que, existem diversas regulamentacfes que envolvem a
relacdo trabalhista no que tange aos acidentes de trabalho. Existem obrigatoriedades
direcionadas a ambas as partes dessa relacdo, que se devidamente cumpridas, beneficiam a

ambos.
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